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UVODNI SLOVO TOMASZE WIATRAKA -
GENERALNIHO REDITELE A PREDSEDY PREDSTAVENSTVA

Mili &tendii,
vitdm vés na strdnkach Zpravy o trvale

udrzitelném rozvoji skupiny ORLEN
Unipetrol za rok 2022.

V uplynulych letech, které byly postizeny
globélIni pandemii jsme prokézali, Ze
nejen svym podnikdnim, ale také svou
spolegenskou odpovédnosti pfispivdme
ke stabilité a energetické bezpeénosti
Ceské republiky a rozvoiji jejiho Zivotniho
prostfedi a komunitniho Zivota. To jsme
také potvrdili v roce 2022, ktery pfines!
dal3i ne¢ekané globalni a makroekono-
mické offesy.

Uspé&iné zvladnuti aktudlnich i budoucich
vyzev by nebylo mozné bez aplikace
integrovaného pfistupu do Fizeni nasi
skupiny, ktery kombinuje nase obchodni
cile s environmentdlnimi a spolecenskymi
aspekty naseho pusobeni. Vnimdme jej
jako zdkladni princip pro zddarny rozvoj

N

nadeho podnikdni a vztahi se viemi
slozkami odborné i laické vefejnosti.
Diky tomu vytvéiime pfidanou hodnotu
nejenom pro nasi skupinu, ale prispivéme
k rozvoiji zivotni Grovné v Ceské republice
i prilehlych regionech.

Hodnoty zodpovédného podnikani a
trvale udrzitelného rozvoje vyzadujeme
také od nasich obchodnich partnerd.
Jsme pfesvédéeni, Ze pouze spolecnym
postupem jsme schopni Usp&3né reagovat
na globdlni zmé&ny a inspirovat ostatni k
budovani trvale udrzitelné budoucnosti.

Postupné realizujeme strategii nadeho
stfednédobého rozvoje do roku 2030,
ktery je milnikem na nasi cesté k dosaze-
ni uhlikové emisni neutrality nejpozdaji

v roce 2050. Hlavnimi oblastmi nasi
transformace jsou dekarbonizace nasich
vyrobnich zafizeni, rozvoj alternativnich

zdrojo energie, vyvoj biopaliv,

digitalizace a aplikace princip0 cirkulér-
ni ekonomiky umozZiujici rozsahlé
zapoijeni plastového a pfirodniho
odpadu zpét do vyrobniho cyklu.

PFi feseni kazdodennich OkolU i pfi cesté
k emisni neutralité kombinujeme silné
ekonomické zazemi, expertni dovednosti
a zodpovédny pfistup se schopnosti
flexibilné a inovativné reagovat na
necekané vyzvy. Jsem velmi rad, Ze podet
podobné smyslejicich a jednaijicich
spolecnosti neustdle roste. V&fim, Ze pfisti
generace ndm za to podékuiji.

J& nyni dékuji vSem nasim zamé&stnancom,
obchodnim partnerdm a zastupcim
asociaci, statni spravy i mistnich
samosprdv za spoluprdci a pfeji vam,
¢tenarim, prijemné a inspirujici cteni.

Tomasz Wiatrak
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1.2 SLOVO KATARZYNY WOS — MISTOPREDSEDKYNE PREDSTAVENSTVA

A PREDSEDKYNE SPRAVNI RADY NADACE ORLEN UNIPETROL

Udrzitelnost pro nds znamend nejen péci
o nase okoli a spoleénost, ale i zlepsovani
podnikdni jako souédst fedeni v dobé
klimatickych zmén. Kvili vélce na Ukraijiné
isme nikdy nebyli blize k pochopeni nasi
kritické Glohy, kterou hrajeme v oblasti
vyroby produkti z ropy. Vyuzivame
pfilezitosti a z ESG cinime nedilnou
soucdst kazdodenniho Zivota pro mnoho
lidi. Chceme vytvorit pevné zaklady pro
transparentnost, posilovat nase schopnosti
a dovéryhodnost.

Zpréva o trvale udrzitelném rozvoiji je
dilezitym aspektem v naii &innosti.
Jejim vyddnim nechdvéme nahlédnout
do nasich aktivit a na konkrétnich
prikladech predstavujeme dosud prijatd

opatfeni v oblasti podnikdni. Postupné si
nastavujeme metriky, které ukazuiji, jak
se nam vyty&ené cile dafi napliiovat. To
zahrnuje mimo jiné soulad s pozadavky
EU na taxonomické vykazovéni. Vzniklo
u nds nékolik novych pracovnich pozic,
které se zamé&fuji na pfistup odpovédné-
ho podnikéni, udrzitelnosti a cirkulérni
ekonomiky. Nové vznikl sek pro
dekarbonizaci, Usek digitalizace, Usek
pro inovace a odbor CSR se rozsifil

o &innost nefinanéniho reportingu.

Pfedstavujeme véam ji v takové podobé,
abyste si udélali obrazek o tom, nakolik
jsou nase deklarované principy udrzitel-
nosti v souladu s tim, co budeme muset

v budoucnu vykazovat. Zformulovali jsme

nase ¢innosti, postupné zjisfujeme, co
potiebujeme sledovat a co je dolezitym
kritériem vykazovani pro moderni
spolecnost, za kterou se povazujeme.
Popisujeme, jok se chovédme v praxi

k vefejnosti, partnerdm a nasim zamést-
nancim. Tato Zprdva nedodrzuje
jednotny ndvod nebo metodiku, postu-
povali jsme dle obecnych parametrd.
Vézime si jakékoliv zpétné vazby, kterd
nds posune dopfedu a kterou prosim
smé&fujte na adresu: csr@orlenunipetrol.cz

Dékujeme za vd3 zdjem o nasi spolednost a
nase Usili pokrogit do udrzitelngjiiho svéta.

Katarzyna Wo$
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2.1 SKUPINA ORLEN UNIPETROL

Jsme jedinym zpracovatelem ropy, které
v CR zpracujeme pfiblizné 8,7 miliond
tun za rok. Kromé zpracovani ropy se
zabyvame vyrobou, distribuci a
prodejem pohonnych hmot, plastd a
hnojiv v Ceské republice a stfedoevrop-
ském regionu. Jsme vlastnikem nejvétsi
sité Eerpacich stanic ORLEN Benzina,
financujeme vlastni vyzkum a vyvoj a
provozujeme dopravni sluzby. Patfime
mezi deset nejvétsich ceskych firem podle
trzeb. Jak nade spolenost postupné
vznikla, si miZete predist zde.

V roce 2005 jsme se stali souédsti
skupiny ORLEN, coz je integrovand
multiutilitn skupina uvedend v prestiznich
globdlnich zebfiécich, jako je Fortune
Global 500 a Platts TOP250. Byla
jednou z prvnich spole¢nosti, kterd se
zavézala dosdhnout &isté nulové uhlikové
stopy do roku 2050. Neddvné akvizice
(skupiny Energa, LOTOS a PGNIG) fadi
skupinu mezi 150 nejvétiich svétovych
korporaci. Skupina ORLEN pUsobi na
deviti domacich trzich: v Polsku, Ceské
republice, N&mecku, Litvé, Slovensky,
Madarsku, Kanadé, Norsku a Pakistdnu.
Vlastni nejmodernéjsi integrovand aktiva
s ro¢ni zpracovatelskou kapacitou vice
nez 40 miliond tun roznych druhd ropy

a jeji maloobchodni operace jsou
provozovdny prostrednictvim nejvétsi sité
ve stfedni a vychodni Evropé Citajici
témé&r 3 100 modernich &erpacich stanic.
Vyrobky skupiny ORLEN se prodavaiji ve
vice nez 100 zemich na 3esti kontinen-
tech. Skupina je také vyznamnym hrééem
na polském trhu s elektfinou s kapacitou
vyroby 5,1 GW, véetné 1,7 GW

v nejmoderné&iiich plynovych aktivech

a 0,7 GW v obnovitelnych zdrojich
energie. V upstream segmentu md
spoleénost zésoby ropy a plynu odhado-
vané na 1,3 mboe na konci roku 2022.

V souladu s aktualizovanou strategii je
hlavnim cilem zajistit pfistup ke stabilnim
dodévkam energie, paliva a plynu ze
zelenych zdroji. Do konce tohoto
desetileti planuje skupina ORLEN
vynalozit vice nez 1 600 miliard K&
(320 miliard polskych zlotych) na
strategické investice, z nichz pfiblizné
40 % bude pridéleno na zelené projekty,
vcetné vétrné energie na mofi a na sousi,
solarni fotovoltaiky, bioplynu a biometanu,
biopaliv, elektrické mobility a zeleného
vodiku. Bude také rozvijet moderni
petrochemickd aktiva a bezpeénou
vyrobu jaderné energie.




2.2 STRUKTURA SKUPINY

VYROBA A PRODEJ VELKOOBCHOD [l MALOOBCHOD
ORLEN
UNIPETROL RPA SPOLANA OREN ORUEN
LITVINOV NERATOVICE ST eEhlNg
ALY SLOVENSKO CESKO
PARAMO BUTADIEN urﬁgé?;m ORLEN
PARDUBICE KRALUPY DEUTa ot SLOVENSKO
REMAQ oL ORLEN
OTROKOVICE e MADBARSKO

LOGISTIKA VYZKUMAV?VOJ CSR
POLYMER NADACE
PETROTRANS INSTITUTE n%\fﬁg’c ORLEN
BRNO UNIPETROL
OREEN ORLEN
UNIPETROL SR
DOPRAVA

2.3 VYROBNI AREALY, VYVOJOVA PRACOVISTE

6

VYROBNICH
ZAvobU

LITVINOV

KRALUPY N/VITAVOU
NERATOVICE
PARDUBICE

BRNO

OTROKOVICE

© o0 o o o o

o o o o o

4 3

OBCHODNI VYVOJOVA
ZASTOUPENI PRACOVISTE
PRAHA o LITVINOV
LANGEN o USTiN/LABEM
NERATOVICE o BRNO
BRATISLAVA
BUDAPEST

A OBCHODNI ZASTOUPENI

USTIN/LABEM  KRALUPY N/VLTAVOU

LITVINOV NERATOVICE
PARDUBICE

OTROKOVICE

O PRAHA
BRNO ©

O LANGEN

BRATISLAVA

O BUDAPEST




2.4 HLAVNI PREHLED CINNOSTI

NEJVETS|
RAFINERSKA
A PETROCHEMICKA
SPOLECNOST V CESKU

JEDINY
ZPRACOVATEL
ROPY V CESKE

REPUBLICE

VYROBCE A
DISTRIBUTOR PALIV
A PETROCHEMICKYCH
PRODUKTU

2.5 KLICOVE INVESTICE

11. PEC NA
ETYLENOVE

JEDNOTCE

o 700 MIL. KC
o DOKONCEN/ 2023

REVITALIZACE
JEDNOTKY
POX

o 1,1 MLD KC
o OBDOBI 2018-2022

PLYNOVA KOTELNA
ETYLENOVE
JEDNOTKY

o 1,2 MLD KC
o DOKONCEN/ 2021

PROVOZOVATEL
CERPACICH STANIC
Vv CESKU, MADARSKU
A NA SLOVENSKU

NOVA VYROBNI
JEDNOTKA PRO NOVY
PRODUKT (DCPD)

o 831 MIL.KC
o DOKONCEN/ 2022

OD ROKU 2005
SOUCASTI
NADNARODNI
SKUPINY ORLEN

<
XX Unipetrol

ROZSIROVANI
MALOOBCHODNI
SITE

© Rebranding na ORLEN

© Rozsifovani Stop Cafe

© Instalace dobijecich
a vodikovych stojand

© Expanze na Slovensku
av Madarsku

10



K 2.6 SKUPINOVE VYSLEDKY ZA ROK 2022

==

TRZBY

FINANCNI{ VYSLEDKY

ORLEN UNIPETROL

P N

Ia

CISTY ZISK INVESTICE

RAFINERIE A PETROCHEMIE

-

-

OBJEM ZPRACOVANE ROPY

|

BENZINA

209,5 MILIARDY KORUN

| |

17,9 MILIARDY KORUN 9,2 MILIARDY KORUN

MALOOBCHOD ORLEN BENZINA

|

7,5 MILIONU TUN

:

)

PODIL NA TRHU
22,0%

=l

CERPACI STANICE CERPACI STANICE
Cz431 DSTENE
ELEKRODOBIJECIMI
SK 51 STOJANY

HU 79 55

GASTRO ZARIZENI
STOP CAFE

CZ334
SK 17

1



&@

\




3 OCENEN|

V roce 2022 jsme ziskali v riznych kategoriich ocenéni, kterd jsou

pro nds jednim z hnacich motory a také potvrzenim, Ze si své prdce

muzeme vazit.

SPOLECENSKA ODPOVEDNOST A UDRZITELNOST

TOP 6 - Nérodni cena CR za spole&enskou odpovédnost

a udrzitelny rozvoj

TOP 20 - Top odpovédnd firma v CR

3. MISTO - Cena hejtmana Usteckého kraje za spoleenskou
odpovédnost

ZAMESTNAVATEL ROKU 2022

3. MISTO - nejlepsi zaméstnavatel v CR

1. MISTO - nejzadanéjsi zaméstnavatel mezi studenty
v Usteckém kraii

2. MISTO - nejlepsi zaméstnavatel v Usteckém kraiji

ZIVOTNI PROSTREDI

3. MISTO - novindiska fotografie Michala Turka mlédéte sokola
stéhovavého na jednom z komind chemického zavodu v Litvinové
1. MISTO - med z vyrobniho zévodu Spolana

INTERNi CASOPIS A NOVINY
1. MISTO - magazin zamé&stnanct GO! v soutézi Zlaty stfednik

MARKETING A ONLINE
1. MISTO - projekt Staréme se o sokoly
3. MISTO - Vodik - palivo sou¢asnosti

ORLEN BENZINA

1. MISTO - Nejlepsi Eerpaci stanice v CR
1. MISTO - Pumpai roku: nejlepsi obsluha
1. MISTO - Mastercard obchodnik roku

PODEKOVANI

Dékujeme za zdchranné prdce pfi rozsahlém pozdru, ktery

suzoval na pfelomu Eervence a srpna v roce 2022
Narodni park Ceské Svycarsko. Nasi hasici z ORLEN
Unipetrolu RPA, ktefi jsou zdroveri &leny sbord dobrovol-
nych hasi¢l nékolika obci, obdrzeli pamétni plaketu

z rukou hejtmana Usteckého kraje. Vazime si jejich
nasazeni a Usili, které vynalozili na zdolani pozdru. PFi
ndroéném hasiéském zdsahu zafidila Nadace ORLEN
Unipetrol do ohném nejvice zasaZenych mist dovoz
obZerstveni znagky Stop Cafe z nabidky Eerpacich stanic
ORLEN Benzina, aby podpofila vyéerpané hasice.

V Htensku takto zasahovali Miroslav Caba, Jan Ladma,
Jaroslav VIk, Matéj Kavan a Martin Stastny.

13
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CERTIFIKACE

Spliiujeme nejvy3si mezindrodni standar-
dy fizeni a podporujeme kazdodenni Gsili
spolecnosti o zajidténi profesiondliniho
servisu, udrzeni $pi¢kové kvality, bezpeé-
nosti, normy ochrany zdravi, klimatu a
Zivotniho prosttedi. Kli¢ové jsou pro nds
zavedené systémy integrovaného fizen,
které zahrnuji viechny systematické
Cinnosti, zejména ty, které jsou dolezité
pro bezpeénost lidi a pfirodni prostied:i,
jsou v souladu se strategii skupiny, kterd
zohlednuje cil optimalizovat technologic-
ké procesy, snizovat emise sklenikovych
plynd, dosdhnout klimatické neutrality,
nulovych emisi a dodrZovat je v souladu
s principy udrzitelného rozvoje.

POLITIKA INTEGROVANEHO

SYSTEMU RIZENI

Politika integrovaného systému fizeni
(IMS) vychdzi ze z&kladnich hodnot
skupiny ORLEN Unipetrol a skupiny
ORLEN. Zahrnuje zdvazky v oblastech
bezpeénosti a ochrany zdravi pfi préci,
ochrany zivotniho prostfedi, kvality,
hospodareni s energiemi, etickych
standardd a ochrany majetku. IMS
publikujeme na internetovych strankéch
jednotlivych spole¢nosti. Mdme zavede-
ny a certifikovdny systémy managementu
kvality (QMS), environmentdlniho
managementu (EMS) a managementu

bezpeénosti (HSMS).

JSME DRZITELEM CERTIFIKATU:

Poskytujeme tim zaruku systémového
pfistupu k zékaznikovi a jeho potiebam,
kvalité produktd a poskytovanym
sluzbdm, k ochrané Zivotniho prostiedi a
bezpecnosti a ochrané zdravi pfi préci.
Vétina nasich spoleénosti mé zaveden
a certifikovdn systém energetického
managementu (EnMS), kterym deklaruje-
me zdvazek optimalizace vZiti energii a
zdroven tim také napliiujeme legislativni
pozadavek zékona o hospodareni

s energii. V3echny systémy jsou pravidel-
né auditovény.

o SYSTEM RIZENI KVALITY PODLE ISO 9001

o  SYSTEM RIZEN[{ OCHRANY ZIVOTNIHO PROSTRED{ PODLE ISO 14001

o  SYSTEM RIZENI BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI PODLE ISO 45001

o SYSTEM HOSPODARENI S ENERGIi PODLE ISO 50001

o  SYSTEM UDRZITELNOSTI PRI VYROBE MOTOROVYCH PALIV S BIOSLOZKAMI ISCC

o  CERTIFIKACN| PROGRAM UDRZITELNOSTI PRO BIO A CIRKULARNI (RECYKLOVA-

NE) SUROVINY ISCC PLUS

o  SYSTEM POSUZOVANI BEZPECNOSTI A KVALITY PRO POSKYTOVATELE

LOGISTICKYCH SLUZEB SQAS

/

RESPONSIBLE
CARE

Responsible Care (RC) je dobrovolna
chemickd primyslova iniciativa pfijatd
na celém svété, kterd je zaméfend na
podporu trvale udrzitelného rozvoje
promyslu s cilenym zlepSenim bezpeé-
nosti zafizeni a pfepravy vyrobkd spolu
se zlep$enim ochrany lidského zdravi a
Zivotniho prostiedi. Program je odrazem
dlouhodobé strategie, kterou koordinuje
Mezindrodni rada chemickych asociaci
a v Evropé Evropskd rada chemického
promyslu. Ndrodni verze programu RC je
zodpovédné podnikdni v chemickém
primyslu, oficidlné ozndmena v fijnu
1994 ministrem primyslu a obchodu a
prezidentem Ceské asociace chemického
promyslu. Od roku 2008 program splfiuje
podminky Charty globdlnich RC. Pravo
pouzivat logo programu Responsible
Care je udéleno spoleénostem ORLEN
Unipetrol, ORLEN Unipetrol RPA, ORLEN
Unipetrol Doprava. V roce 2022
spoleénost Spolana obhdjila pravo uzivat
logo RC jiz podesété.

— J\\
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https://www.orlenunipetrolrpa.cz/CS/o-nas/Documents/Politika_IMS_CZ_SKUPINA_V4Z0_FINAL.pdf
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Vyzvy souvisejici se zménou klimatu si
zasluhuji nasi plnou pozornost, proto jsme
odhodlani dosdhnout nadeho ambiciézni-
ho cile uhlikové neutrality nejpozdéji do
roku 2050. Abychom dosdhli tohoto cile,
je zasadni identifikovat prioritni oblasti
napfi¢ ESG a rozpracovat je do nasi
strategie udrzZitelnosti. Usporddali jsme
workshop s kli¢ovymi fediteli a definovali
hlavni t¢mata udrzitelnosti. Cilem bylo na
vysoké Grovni identifikovat témata ESG,
kterd mohou byt pro nés relevantni

z hlediska dopadu nebo z finan&niho
hlediska. Na zakladé definovanych témat
budeme posuzovat dvoji vyznamnost
podle pozadavkd evropskych standardi

pro poddavani zprdv o udrzitelnosti (ESRS).

U kazdého cile budeme interné definovat
jasné metriky a terminy. Ve je pfipraveno
v souladu se strategii skupiny ORLEN.

PFi vytvareni seznamu priorit jsme
vychdzeli z nésleduijicich vstupo:

o STANDARDY GRI - témata,
kterymi se fidi mezindrodni standardy
pro vykazovani nefinanénich informa-
ci, a to jak obecné standardy,
tak standardy specifické pro sektor
ropy a zemniho plynu

o SDGS - témata, kterymi se fidi Cile
udrzitelného rozvoje OSN

o SASB - témataq, kterd ridi G&etni
standardy udrzitelnosti — standardy
specifické pro ropny a plyndrensky a
petrochemicky sektor

NASE
DEFINICE
UDRZITELNOSTI

Jsme odpovédnym strdZcem pfirodnich
zdroju, které byly lidstvu svéfeny. Nasim
poslanim je pohanét budoucnost,
inovace poskytovdnim energie pro
dopravu a vysoce kvalitnich polymera.
Jsme lidrem energetické transformace
smérem k udrZitelnosti zaloZené na
principech nizkouhlikového hospodéfstvi
a cirkuldrni ekonomiky. DodrZujeme
nejvyssi standardy ochrany Zivotniho
prostfedi a provozni a osobni bezpeé-
nosti. Nadim klientdm poskytujeme
produkty, sluZby a feeni s vysokou
pfidanou hodnotou. Své podnikdni
vedeme ohledupIné vi&i viem zaintere-
sovanym strandm, partnerim, zamést-
nancOm, spoleénosti a Zivotnimu
prostiedi.

Udrzitelné podnikéni do roku 2030
YouTube


https://youtu.be/5HAMCrAR1k0
https://youtu.be/5HAMCrAR1k0

5.2 VIZE AHODNOTY

Celofiremni strategie nasi skupiny
zahrnuje firemni hodnoty, které maiji
podpdrnou funkci pfi dosahovéni nasich
ambiciéznich plénd. Snazime se poskyto-
vat ty nejlepsi produkty a sluzby svym
zdkaznikim, stejné tak se starat o nade
zaméstnance, motivovat je a chovat se
odpovédné viéi okolnimu svétu i Zivotni-
mu prostiedi. Jednim z kli¢ovych faktor(
Uspé3ného a dlouhodobé udrzitelného
podnikani je dodrzovani etickych zasad

v rdmci nasich kazdodennich &innosti.
Vydali jsme Eticky kodex {, ktery shrnuje
firemni hodnoty a hlavni z&sady transpa-
rentniho a etického podnikani. Zaroven
prehledné siednocuje nase poslani

a formy chovéni, ke kterym se hlasime.
Nejednd se o pouhy vyéet pozadované-
ho chovani. Eticky kodex je rovnéz
voditkem pro ty, ktefi mohou pocifovat
nebo pozorovat chovani, které je

v rozporu s nasimi etickymi zasadami.
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https://www.orlenunipetrol.cz/cs/ONas/Documents/Eticky_kodex_ORLEN_Unipetrol.pdf

5.3 SPOLUPRACE SE ZAINTERESOVANYMI STRANAMI

Nasi spoleéenskou roli je uspokojovat potieby lidi, proto musime zndt jejich postoj.
Abychom si byli jisti, Ze na3e vize formulujeme s pfijetim okoli, pfizvali jsme nase
zainteresované strany k dialogu. Zélezi ndm na jejich Ghlu pohledu, ktery ném umozni
zohlednit rozné perspektivy, stanoviska a zdjmy. Smyslem dialogu je zpétnd vazba a
priority pro nasi prdci, aby byla relevantni, uvéfitelnd a Siroce akceptovand. Vytvofili
jsme dotaznik, ktery bude prostfednictvim spolecnosti IPSOS v pribéhu roku 2023
realizovan s respondenty. Ti budou pfifazovat priority tématom v kategoriich ESG.
Na podzim budeme mit z tohoto prozkumu vysledky.

ZAINTERESOVANE STRANY

OBCHODNI
PROSTREDI

INTERN{ PROSTREDI

ZAKAZNICI

STATNI SPRAVA, MISTNI SAMOSPRAVA A REGULACNI ORGANY
DODAVATELE

KONKURENTI

ZIVOTNI PROSTREDI

OBCHODNI PARTNERI

PROFESNI SDRUZENI A ORGANIZACE
KAPITALOVE TRHY A VERITELE

MISTNI KOMUNITY

MEDIA

ODBOROVE ORGANIZACE
NEVLADNI ORGANIZACE
POTENCIALNI ZAMESTNANCI
VEDECKE A VYZKUMNE ORGANIZACE
CESKO-POLSKE ORGANIZACE
ZAMESTNANCI

ODBOROVE ORGANIZACE
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5.4 SDGS - CILE UDRZITELNEHO ROZVOIJE

Na podzim roku 2015 pfijalo Valné
shromézdéni Organizace spojenych
nérodd agendu, kterd stanovi 17 cili
udrzitelného rozvoje (SDGs) jako
celosvétovou vyzvu k ukonéeni chudoby,
ochrané planety a zaqjiténi toho, aby
vSichni lidé do roku 2030 zili v miru a
prosperité. Skupina ORLEN Unipetrol
podporuje zdvazky viéi Parizské
dohodé. Spolu s iniciativami tykajicimi se
klimatu jsme proto identifikovali oblasti,
ve kterych miZeme pozitivné pfispét k
cilom udrzitelného rozvoje. Kazdy ze 17
cilo SDGs povazujeme za velmi dulezity
a véfime, ze alespori &dsteéné pomdha-
me k jejich naplnéni. V roce 2022 jsme

s SDGs pracovali poprvé a snazili jsme
se vybrat ty cile, u nichZ v&fime, Ze jsou
pro nds a nase zainteresované strany
nejpodstatnéjsi a Ze mohou mit skuteéné
pozitivni dopad na obor, ve kterém
podnikdme. PFi volbé t&chto cili jsme
vzali v Gvahu jak srovndni mezindrodnich
firem v oblasti rafinérie a petrochemie,
tak i Ceskou republikou zvolené nérodni
prioritni cile.

Vybrali jsme 6 hlavnich cil9, které jsou
pro nés v nasem oboru podnikéni
nejdUlezitéjsi a které sledujeme
podrobnéii:

E - ZIVOTNi PROSTRED!:
SDG 12 - Zajistit udrzitelnou spotiebu
a vyrobu

Podcil 12.2 - Do roku 2030 dosdhnout
udrzitelného hospodafeni s pfirodnimi
zdroji a jejich efektivniho vyuzivéni

Podcil 12.5 - Do roku 2030 vyrazné
snizit produkci odpad® pomoci prevence,
redukce, recyklace a opétovného
pouzivani

SDG 13 - Prijmout bezodkladnd
opatteni na boj se zmé&nou klimatu

a zvladani jejich dopado

Podcil 13.1 - Ve viech zemich zvysit
odolnost a schopnost adaptace na
nebezpedi souvisejici s klimatem

a pfirodnimi pohromami

12 ODPOVEDNA
VYROBA
A SPOTREBA

13 KLIMATICKA
OPATRENI

3

QO

S - SOCIALN| OBLAST:
SDG 3 - Zaijistit zdravy zivot a zvy3ovat
jeho kvalitu pro viechny v jakémkoli véku

Podcil 3.4 - Do roku 2030 sniZit pomoci
prevence a |é&by o tretinu pfedéasnou
Omrtnost na nepfenosné choroby;
podporovat dudevni zdravi a dusevni

pohodu

SDG 4 - Zaijistit rovny pfistup k inkluziv-
nimu a kvalitnimu vzdélani a podporovat
celoZivotni vzdélavani pro viechny

Podcil 4.4 - Do roku 2030 vyrazné
zvysit poéet mladych a dospélych, ktefi
maiji pfisluiné dovednosti vEetné technic-
kych a odbornych, které budou predpo-
kladem pro zaméstnani, dustojné
pracovni zafazeni a pro podnikdni

KVALITNI _
VZDELANi

ZDRAVI
A KVALITNI
ZIVOT

4

AN

G - ZPUSOB RIZENI:

SDG 16 - Podporovat mirové a inkluzivni
spoleénosti pro udrzitelny rozvoj, zajistit
viem pristup ke spravedlnosti a vytvofit
efektivni, odpovédné a inkluzivni instituce
na viech Grovnich

Podcil 16.5 — Podstatn& omezit korupci
a Oplatkdistvi ve viech forméch

SDG 17 - Ozivit globdlni partnerstvi pro
udrzitelny rozvoj a posilit prostfedky pro
jeho uplatiiovéni

Podcil 17.17 - Podné&covat a podporovat
efektivni partnerstvi vefejnych instituci,
partnerstvi vefejného a soukromého
sektoru a partnerstvi v rdmci obZanské
spoleénosti, a to na zdkladé zkusenosti a
vyuzivani zdrojovych strategii partnerstvi

-I 6 PARTNERSTVi
KE SPLNEN(
ciLy

l 7 MIR,
SPRAVEDLNOST
A SILNE
INSTITUCE

&
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5.5 RIZENT KLIMATICKYCH RIZIK

V roce 2023 jsme oslovili kli¢ové zaméstnance na Grovni fediteld s cilem rozvijet
viechny aspekty ESG jako souldst strategickych priorit. Kli¢ovi zaméstnanci stanovili
pfistup k fizeni klimatickych rizik, ktery umozruje identifikovat a fidit hrozby a pfilezi-
tosti v nasem podnikéni. Seznam klimatickych rizik bude pfedlozen ve formétuy,

o kterém se pfedpoklddd, Ze jej bude vyZzadovat pripravovanéd evropska legislativa,
konkrétné& smérnice o spoleenské odpovédnosti firem: CSRD. Do tohoto hodnoceni
zahrnujeme kategorii fyzickych rizik a rizik souvisejicich se zmé&nami legislativy
Green Deal (rizika pfechodu) a budeme ho publikovat béhem roku 2023.

5.6 TAXONOMIE

Nafizeni o taxonomii a odpovidaijici &innosti obsahuiji terminy a kritéria, kterd budou
finaIné zvefejnéna v novych ESRS standardech v roce 2023. Jednd se o technicka
provéfovaci kritéria, kterd uréuji, zda je dand ekonomickd &innost povazovdna za
ekologicky udrzitelnou, zda se ekonomické &innost kvalifikuje jako vyznamné
pfispivajici ke zmirn&ni zmé&ny klimatu, nebo zda se pfizpisobuje zméné klimatu.
Ddle se uréuje, zda tato hospodarskd innost nikomu nezpUsobuje vyznamnou Gjmu
ostatnich environmentdlnich cild.

Nase taxonomické ukazatele vykazuje skupina ORLEN {7



https://www.orlen.pl/content/dam/internet/orlen/pl/en/sustainable-development/reports-and-indicators/Non-financial%20Statement%20of%20the%20ORLEN%20Group%20and%20PKN%20ORLEN%20S.A.%20for%202022.pdf.coredownload.pdf

zivotni prostredi




6.1 CILE DEKARBONIZACE

| pes silné postaveni skupiny ORLEN
Unipetrol v oblasti rafinérského a
petrochemického promyslu nelze
prehlizet vyvoj a sméfovani souasného
svéta. Potfeby z&kazniki se velmi
dynamicky vyviji a méni. Klicem

k dspéchu v téchto ndroénych podmin-
kdch je vedle schopnosti na tyto zmény
flexibilné a rychle reagovat, schopnost je
predvidat, byt hybatelem a lidrem zmén.
Vzhledem k z&vazku omezit oteplovani

o méné& nez 2°C chceme zahrnout emise
sklenikovych plyn Scope 1,2 za viechny
nade spoleénosti. Pfipravili jsme strategic-
ky rozvojovy plén do roku 2030, ktery se

zamé&fuje na hlavni oblasti:

o ZAVADET ZELENY VODIK DO
NASICH TECHNOLOGIi A DOPRAVY

o ZVYSIT PODIL RECYKLOVANYCH
MATERIALU V NASICH
PRODUKTECH

o DOSAHNOUT POZADOVANYCH
PODILU BIOSLOZEK V KAPALNYCH
PALIVECH

o DEKARBONIZOVAT ENERGETIKU
PRECHODEM NA ZEMNI PLYN

o ZAVEST OBNOVITELNE ZDROJE
ENERGIE

o ZVYSOVAT UCINNOST SOUCAS-
NYCH TECHNOLOGII

Chceme se jako skupina ORLEN Unipetrol
do roku 2050 zménit na multienergetic-
kou a ekologicky udrZitelnou spoleénost.

6.2 UHLIKOVA STOPA

Jako jedna z pfednich primyslovych
spolecnosti vytvéiime produkty, které
prispivaji ke zvySeni Zivotni Grovné
obyvatel. Dlouhodobd strategie dekarboni-
zace pfijatd v souladu s nové& vznikajicimi
ekologickymi trendy obsahuje dlouhodoby
zdvazek dosdhnout do roku 2050 uhlikové
neutrality. Nade spoleénost provédi od
roku 2019 vypoéet uhlikové stopy
produktu (CFP) za G&elem identifikace
opatteni, kterd je tfeba realizovat ke
snizeni celkové uhlikové stopy spole&nosti.
Vypocet uhlikové stopy produktu zahrnuje
uhlikovou stopu z dodavatelského fetézce
a uhlikovou stopu vyroby v aredlu az

do okamziku, kdy produkt opusti brany
spolecnosti. Uvédomujeme si dilezZitost
spoluprdce s obchodnimi partnery v oblasti
snizeni uhlikové stopy v probéhu Zivotniho
cyklu produkty, a proto zvefejfiujeme
informace, aby pomohly obchodnim
partnerdm pfi kvantifikaci jejich emisi

v kategorii Scope 3 a stanoveni uhlikové
stopy jejich vlastniho hodnotového
fetézce. Vypocet CFP provédime v souladu
s metodikou Greenhouse Gas Protocol
Product Lifecycle Accounting and
Reporting standard requirements

v rozsahu ,Cradle to Gate”. CFP hodnoti

viechny dopady v drovni Scope 1 a 2,
primych emisi z vyroby a fugitivnich dnikd
(emise volné unikajici do ovzdusi), emisi
souvisejicich s vlastni vyrobou energie.
Zahrnuje emise vyroby nakupované
elekttiny, nezahrnuje ztraty pfi prenosu

a distribuci nakupované elekitiny. Ddle
hodnoti ndsledujici dopady v Grovni
Scope 3:

© nakoupené suroviny - celkové emise
z dodavatelského fetézce: tézba,
pfeprava, rafinace a distribuce
surovin, Eastecné pokryti emisi aditiv
a katalyzétord

o vyroba a distribuce ¢istych vod pfimo
souvisejici s vyrobou produktu

© zpracovani a preprava odpadu
a odpadnich vod piimo
souvisejicich s vyrobou produktu

o energie pouzitd na skladovdni surovin
a meziproduktl pfimo souvisejici
s vyrobou produktu.

Se spoleénosti PwC Ceska republika
postupné nastavujeme systém vypoctu
uhlikové stopy tak, abychom sbirali data
za veskeré piimé a nepfimé emise celé
nasf skupiny.
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6.3 VODIKOVA BUDOUCNOST

Vodik je dnes dobfe zndmy bezbarvy
plyn hojné pouzivany v rbznych oblas-
tech promyslu. Jednou z vyznamnych
oblasti je petrochemicky promysl a
rafinérie, kde se vodik pouzivé nejen jako
nositel energie, ale i jako hydrogenaéni
¢inidlo pfi vyrobé paliv a dal3ich
chemickych produktd. Nasi snahou je
vodik vyrobeny z fosilnich zdroji
postupné nahrazovat obnovitelnym nebo
nizkouhlikovym vodikem, a tudiZ investo-

vat do vodikovych technologii.

Pfed rokem 2022 jsme za&ali monitoro-
vat a vytvdret strategii nadi vodikové
budoucnosti, coz pfispélo ke spusténi
pfiprav riznych projektt napfi¢ celou
skupinou. Ro&né v nasich rafinériich
vyprodukujeme pres 80 kt vodiku

z &asteéné oxidace (POX) a jiz méme
rozpracovdny plany na produkei vodiku
pomoci elekirické energie z ekologicky
Cistych zdrojl, jako je slunce, vitr nebo
teplo v zemské kire.

DEKARBONIZACE V MOBILITE

Na zdkladé indikaci ze zavddéné
legislativy k ochrané klimatu, kterou EU
zalala pfipravovat a zvefejfiovat

v predchozich letech, jsme si stanovili
zA&véry, které povedou k dekarbonizaci
v mobilité. Pro splnéni cild v mobilité
predpokladdme vyuziti 5,4 kt RENBO H,
ve vodikové mobilité za rok a nejpozdéji
od roku 2030. Pro dané mnozZstvi jsme
navrhli minimdlné tfi vyrobni HUBy H,
pokryvaijici dostupnost vodiku pro
mobilitu v celé CR. Vodik bude splfiovat
nejpfisnéjsi drover uhlikové stopy a zajisti
nulové piimé emise CO, pfi ndsledném
pouziti. Je to nadéjnd technologie
budoucnosti a my pokradujeme v jejim
rozvoiji. Tento projekt zapadé do celkové
strategické koncepce skupiny ORLEN.
ORLEN - Hydrogen Eagle a ORLEN
Unipetrolu - Hydrogen road map (2.

S védomim dolezitosti vodiku nejen
v energetice, ale i v dopravé tak definuje-
me zdkladni cil do roku 2030: vystavét a

provozovat 28 vodikovych plnicich stanic
v Cesku a dal3ich 26 vodikovych plnicich
stanic na Slovensku. AktudlIné také
analyzujeme situaci ohledn& poptavky
vodiku pro Zelezniéni dopravu pro
pfipadné zaméry dal3ich distribuénich
termin&ll v Zeleznini dopravé.

Nase aktivity vyUstily v roce 2023

v otevien{ dvou plnohodnotnych vodiko-
vych plnicich stanic v Praze na
Barrandové () a v Litvinové. Obé jsou
koncipovany jako pIné samoobsluzné,
pfistupné Siroké verejnosti v non-stop
rezimu a vhodné pro plnéni osobnich

i ndkladnich aut a autobust. Tankovéni
vozidel trvé pfiblizné stejnou dobu jako
u benzinovych &i naftovych automobild.
Véfime, ze vodik postupem Easu doplni
sou€asnou bateriovou elektromobilitu

a bude hrét stéle vyznamnéisi roli nejen
v oblasti osobni mobility, ale pfedevsim
v oblasti hromadné dopravy a preprav-
nich sluzeb.

24


https://www.orlen.pl/content/dam/internet/orlen/pl/en/about-company/media/press-releases/2021/obrazy/orlen_hydro_mapa_EN.mp4.coredownload.mp4
https://www.orlen.pl/content/dam/internet/orlen/pl/en/about-company/media/press-releases/2021/obrazy/orlen_hydro_mapa_EN.mp4.coredownload.mp4
https://www.youtube.com/watch?v=8K-iPtFRTGE
https://www.youtube.com/watch?v=8K-iPtFRTGE
https://www.youtube.com/watch?v=8K-iPtFRTGE

DEKARBONIZACE NASEHO PRUMYSLU

Na zdkladé zpfisfiujici se nové platné evropské legislativy na pfelomu mésicd srpna
a z4fi 2023 budeme aktualizovat nasi vodikovou strategii. JiZ jsme zahdijili projekty
vyrobniho charakteru v rizném stupni pfipravenosti pro vyrobu zeleného H,

v aredlu Litvinov, moznou instalaci vodikového hubu ve Spolané Neratovice a vyuziti
pozemkU pro soldrni elektrarnu a vodik v Paramu. Déle jsme zahdjili znaéné aktivity
na poli nevyrobniho charakteru ve védg&, vyzkumu a ndrodné& hospodarském.

Pro dekarbonizaci v petrochemickém a rafinérském promyslu vyplyvé nékolik moznosti
k docileni a naplnéni cile produkce 43,8 kt RENBO H,*. Provéfujeme moznost
parcidlni oxidace, zkouméme vyrobu nizkouhlikového CO, pomoci technologie pro
zachytavéni oxidu uhli¢itého (CCU) a jiz zminovanou moznost produkce RFNBO H,,
kterd v porovndni s ostatnimi technologiemi ma po prvnich studiich nejpfiznivéjsi
ekonomické aspekty (CAPEX, OPEX).

N&§ scéndi zahrnuje napdjeni a provoz elektrolyzéru pro produkci RFNBO H, z mixu
obnovitelnych zdrojo energie (OZE) po dobu 8 tisic provoznich hodin za rok. OZE mix
je uvazovan v kombinaci soldrni, vétrné a stdvaijici vodni energie, nebof pouze solérni
zdroj neumozni produkci pozadovaného vodiku.

ORLEN Group Hydrogen Strategy 2030

*RFNBO H, (Renewable Fuels of Non-Biological Origin) - zeleny vodik jakozto palivo vyrobené
z obnovitelnych zdroj nebiologického pivodu.

6.4 NOVE ZDROJE ENERGIE

V oblasti energetiky méme jako jeden z cilo rozvoj a vystavbu obnovitelnych zdroji
energie. V tomto sméru chceme postupné snizovat zdvislost na fosilnich zdrojich

v podobé nahrazovani energii soldrni, vétrnou a geotermdlni. Zasadni zménou je
pfechod z uhli na plyn. N&s energeticky zdroj T700 aktuélné spaluje hnédé uhli

z okolnich lom0. V pribézné modernizaci energetickych zdrojo mame zdmér nahradit
uhelnou teplarnu zcela novou paroplynovou kogeneraéni teplarnou, kterou doplni
fotovoltaickd elektrarna spolu s elekirolyzérem o piikonu minimalné 26 MW. Novy
energeticky zdroj umozni vyrazné sniZzeni emisi oxidu uhli&itého, oxidu sifi¢itého a
jemného prachu v disledku odklonu od uhli. Plocha pro vystavbu je zamyslena uvnitf
aredlu v Litvinové — Zaluzi, kterd vznikla po odstaveni a demolici staré teplarny T200.

Na nasich &erpacich stanicich se soustfedime pfedeviim na spotieby vody, elektrické
energie a plynu, které pravidelné sledujeme. Ziskdvdme presnd data o jednotlivych
energiich a vyhodnocujeme pfileZitosti pro snizeni spotfeby. Zavadime nizkoenerge-
tické spotfebice a technologie. V roce 2022 jsme zahdijili prace na projektu soléarnich
paneld na éerpacich stanicich.

v

PRIBEH OBNOVITELNEHO VODIKU

, H S
% : 2
OBNOVITELNA VODIK VODIKOVA CERPACI VODIKOVY
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https://www.orlen.pl/en/sustainability/transition-projects/ORLEN-Group-Hydrogen-Strategy-2030

6.5 BIOPALIVA

VYROBA BIOPALIY KOPROCESINGEM

PFi vyrobé a distribuci paliv pracujeme v souladu s pracovnimi a socidlnimi podminka-  V oblasti cirkularni ekonomiky a vyzkumu recyklace jsme velmi aktivni. Jednim

mi obvyklymi v Evropské unii. Zaji$fujeme a zaruéujeme, abychom pfi vyrobé z projekty, ktery jsme fedili, byla recyklace odpadniho kuchyriského oleje. Jsme

motorovych paliv s pfidavkem bioslozek dodrzovali z&kladni podminky udrzitelnosti: ~ schopni vyrabét takzvany hydrogenovany rostlinny olej (HVO), ktery jako biopalivo

o snizovani emisi sklenkovyich plyns déle v')'/uiivémev pfi V):’I’Obé m.oto'rové nc'xfty. Zék|vc':devn.1vie,iii ne\iyuil'vc':n)'/ odpadni
materidl z upotfebenych rostlinnych olejo nebo Zivogidnych tuky, ktery se spolu

° Sitelné déni's po 0 . . s ;
udrzitelné nakladani s pidou s fosilni surovinou pfepracovévd tzv. metodou koprocesingu na motorovou naftu.

© ochrana pfirodnich stanovisf Produkce HVO metodou koprocesningu pfispivé k dosazeni cile snizeni emisi CO,

o minimalizace rizika vyuZivani lesni biomasy pochdzejici z neudrzitelné vyroby a také k dosazeni pozadovaného minimdlniho obsahu obnovitelnych zdrojo

o podminky socidlni udrzitelnosti v pohonnych hmotach distribuovanych v nasich rafinériich.

Zohledriujeme pouze biopaliva spliujici kritéria udrzitelnosti a kritéria Uspor emisi POPTAVKA PO ENEGII V DOPRAVE V EVROPSKE UNII

sklenikovych plynd. Pribé&zné monitorujeme dosahovany podil pokrodilych bioslozek, (Mtoe = milién tun ropného ekvivalentu)

minimé&lni mnoZstvi energie z obnovitelného zdroje v motorovych benzinech a
motorovych naftdch a dosahovanou Grovenr Gspor emisi sklenikovych plynd, aby TN RALYA

bylo mozno optimalizovat ndklady spojené s plnénim t&chto povinnosti. BIOPALIVA
ELEKTRINA

/ \ S o 970 4d
ﬁ\) N
/ »@\
%ﬂﬁﬁ v
2018 2025 2030
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6.6 VYZKUM A VYVO!

Nase vyzkumné projekty pokryvaii oblasti zeleného vodiku, chemické a mechanické Spoleénost Polymer Institute Brno (PIB) se zamé&fuje na rozvoj svého produktového
recyklace plastl, vyroby biopaliv, dekarbonizace a digitalizace. Pro tyto G&ely portfolia pokrogilych polymerd, polyetylenu a polypropylenu. PIB intenzivné podporu-
intenzivné spolupracujeme s dvéma organizacemi, které jsou souédsti celé nasi je certifikaci novych produkti, zabyvé se mechanickou recyklaci plastd a jejiho vyuziti
skupiny. a zdrover se zaméfuje na nové typy polymeracnich katalyzéatord.

Spole&nost ORLEN UniCRE se v roce 2022 soustiedila na pokro¢ild biopaliva se Na podzim jsme ve spoluprdci s VSCHT uvedli do provozu zcela novou jednotku na
zvl&stnim zaméfenim na biomasu a komundlni odpad véetné analyzy dostupnosti vyrobu dicyklopentadienu (DCPD), &imz jsme se stali jednim ze &tyF nejvétiich

surovin. V této &asti jsme ziskali nezbytné informace pro moznost pokragovat producentd tohoto produktu v Evropé&. Soub&zné s otevienim této nové jednotky

v zapo&atych projektech. Dal3i prioritni oblast, chemickou recyklaci, jsme testovalina  pokracoval vyzkum moznosti vyroby derivato DCPD (2] s cilem rozsifit fetézec
vyzkumné pilotni jednotce a aktudlné vybirdéme nejvhodnéjsiho dodavatele licence produktd o dalsi zddané.

a technického hodnoceni. Cilem vyzkumu bylo ziskat materidl a ndsledné suroviny
vhodné pro zpracovdni na etylenové jednotce v Litvinové. Testovani téchto materidld

v redInych podminkdch je primérnim cilem vyzkumného tymu, coz zapadd do vize
vybudovat v Ceské republice zafizeni na pyrolyzu odpadnich plastd a zafadit ho do
celého fetézce cirkuldrni ekonomiky. Diky ziskani opétovné certifikace ISCC Plus pro
zpracovdni hydrogenovaného rostlinného oleje (HVO) na etylenové jednotce mizeme
vyrdbét bioplasty. Ziskanim certifikace ISCC EU mizeme zpracovdvat bio materidly
(napfiklad pouzity kuchyrisky olej, rostlinné oleje) na hydrogenaéni jednotce, coz
umoznuje vyrobu HVO formou coprocesingu za G&elem vyroby pokrogilého biopali-
va. Vyzkumny tym se rovnéz zamé&fil na moznosti vyroby obnovitelné energie,
predeviim geotermdlni energie. V oblasti vodikové mobility se ORLEN UniCRE
spoleéné s CVUT pripravuji na vyvoj velkokapacitni mobilni vodikové stanice a na
realizaci vzorkovaée vodiku z vodikovych plnicich stanic.

V roce 2022 se poprvé uskuteénil program CHEMTECH NEXT {7 zaméreny na
podporu a spoluprdci s malymi a za&inajicimi spole¢nostmi. Vybrali jsme projekty
zaméfené na podporu digitalizace, bezpeénosti provozu, zvy3eni efektivity a snizeni
energetickych ztrdt v provozu. Tyto projekty jsou skvélou pfilezitosti pro malé spoleé-
nosti, které maiji silnou vizi a jsou schopny reagovat na nase potfeby dekarbonizace

a veskeré vyzvy pro snizovani dopadu klimatickych zmén.
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https://chemtechnext.cz
https://www.youtube.com/watch?v=WfYYpT8Hl84
https://www.youtube.com/watch?v=WfYYpT8Hl84

CIRKULARNI EKONOMIKA

Stdle rozvijime recyklagni aktivity, diky kterym budeme schopni efektivnim zpdsobem
ziskdvat a zpracovavat odpadni plast i bioodpad a vyrdbét z néj nové petrochemikdlie
a biopaliva. Jak zvlddneme recyklovat odpadni materidl a jok mizeme Uspésné
prosazovat ekologické a ndkladové efektivni ob&hové hospodéfstvi plasti? Od vyvoje
tohoto jedineéného materidlu se pozornost soustiedila na to, kde jej |ze vyhodné& vyuzit.

Navrhovani vyrobkd tak, aby se daly recyklovat, &i premysleni o tom, co se stane,
kdyz plastovy vyrobek splnil svj 6&el a stane se odpadem, nehrdlo dlouho Z&dnou
roli. Snaha o ob&hové hospodéistvi nabrala na sile teprve v poslednich letech. PIné
vyuZit viech pozitivnich vlastnosti plastd bude mozné az po zavedeni cirkuldrni
ekonomiky. Protoze vyhody se neomezuiji pouze na pomér cena/vykon. Nase odvétvi
si to uvédomuje, davame dohromady své know-how a postupné nachdzime odpovédi
na otdzky typu: jak zachovat pfirodnich zdroje, jak omezit odpad, ktery na mnoha
mistech znecisfuje pddu a voduy, jak snizit emise sklenikovych plynd. To je nadim klicem
v boji proti zméné klimatu.

Do roku 2030 jsme se zavdazali investovat do rozvoje udrzitelnych projektd véetné
digitalizace 35 miliard korun. Pfes 15 % své petrochemické produkce chceme vyrabét
z recyklovanych a obnovitelnych zdroji. Jednim z projektd, ktery védci v litvinovské
rafinérii feili, je recyklace odpadniho rostlinného oleje. Po prvotnich testech jsme
nyni zahdijili provozni test pfimichévéni takzvaného hydrogenovaného rostlinného
oleje (HVO) neboli bio suroviny do vyrobniho procesu na etylenové jednotce.

Prvni testy vyuziti HVO ve vyrobnim procesu byly provedeny v letech 2020 a 2021.
Ovéfili jsme si, ze HVO je zpracovatelny, a proto jsme mohli jiz v roce 2021 pfistoupit

k ziskdni certifikace ISCC+ pro vyrobni postup, abychom byli schopni vyrdbét certifiko-
vany obnovitelny produkt presné dle legislativnich norem. Mezindrodn& uzndvanou
certifikaci jsme Usp&sné obdrzeli v roce 2021 a jesté v jeho zavéru jsme uskutecnili dal3i
vyrobni test, jiz plné certifikovany, &mz jsme vyrobili prvni $arzi certifikovaného recyklo-
vaného plastu, konkrétné polypropylenu. Tento takzvané bio-cirkuldrni materiél ma
naprosto stejnou kvalitu jako material vyrabény z fosilnich surovin. Takto jsme schopni
vyrdbét kromé polypropylenu také polyetylen, etylen a benzen.

Pokracujeme v napliovdni cilt naseho strategického rozvoje. V jeho ramci se zaméfu-
jeme jak na principy cirkulérni ekonomiky, tak trvalé udrzitelnosti. Tu rozvijime
budovdnim sirokého portfolia recyklagnich kompetenci, diky kterym budeme schopni
efektivnim zpdsobem ziskdvat a zpracovavat odpadni plast a bioodpad a vyrébét

z néj nové plasty a biopaliva. Na své dosavadni aktivity zejména v oblasti chemické
recyklace navazujeme vstupem do segmentu mechanické recyklace akvizici spolec-
nosti REMAQ, predniho hrdce v této oblasti v regionu stfedni a vychodni Evropy.
Jednd se predevsim o recyklaci postindustrialniho polypropylenu a polyetylenu. Nyni
se jednd o cca 40 kt s budoucim zvy3ovanim az na 50 kt. Nasi ambici je viechny
zpUsoby recyklace odpadu vhodné propoijit a sestavit uceleny a plné funkéni Fetézec,
ve kterém efektivné spolupracuji municipality, distributofi odpadu a findlni zpracovate-
|é. V souladu se strategii usilujeme o to, aby v roce 2030 byla na3e kapacita recykla-
ce plasty na Grovni az 200 tisic tun roéné. Touto akvizici pfispivame k budovéni
hodnoty naseho koncernu a soué¢asné pfispivame k ochrané Zivotniho prostiedi.
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Podle Ministerstva Zivotniho prostiedi se v Ceské republice vyprodukuje roéné vice nez
265 tisic tun plastovych odpadd. Z uvedeného mnozstvi je zhruba 37 % vyuzito pro
materidlovou recyklaci a 18 % vyuzito energeticky, tj. pro vyrobu tepla anebo elektrické
energie. Témé&f polovina plastového odpadu vyprodukovaného v Cesku zistavé zatim
nevyuzita, protoze mechanickd recyklace t&chto plastl je bud' technologicky néroéné
anebo ekonomicky Zivotaneschopnd. Nase projekty v oblasti chemické recyklace plastd
ndm umozni realizovat principy cirkulérni ekonomiky, vyuZit dal3i podil odpadnich
plastd a souasné nds pfiblizi k naplnéni cile emisni neutrality do roku 2050. Jednim
z perspektivnich technologickych smé&ri v oblasti chemické recyklace, které jsou
pfipraveny pro nasazeni v primyslovych podminkéch, jsou technologie zalozené na
termickém $t&peni smésnych plastovych odpadd, obecné technologie pyrolyzy. Tyto
procesy jsou schopny s vyuZitim tepla bez pritomnosti kysliku rozklédat smésné plasty na
plynné, kapalné a pevné produkty, které Ize ddle vyuZit v konvenénich petrochemickych
procesech jako suroviny pro vyrobu monomery, jejich prekurzory, &i polymerd.
Chemicka recyklace vyuzivajici principy pyrolyzy se tak zdd byt velmi efektivni
technologii pro op&tovné vyuziti odpadnich plastd. Tim dochdzi k efektivnéidimu vyuziti
stévaijiciho plastového odpadu a k vyraznému snizeni uhlikové stopy. Nasi ambici je
béhem nékolika let chemickou cestou recyklovat odpadni materidly nejen z nejbliZsi-
ho okoli, ale i celé Ceské republiky v mnozstvi az 70 kt na nasich jednotkéch. Pro nas
to znamend nutnost zajistit az 100 kt plastového odpadu vhodného pro chemickou
recyklaci. Dal3i podil budou tvofit externé nakoupené pyrolyzni oleje.

Pyrolyze se vénujeme jak v roviné vyzkumné, tak v roviné rozvoje. Kli¢ové bylo proto
zprovoznéni v nasem chemickém zd&vod& v Litvinové.
Na této jednotce testujeme zpracovdani odpadnich plastd, predevsim vliv procesnich
podminek a sloZeni vstupni suroviny na kvalitu produkovanych plynnych, kapalnych a
pevnych produkt. Zéroveri se ale uéime technologickd a provozni omezeni, které s t&mito
novymi materidly mozeme oéekdvat. Na tomto vyzkumném projekiu spolupracujeme

s Vysokou $kolou chemicko-technologickou v Praze a s vyzkumné vzdéldvacim centrem
ORLEN UniCRE. Ndklady na pofizeni testovaci technologie dosdhly vyse 18 milion korun
a jsou hrazeny za pfispéni Ministerstva promyslu a obchodu Ceské republiky z programu
Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost. Naklady na samotny vyzkumny projekt

dosahuji bezmdla 72 miliond korun. Technologické agentura Ceské republiky pfispéla
z dotaéniho programu TREND ¢&dstkou ve vysi 50 miliond korun.

V oblasti rozvoje pracujeme na projektu vystavby vlastni zpracovatelské kapacity
chemické recyklace pomoci licencované technologie pyrolyzy. V roce 2023 planuje-
me zahdijit vyb&rové fizeni na dodavatele licence pro takovou technologii v rozsahu
minimé&lné 20 tisic tun produkovanych kapalnych pyrolyznich kondenzatd roéné.
Technologie bude sou&asti vyrobniho aredlu v Litvinové a jeji uvedeni do provozu
predpokldddme béhem roku 2027. Zafizeni bude pracovat s upravenym smésnym
plastovym odpadem bohatym na polyolefiny (polyetylen, polypropylen) a bude
provozovdno v rezimu materidlového vyuziti odpadd. Produkované kapalné konden-
zaty budou vyuzity jako surovina pro jiz provozované petrochemické jednotky.

FOSILNI, RECYKLOVANE VYROBA MONOMERU
CIRECYKLOVANE
BIOGENN/ SUROVINY
é‘ VYROBA POLYMERU
CHEMICKA
RECYKLACE
ODPADN{ BIOGENN( '
ODPADNI FOSILNI, MECHANICKA
OSTATN{ ODPADNI LN RECYKLACE 4 KONVERTORI
SUROVINY
SYSTEM SBERU A
TRIDENI ODPADNICH
SUROVIN

[ RECYKLOVANA SUROVINA

BIOGENNI SUROVINA
VYTRIDENY PLAST
B SMESNE ODPADY

FINALNI VYROBKY -
PLASTY
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https://www.youtube.com/watch?v=_cD_J0NGM8o

MEMORANDUM O SPOLUPRACI -
PROJEKT WASTE TO CHEMICALS

Jednim z kli¢ovych obecnych zamérd v oblasti sniZovéni uhlikové stopy je vyuZiti
odpadnich zdrojo jako surovin pro petrochemickou vyrobu. Zjednodugené aktivity,
kterym fikdéme Waste to Chemicals (W2C). Principy a technologie vyuZivané v ramci
tohoto projektu predstavuii cestu umoZiujici vyuzit odpadni zdroje jako suroviny pro
chemickou vyrobu. Vyuziti odpadnich zdroji se tak stévé jednim z efektivnich zpdsobg,
jak vyrazné zlepsit hospodafeni s omezenymi pfirodnimi zdroji, omezit sklddkovani &i
energetické vyuZiti odpadu, pfispét k piechodu od linedrnich ekonomickych modeld

k cirkularnim, ale i zpUsobem, jak zvysit surovinou nezdvislost v rdmci RePower EU™.
Cilem projektu je vybudovdni komplexniho technologického fedeni pro vyuziti
primarné plastového odpadu a po dotfidéni také plastové slozky komundlnich
odpadi ze separovaného sbéru. V dalii fdzi se budeme zaméfovat na komundlni
odpad jako celek za G&elem vyroby chemickych latek. Postupné uzavirdme memoran-
dum o spolupréci s nékterymi mésty a obcemi, predeviim v Usteckém kraiji. Planovand
spoluprdce se bude také tykat sbéru pouzitych kuchyriskych oleju, ze kterych Ize
vyrobit biopaliva. Spole¢né nastavujeme proces pokrocilého vyuziti odpadnich zdrojo
jako surovin pro petrochemickou vyrobu, a tim pfispéjeme ke zvyseni surovinové
nezdvislosti Ceské republiky.

* REPowerEU je plén Evropské komise, jak s ohledem na ruskou invazi na Ukrajinu uéinit Evropu nezévislou na
ruskych fosilnich palivech jesté pred rokem 2030. 85 % Evropani se domnivd, ze by EU méla co nejdFive snizit
svou zavislost na ruském plynu a ropé a podpofit tak Ukrajinu.

6.8 DIGITALIZACE

Digitdlni technologie pronikaiji do viech oblasti lidského Zivota. Nauéit se pracovat s
inovativnimi technologiemi dnes musi umét kazdy novy operator. Abychom byli schopni
umoznit chytrou Gdrzbu nové litvinovské jednotky pro vyrobu dicyklopentadienu () -
klicové suroviny pro vyrobu pryskyfic, museli jsme nejdfive proskolit operdtory na
nové instalovaném simuldtoru v Tréninkovém centru. Celé know how v&etné matematic-
kého modelu vymysleli nasi zkuseni odbornici. Vycvik operétord probihd na tzv.
digitalnim dvojceti. Jde o model skuteéné vyrobni jednotky. Neni to viak jen simulace.
Ptesné replikuje funkci a chovdni redIného systému. UmoZzAauje komplexni a detailni
vycvik fizeni a ovldddni celé technologie. Progkolovani operdtor vyznamné urychluje
také virtudlIni realita, simulator fidiciho systému a dalsi digitalni vychytévky. Kromé
tréninkového simuldtoru je celd jednotka dicyklopentadien vybavena nejmoderngjsimi
prvky méfeni a regulace. Operdtofi mohou fidit provoz délkové pfes specidlni tablety.
Diky tomu je cely proces vyroby mnohem jednodussi. Chceme maximdalné vyuZit
nejmodern&ii technologie pro zvy3eni efektivity, bezpeénosti a kvality vyroby
produktd. Urychlime tim technologickou prdci, uetiime ¢as a energii, snizime vyrobni
néklady. To vie bude mit pozitivni dopad na Zivotni prostredi.

6.9 EMISE DO ZIVOTNIHO
PROSTREDI

Emise znedisfujicich latek do Zivotniho prostfedi jsme v poslednich péti letech
stabilizovali diky rozsdhlym ekologickym investicim, které jsme realizovali v probéhu
predchdzejici dekady. Jednotlivé emise do slozek Zivotniho prostiedi popisujeme

v ndsledujicich kapitoléch.
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https://www.youtube.com/watch?v=8a0ldh1TDhA

VYPOUSTENI ODPADNICH VOD

Mnozstvi vypousténych odpadnich vod u nds odpovidd dlouhodobému priméru
vypousténého mnozstvi, které je édsteéné ovlivnéno srdzkovym Ghrnem. Koncentrace
znedistujicich latek v odpadnich vodach mé dlouhodobé setrvaly stav a jejich
mnozstvi je pfimo Umérné vypoust&nému mnozstvi odpadnich vod. Rok 2022 vyrazné
nevybo&oval z hodnot poslednich let. V rafinérii Kralupy jsme provedli jiz v letech
2013-2015 rozsdhlou rekonstrukei Eistirny odpadnich vod (COV). Pfi hodnoceni
vysledkd pro rok 2022 jsme splnili viechny limity i podminky pro provoz. Ve Spolané
ie setrvaly stav kromé rtuti, jejiZ vypoudténé mnozstvi se podstatné sniZilo. V Paramu

k mirnému ndrdstu znedisténi doslo v disledku zmény rezimu provozovéni soustavy
hlaseni odb&ru povrchovych vod a vlivem intenzivni vyroby oxidovanych asfaltd spolu
s mensim podilem fedici vody. V hodnoceni nasich &erpacich stanic nedoslo

k zadnému piekroceni sledovanych parametrd.

PREHLED ZNECISTENI VYPOUSTENEHO DO ODPADNICH VOD (T/ROK)

I I T TR TR T T

SKUPINA  BIOCHEMICKA SPOTREBAKYSLIKU 110
ORLEN CHEMICKA SPOTREBA KYSLIKU 866 789 771 764 733
UNIPETROL i
NEBEZPECNE LATKY 312 268 140 178 179
ROPNE LATKY 1,9 3,3 2,3 1,7 4,4

ODPADOVE HOSPODARSTVI

Mnozstvi odpadi jsme méli v roce 2022 nizsi nez v predeslych letech. V Kralupech
doslo k mirnému naristu produkce odpadd v disledku uskuteénéné odstavky
technologie a v Paramu produkce odpady klesla. Ve Spolané zvyseni produkce
nebezpecnych odpadl souvisi s odstavenim, asanaci a postupnou demontazi
vybranych technologickych celkd byvalého provozu amalgdmové elekirolyzy

a likvidaci kovovych odpadb.

PRODUKCE ODPADU (T/ROK)

T s oo oo oo 2o |

SKUPINA ORLEN UNIPETROL 19 790 21264 28 859 23 997 21 145

PRODUKCE ODPADU - POUZE NEBEZPECNE ODPADY (T/ROK)

SKUPINA ORLEN UNIPETROL 4 144 5152 6367 5335 4 469

P
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OCHRANA OVZDUSI

Celkové emise byly obdobné jako v pfedchozich letech. V Litvinové doslo k vyznamné-
mu sniZeni oxidu sifi¢itého diky maximdlnimu vyuZivani technologii na sniZovani oxid
siry na Tepldrné T700. Na etylenové jednotce se zvysily emise oxidu dusiku z dovodu
vy33iho provozu kotld. V Paramu byl v kotelnach spalovén zemni plyn a v nékterych
mésicich i topny olej. Celkovy pokles emitovaného znelisténi do ovzdusi jsme zajistili
ukonéenim nebo velmi vyraznym omezenim provozu spalovacich zdroji. Ve Spolané
jsme ukongili provoz uhelnych kotld a diky tomu jsme vyznamné snizili emise.

ZNECISTEN{ EMITOVANE DO OVZDUSI (T/ROK)

I Y T T T E I T

SKUPINA OXIDY DUSIKU 3487 3168 2763 2709 2798
ORLEN OXID SIRICITY 5352 4122 3073 40209 319535
UNIPETROL —
TUHE LATKY 1073 1075 121,4 72,3 55,7
TEKAVE ORGANICKE LATKY 540 481 438 439 356,7
// \ —
7 =

EMISE OXIDU UHLICITEHO A
OBCHODOVANI S POVOLENKAMI

Na zdkladé kalkulace emisi za rok 2022 mizeme Fict, ze pfidélené ro&ni mnozstvi
pokryva cca 40 % roénich emisi. Deficit povolenek FeSime s na3i matefskou spole&nosti
PKN ORLEN, kterd zaijisfuje veskeré obchody s emisnimi povolenkami. Volné povolenky
ndm byly pfidéleny po aktualizaci hodnot a provedeni auditu provoznich Gdajo.

V Paramu je v porovndni s piedchozimi lety patrny pokles produkce emisi oxidu
uhligitého z dovodu ukonéeni provozu vyrobnich jednotek. Ve Spolané doslo od roku
2020 k vyraznému snizeni emisi CO, v disledku ukon&eni provozu uhelnych kotlo.

ALOKACE BEZPLATNYCH POVOLENEK (TIS. KS) SKUPINA ORLEN UNIPETROL
REALNE EMISE (KT/ROK)

CELKOVA ALOKACE PRO OBDOB[ 2021-2025 8 460
2021: REALNE EMISE CO, 4365
2022: REALNE EMISE CO, 4250

OSTATNI SKLENIKOVE PLYNY

Provozujeme vyrobni zafizeni v souladu s poZzadavky na ochranu ozonové vrstvy nasi
planety a v souladu s platnymi mezindrodnimi dohodami. Chladici média jsme
nahradili ekologicky 3etrn&jsimi ndplnémi jiz v probéhu pfedchozich let.
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6.10 HOSPODARENI S PRIMARNIMI

ZDROJI SUROVIN A ENERGII

V oblasti Gspor primérnich zdrojd surovin a energie vychdzime z princip0 trvale
udrZitelného rozvoje a orientujeme se na inovativni postupy, které vedou k optimalizaci
energetickych a materidlovych vstupd. Prosazujeme zlep3ovdni environmentalni
vykonnosti a zvy3ovdni energetické G&innosti. Probézné& monitorujeme dniky pdry na
viech vyrobndch a sledujeme Gniky pfes ventily na potrubi. Pfevdznou v&tsinu aktivit
provadime formou investi¢nich projektd. Zaroved rozjizdime oblast digitalizace, kterd
taktéz prispivé k optimalizaci vyuZivani energii. Lofisky rok jsme pokraéovali v projektu -
novd paroplynové teplérna, kterd znamené odklon od uhli, &imz v kombinaci

s nejnovéj$imi technologiemi dojde k vyraznému sniZeni produkce emisi a jejich
vypousténi do ovzdusi.

Naddle rozvijime oblast vy3sich metod fizeni (APC) na Tepldrné T700, coz vyznamné
pfispéje ke zlep3ovdni provozu a k Gspordm primdrnich surovin, pfedeviim hnédého
uhli. Systém je zamé&ren na spalovaci proces a jeho optimalizaci.

Pro vyhovuijici spotfebu a vyuziti energii pouzivéme na denni bdzi néstroj Visual
MESA. Tento systém ndm umoziiuje vyuzivat veskeré zdroje energie napfi¢ celym
aredlem Chempark Z4luzi, pocinaje vyrobou energii na Tepldrné T700 a spotfebou
na viech vyrobnich jednotkdch konée. Vytvofeny model vyhodnocuje viechny
provozované technologie jako celek a hledd optimum v rdmci celého aredlu. Zérover
umozAuije identifikovat daldi néméty pro zlep3ovéni procesu.

V oblasti inovativnich projektd pokradujeme s pfipravou pro vyuziti nizkoenergetické-
ho odpadniho tepla. V roce 2022 jsme dokonéili tvorbu projektové dokumentace.
Pokracujeme s projektem energetického vyuziti sttedotlaké pdry na etylenové jednot-
ce. Provéfujeme moznosti instalace obé&hu pro zpétné ziskdvani tepla, ktery se nazyvé
Organicky Rankindv Cyklus (ORC). Tyto projekty budeme v pfipadé pozitivnich
vystup0 déle rozvijet do realiza&ni faze a zapojime se do pilotnich instalaci.

V nasich aredlech provadime pravidelny monitoring spotieby energii a probézné
instalujeme méfidla, kterd rychleji odhaluji pfipadné odliZnosti. Postupné obmérujeme
staré osvétleni za nové s nizkoenergetickou ztéZi a instalujeme Uspornéjsi zafizeni.

\7

Realizujeme &innosti pfispivajici ke sniZeni spotieby pdry na ohfevy produktt a
&erpacich tras. Snizujeme tepelné zirdty v potrubi a instalujeme tepelné izolace

u vybranych nddrzi. Tam, kde to Ize, instalujeme novda napéjeci Eerpadla. V oblasti
zajisténi spolehlivosti a bezpeénosti distribuce elekirické energie jsme v Paramu
zahdiili rekonstrukce rozvoden.

Ve Spolané jsme pro snizovdni energetické ndrocnosti vyroby tepelné energie zajistili
do krakovaci pece analyzator vihkosti a zkolaudovali nové plynové kotelny. Do roku
2026 chceme zdsadné zmodernizovat provoz vyroby kyseliny sirové. LoRsky rok jsme
zahdijili zpracovanim klicovych dokumentaci pro modernizaci vyroby polyvinylchloridu
s vyznamnou Usporou tepla vyrobeného ze zemniho plynu a elekirické energie.
Zérover jsme pfipravili sbér podkladd pro inovaci &istirny odpadnich vod.

V oblasti dopravy se zaméfujeme na optimalizaci spotfeb pohonnych hmot, elektrické
energie, technologické a topné pdry. Modernizovali jsme lokomotivni park, diky
kterému sniZujeme emisni z&téz. Hnaci stroje jsme osadili elektroméry, které umoziiuji
i méfeni rekuperace. Za rok 2022 bylo diky lokomotivam vraceno do distribuéni
soustavy 1 471 MWh elekirické energie. Prib&zné upravujeme vlecky a instalujeme
Uspornd svitidla a fotoburiky na osvétlovacich vézich kolejisté.

SPOTREBA VODY (MIL. M® / ROK)

I P T T R ET R

SKUPINA ORLEN UNIPETROL 36,8 36,8 30,4 32,4 32,6

SPOTREBA ENERGIE (TIS. TJ / ROK)

SKUPINA ORLEN UNIPETROL 30,1 0,6 26,63 30,80 29,08
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6.11 ENVIRONMENTALNI
INVESTICE

Nase environmentdlni investice jsou dany pozadavky pravnich pfedpist na ochranu
Zivotniho prostiedi, které Gzce souviseji s uplatnénim integrované prevence zneisto-
vani v praxi nebo s vyznamnym pozitivnim efektem na Zivotni prostiedi.

INVESTIENT NAKLADY NA OCHRANU ZIVOTNiHO PROSTREDI (MIL. KC / ROK)

SKUPINA ORLEN UNIPETROL 718 599,4

6.12 ENVIRONMENTALNI'
PROVOZNI NAKLADY

Ndklady spojené s provozem zafizeni na ochranu ovzdudi, &idténi odpadnich vod,
naklddéni s odpady, provoz systémi environmentdlniho Fizeni, monitoring latek
vypousténych do slozek Zivotniho prostredi, hodnoceni vlivi na Zivotni prostfedi
(proces EIA), integrovanou prevenci zneéisténi a dal3i souvisejici environmentdlni
aktivity oznaéujeme jako environmentélni provozni naklady.

Nové instalované moderni technologie s vysokym stupném konverze surovin, sniZenym
objemem odpadil a s vysokou energetickou G&innosti vedly oproti pfedchazejici
dekddé k celkovému snizeni environmentdlnich provoznich ndkladd. Vy3e environmen-
talnich provoznich nékladi je v posledni dekddé viceméné stabilni.

PROVOZNi NAKLADY NA OCHRANU ZIVOTNIHO PROSTREDI (MIL. K€ / ROK)

I N T T

SKUPINA ORLEN UNIPETROL 767

944,6

ZAN

6.13 CELKOVE NAKLADY
NA OCHRANU ZIVOTNIHO
PROSTREDI

Celkové ndklady na ochranu Zivotniho prostiedi v nasi skupiné zahrnuji néklady na
environmentdlni investice, provozni néklady na ochranu Zivotniho prostiedi, ndklady
na sanaci ekologickych $kod a ddle poplatky za zneéidfovani ovzdusi, vypousténi
odpadnich vod, ukladdani odpadi na skladkdach, tvorbu rezervy na rekultivaci sklddek
a néhrady za imisni $kody na lesich.

POPLATKY A PLATBY ZA ZNECISTOVANI ZIVOTNIHO PROSTREDI (MIL. KC / ROK)

T

SKUPINA ORLEN UNIPETROL 22,6

CELKOVE NAKLADY NA OCHRANU ZIVOTNIHO PROSTREDI (MIL. K€ / ROK)

T e T a0 oo oo |

SKUPINA ORLEN UNIPETROL 1 871 2 251 1986 1686 2065




CHEMICKA BEZPECNOST

Nase spolenost vyrdbi nebo pouziva chemické latky a smési v souladu s platnou
legislativou. Velkou pozornost vénujeme komunikaci v dodavatelsko-odbératelskych
fetézcich. K produktim, které vykazuiji nebezpeéné vlastnosti, zpracovavame bezpeé-
nostni listy, které jsou bezplatn& poskytovany viem odbé&rateltm i nasim zaméstnancim
na urditych lokalitdch. Dokumentace udrzujeme stéle aktudlni v nasi softwarové
aplikaci, ve které zpracovavame informace pro registrované i notifikované latky.
Sledujeme a uplatiiujeme zmény, které nastavaiji v dosledku upfesiovani procest
spojenych s registraci i klasifikaci chemickych latek, a promitéme je pfi aktualizaci
bezpeénostnich listd.

Probézné sledujeme naklddéni s chemickymi latkami a smésmi od surovin az po
koneé&né vyrobky a zajidfujeme plnéni platnych pravnich predpist véetné interniho

i externiho testovdni a ndsledného vyddavéni zédkonnych prohlédseni pro specifické
aplikace vybranych produktd — napf. pro styk s potravinami, s pitnou vodou, pro
zdravotnické pouziti atd. Funguje u nds zdkaznicky servis, ktery poskytuje podrobné
informace o vlastnostech vyrobki ve vztahu k jejich konkrétnimu pouziti.

Podléhédme mezindrodni inspekci OSN zaméfené na kontrolu dodrzovéni zdvazkd
Umluvy o zdkazu chemickych zbrani. Dosavadni kontroly provadéné stétnimi organy
i mezindrodnimi inspekcemi prokdzaly vZdy plnéni zédvazkd této tmluvy.

Veskeré podrobné informace ohledné& chemickych latek, jejich povoleni a registrace
za lofisky rok jsou dostupné ve Spolecné zpravé 2022 {7 o ochrané zdravi, bezpeé-

nosti prace a Zivotniho prostiedi na nasich webovych strankach.

Dalsim krokem k uskuteéfiovani nasi strategie v oblasti ochrany Zivotniho prostiedi
a realizaci principt cirkuldrni ekonomiky je podepsani mezindrodni deklarace zvané
(OCS). Na jejim zdkladé od roku 2021 aplikujeme

zasady programu zaméfeného na prevenci Oniku plastt do Zivotniho prostredi, jehoz

Operation Clean Sweep

koordindtorem je evropské asociace PlasticsEurope®. Nepretrzitym vylepSovénim

a modernizaci provoznich &innosti se snazime minimalizovat vliv nadich &innosti na
Zivotni prostfedi. Pfebirdme odpovédnost za prevenci Sifeni plastd do Zivotniho
prostfedi a pfipojujeme se k vyznamné globdlni aktivité, kterd ndm umozni ucinit dalsi
dilezité kroky na nasi cesté k trvalé udrzZitelnosti. Globdlni projekt OCS reaguje na
nepfiznivy vyvoj znecisfovani zivotniho prostedi plasty. Hlavnim cilem projektu je
zabrdnit Gnikim &dstic plastd viech velikosti do Zivotniho prostfedi béhem celé vyroby.
Program OCS poskytuje podnikim v plastovém promyslu pokyny a opatfeni, jejichz
prostfednictvim mohou sniZovat riziko Gniku do Zivotniho prostiedi pfi béZné manipu-
laci i pfipadnych mimofadnych uddlostech, a to kdykoli béhem zpracovéni nebo
prepravy. Podpisem deklarace o pristoupeni k programu OCS se zavazujeme k pfijeti
0&innych opatieni a kontrolnich mechanismd pro prevenci Oniku plastd v podobé pelet,
prasku nebo prachu do Zivotniho prostfedi. Principy programu OCS jsme zaved|i ve
viech vyrobnich, provoznich a logistickych &innostech, v nichz se pracuje s plasty,

a zahrnujeme je i do realizace viech novych investi¢nich projekto.

- =

R
%Organzmm jejimZ zavazkem je se zaméFovat na zaijidténi toho, aby plasty i nadale poskytovaly tolik

(>4

potiebné spoleéenské vyhody a zarovefi minimalizovaly jejich dopad na Zivotni prostiedi. To zahrnuje
podporu Zelené dohody Evropské unie a ambici v oblasti klimatické neutrality a Pafizské klimatické dohody.
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https://www.orlenunipetrol.cz/cs/zodpovedna_firma/Documents/ORLEN-Unipetrol-zprava-2022CZ.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=lizxvFnityM

6.15 PROJEKTY V OBLAST
OCHRANY PRIRODY

Prirodni kapitdl zahrnuje piirodni zdroje, které pfispivaiji k blahobytu lidi, rozvoji spoleg-
nosti a rozvoji ekonomiky. Diky tomu akcentujeme dileZitost ochrany Zivotniho prostredi

a chovéni viéi ekosystému. Nase pozadavky na udrzitelnost v pouZivani bezpeénych
a spravnych technologif jsou samoziejmou souédsti nadi strategie. Spolupracujeme nejen

s mistnimi komunitami, 6fady v kraji o otdzkdch tykaijicich se Zivota ve méstech, ale
zejména s mistnimi obyvateli, abychom se dozvédéli vice o jejich potfebach. Chapeme
iejich ocekavani ohledné environmentélniho chovani z nasi strany. Uéastnime se vzdéla-
vacich a osvétovych projektd o Zivotnim prostedi, nebo je sami inicivjeme.

VYSAZOVANI RYB V BiLINE A LABI

Ukazujeme, Ze doby, kdy se o nasich vyrobnich aredlech i jejich okoli hovoii jako

o oblasti zamofované skodlivinami, patfi minulosti. Pfirodé v okoli nasich vyrobnich
aredll se dafi. Tvofime dlouhodobé projekty zaméfené na Zivotni prostiedi, jakymi
jsou napfiklad péée o vodni hospoddfstvi. Kazdy rok se vénujeme péci o feky Bilinu
a Labe. Pfestoze Bilina protékd nejpromyslovési oblasti Ceské republiky, podafilo se
v poslednich desetiletich vyrazné zlepsit Cistotu jeji vody.

Podporujeme Cesky rybdisky svaz, se kterym organizujeme zarybfiovani jiz od roku
2010, a spoleénym Usilim se ndm dafi v obou fekach zvy$ovat rozmanitost rybi populace.

PFi vysazovani ryb v roce 2022 nalezlo v Biling svij novy domov priblizné 600
kilogramd roznych druhd ryb, pro kieré predstavuje tok pfirozené Zivotni prostiedi.
Prevazuji takzvané bilé ryby, mezi néZ fadime napfiklad plotici, perlina, cejna nebo
cejnka. Jsme také jednim ze zakladaijicich ¢lend Ekologického centra Most pro
Krusnohofi {", které iniciuje aktivity v oblasti informovéni vefejnosti o tom, co se
aktuélné déje v nasem vyrobnim zdvodé Zaluzi v Litvinové. Centrum se také zapojuje
do nasich dalsich aktivit, napf. pfipravuje soutézni a vzdélavaci program pro déti,
které se GEastni vysazovdni ryb do Biliny.

Zarybriovani feky Biliny | Jaro 2022 - YouTube ()
Zarybriovéni feky Labe pokraéuje! - YouTube (*) \

Ve Spolané se do vysazovdni ryb do Labe zapojujeme uz osmym rokem, pfi¢emz \
spolupracujeme nejen s mistnimi rybdfi, ale tradiéné pfizveme také skoldky z mistnich
zdkladnich 3kol. Celkem jsme v roce 2022 vysadili do Labe témé&rf jednu tunu ryb.
Rovnéz zapojujeme Ekologické centrum Kralupy nad Vltavou {, aby se détem dostalo
$irSiho pouéeni a vylet k fece byl pro né z&dbavnéjsi a vzbuzoval zéjem o Zivotni
prostiedi. Nejvétsim pozitivem je perfekini stav a kondice rybi populace, které doklédaii
vysledky pravidelného monitoringu Cistoty vody v okoli. To, jak se rybdm dafi, potvrzuji
vysledky laboratornich testy, které Fikaiji, Ze vypousténd voda je v pofadku. Mimo jiné to
potvrzuje i vyskyt vydry Fiéni, &irky obecné, lediidéka fiéniho nebo pstruha obecného,
ktefi patfi k Zivo€ichom citlivym na kvalitu Zivotniho prostiedi. Zejména do¢isfovaci nadrz
Spolany se stala vyhledévanym Gtocistém fady zvifat a ornitologové k ni dokonce
pofadaji pozndvaci vychdzky pro pfiznivce vodniho ptactva. Zarybiiovéni obou fek
probihd dvakrét roéné - na jafe a na podzim. V roce 2022 bylo diky firemnimu
programu vypusténo do Labe a Biliny celkem 1,6 tun ryb v hodnoté pfiblizné

120 tisic korun.
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https://www.ecmost.cz
https://www.ecmost.cz
https://www.eckralupy.cz/
https://www.youtube.com/watch?v=yH8DMFQ7TZI
https://www.youtube.com/watch?v=JFp4AfCzRls

HNIZDENI SOKOLU STEHOVAVYCH

Sokol stéhovavy patfi k nasim ohrozenym druhim. Doziva se az dvaceti let a na své
oblibend hnizdi3té se vraci cely zivot. Od stfedovéku se t&3il mimorddnému zdjmu
Elovéka, nebof byl vyuZivan k sokolnictvi, coz mu na jedné strané pfindselo Ucty,
uzndni a ochrany, na druhé strané viak i ohrozeni vybirdnim mladat pro tyto Géely.
Proto je tomuto druhu vénovdna i z nasi strany velkd pozornost. Tito dravci vyuzZivaii
bezpeénd hnizdiité v litvinovské chemiéce, kde jsou umistény dvé hnizdni budky ve
vy3ce sto metrd. Prvni je na kominu teplérny a druhd na kominu etylenové jednotky jiz
od roku 2011. Sokoli hnizda jsou sledovéna webovou kamerou a zdjemci mohou
dravce pozorovat Zivé na adrese www.starameseosokoly.cz . Kromé on-line prenosu
jsou na strdnce také umistény fotogalerie a videogalerie toho nejzajimavéjsiho ze
sokoliho hnizdéni. Kazdy rok na jafe nasi zamé&stnanci a ornitologové ze sdruzeni
ALKA Wildlife budky na kominech kontroluji a &isti. Kromé litvinovského aredlu si

sokoli oblibili také kominy rafinérie v Kralupech nad Vltavou a neratovické Spolany.

VCELY VE SPOLANE

V okoli neratovické Spolany se diky toku feky Labe nachdzi rozmanité fauna a fléra.
Mysglenka chovu véel medonosnych v mistech pivodni vyroby Eokolddy a sacharinu se
v roce 2018 rychle uchytila. Nyni se nad3eni zaméstnanci i mistni v&elafi staraji celkem
o 10 velstev. Vegetaci v okoli v&elich 610 svéd&i pékné a sluneéné poasi. Aby véela
sebrala sladinu pro 1 kg medu, musi pfinést do 0lu svdj ndklad az 15 000krdt, tzn.
nalétat 360 az 4640 tisic kilometrd! Mimochodem to je vzddlenost 11krét vétii nez
rovnik. Byt pilny jako v&elka neni tedy jen pouhou prazdnou frazi. V roce 2022 stoili
v&elafi z 616 umisténych v aredlu Spolany asi 80 kilogrami kvétového medu, coz je

o0 20 kilo vice nez v roce pfedchdzejicim. Spolansky med plni nejen viechny normy dle
odbornych testd Vyzkumného Gstavu véelarského, ale pravidelné ziskavd zlatou medaili
nejvy3si kvality v soutézi Cesky med. Sou&asné je jeho kvalita spolehlivym ukazatelem
Cistoty Zivotniho prostfedi v aredlu a jeho okoli. Chov véel medonosnych ve Spolané
funguije uz 3estym rokem. Medobrani prihlizeji zaci z&kladnich 3kol a diky tomu zaZivaiji
netradiéni formu vyuky. Medobrani ve Spolané je zlatym hfebem celého roéniho
snazeni viech v&elich nad3encd, ktefi jsou stejné pilni jako nase spolanské véely.

Medobrani 2022 | Spolana Neratovice - YouTube (>)

LET'S TALK ABOUT IT

Vénujeme se &innostem, které se zabyvaji vysvétlovanim skuteéné udrzitelné budoucnosti.
Poukazujeme na témata zajimavd nejen pro vyrobce a spotfebitele, ale také pro
jednotlivce. Vytvorili jsme projekt Let’s talk about it {7 (LTAI), aby pomohl vysvétlit
sloZitosti spojené se zmé&nami sméfujicimi k cirkuldrni ekonomice a jejich predpoklada-
nému vlivu pro dodavatelsky fetézec. Otevirdme diskuzi, nabizime moznd fedeni,
poskytujeme k tomu prostor. Programem provadi Dr. Michael Londesborough, védec
britského povodu a vyzkumny pracovnik v Ustavu anorganické chemie Akademie véd
CR v Rezi. Kromé nahranych rozhovord s nasimi hosty LTAl inspiruje doprovodnymi
&lanky, doporuéenym &tenim a zprostiedkovdva diskuzi s ostatnimi pfiznivei programu.
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http://www.starameseosokoly.cz
https://www.ltai.cz/cs
https://www.youtube.com/watch?v=X_AM7QKZcDc




7 SOCIALNI OBLAST

Nasim cilem je zohledriovat socidlni a
environmentdlni témata, kterd vyplyvaiji
z nasi podnikatelské &innosti. Budujeme
a rozvijime nasi spoleénost odpovédné
a udrziteln& v souladu s ESG plénem.
Systematicky volime aktivity, které posiluji
nase ambice v oblasti udrzitelného
rozvoje. Neustdle si uvédomujeme, jak
dolezitd je spolupréce s partnery a nase
schopnost aktivné ovliviovat nase okoli.
Otézky zivotniho prostredi a zajmy
spole¢nosti jsou nedilnou soucdsti nasich
kazdodennich aktivit. To vie je zakladem
nasi strategie udrzitelnosti, kterd se
skladda ze étyf zdkladnich pilifd:

o VZDELAVANI

o ZIVOTNi PROSTREDI

o MISTNI KOMUNITY

o ZAMESTNANCI

V roce 2022 nae podpora zahrnovala:

VZDELAVANI
—E i)
ooo
oo
4 MILIONY KC 58 skol
PRO 65 STUDENTU, OBDRZELO SADU

38SKOL
A 18 PEDAGOGU

PLASTIK AJEHO
KOUZELNY KUFRIK

ZIVOTNI PROSTREDI

e

1 MLADE
_SOKOLA
STEHOVAVEHO

=
S
>

1,6 TuN
NOVYCH RYB
DO BILINY
A LABE

ZLATA MEDAILE
V SOUTEZI
CESKY MED

PRO SPOLANU

)
0%9%0

Wty

Mmezitor 20

V SOUTEZI TOP

ODPOVEDNA
FIRMAV CR

TOP CSR
AKTIVITY

2022

<
N\

25,2

MILIONU KC

NA CSR
PROJEKTY A
AKTIVITY

204
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PRISTUP K DARUM

Charitativni &innost provddime formou finanénich nebo vécnych dard. V roce 2022
tvofily nase finanéni dary celkem 18,1 miliond Ké.

Zdravi a bezpecnost v regionech, kde pisobime, je nasi nejvyssi prioritou. Je pro
nds dolezité, aby nés lidé mohli kdykoliv kontaktovat a poskytnout zpétnou vazbu.
Chépeme jejich olekdavani nadeho pristupu a chovdni. Jenom respektujici spoluprace
s mistnimi skupinami m0ze byt zasadni pro dspéch kratkodobych i dlouhodobych
projektd. Musime porozumét prioritdm a fesit obavy, které lidé mohou mit. V rdmci
odpovédnosti vi¢&i zainteresovanym strandm bereme ohled na potieby a specifika
mistni komunity, G&ast na fedenti jejich problémy, tvorbu a udrZzovani zaméstnanosti,
ohled na zZivotni prostfedi a v neposledni fadé& finanéni G¢ast na investicich, které
poskytnou kvalitngjsi Zivot obyvatelim. V regionech, kde pisobime, respektujeme
mistni zvyklosti a specifika, kterd vyzaduiji izkou spoluprdci. Se viemi partnery
vedeme diskuze. Pravidelné pofdddme spolecnd setkani se zdstupci mést a obci, které
lezi v blizkosti nadich vyrobnich zdvodu, a poskytujeme jim komplexni informace.
Klademe diraz na projekty v oblasti ochrany a bezpeénosti, podpory technického,
chemického a pfirodovédného vzdélavani, dpravy verejného prostoru, ochrany
pfirody &i volnoéasovych aktivit. Dalii vyznamnou podporou je zaméfeni na socidlni
a zdravotni pééi, znevyhodnéné skupiny obyvatel, & kulturni akce. Pfikladem mize
byt ndkup ochrannych prostfedkd a vybaveni pro hasi¢e, pomohli jsme obnovit
vybaveni pro Stfedisko denni péée o déti do tfi let, prispéli jsme na vystavbu druhé
etapy kanalizace. Nase prostiedky putovaly napiiklad také na opravu kapliéky.
Celkem jsme 27 méstim a obcim pfispéli v roce 2022 &astkou 3 200 000 K&.

P

> / h

. R

ORLEN UNIPETROL LIDEM

V dnoru 2022 jsme odstartovali kampai za lepsi mésto. Spoleéné s mésty Kralupy
nad Vltavou a Veltrusy jsme pfipravili ndvrhy na zlep3eni prostiedi v okoli bydlisté
ob&any téchto mést. Obyvatelé v kazdém ze zminénych mést vybrali jeden projekt,
ktery ORLEN Unipetrol finanéné podpofil a mésto zrealizovalo. V Kralupech nad
Vltavou zvitézilo vybudovéani venkovni posilovny a rozsireni détského hFisté

v Mikovicich, které bylo hned na podzim vybudovdno a vyuzivano. Ve Veltrusich
obyvatelé vybrali vybudovéni détského a cviéebniho hFisté v parku za hibitovem.

Na realizaci kazdého projektu ORLEN Unipetrol vénoval jeden milion korun.

ORLEN Unipetrol Lidem | Projekt zodpovédné firmy
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https://www.orlenunipetrollidem.cz/

7.3 SPLNENAPRANI -
SPOLUPRACE S NEZISKOVYMI
ORGANIZACEMI A INSTITUCEMI

Cennym zdrojem inspirace pro nasi dal$i pomoc jsou odbornici a motivovani profesio-
ndlové mezi obyvateli. Diky nim se dostdvéme k jadru véci a miZeme se spolecné

s nimi zamé&Fit na aktivity, které maiji pozitivni spolecensky dopad. Spoluvytvéiime
prileZitosti pro konkrétni projekty, dozvidédme se vice o potfebdch lidi, budujeme si s nimi
dovéru a usilujeme o pozitivni zménu na lokdlni Grovni. Diky tomu vznikla napfiklad nové
pracovni mista pro osoby se zdravotnim postizenim v Sici diln&, zakoupili jsme specidlni
pocitaé pro osoby se zdravotnim postizenim, pofidili didaktické pomicky a v neposledni
fadé poskytli stipendia studentim ze socidlné slabych rodin. Tyto potfeby napliujeme
prostfednictvim charitativni zaméstnanecké sbirky SpIln&na pfani. V roce 2022 se
konala jiz podvanécté. Tato tradiéni akce pomdhd neziskovym organizacim s péci

o viechny potiebné. V tomto roéniku pomohli nasi zamé&stnanci splnit piani klientdm
neziskovych organizaci ve vysi 253 tisic korun. Vyt&zek putoval do sedmi neziskovych
organizaci v celkem 3esti lokalitach, kde skupina ORLEN Unipetrol pusobi. Kazdy
zaméstnanec si vybere, které ze zapojenych organizaci chce svij dar vénovat — zvolisi

oblast, kterd je mu blizkd. Skupina ORLEN Unipetrol poté zdvojndsobi kazdou darova-
nou Céstku. Ve sbirce na pfelomu 2021/2022 jsme spolecné se zaméstnanci prispéli
neziskovym organizacim dohromady ééstkou pres 505 tisic korun.

o
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7.4 CESKO-POLSKE PROJEKTY

Dlouhodobé se snazime podporovat esko-polské vztahy, které jsou zaloZeny na
dovére, smysluplnych zajmech a oteviené komunikaci. Vénujeme se kulturnimu
rozvoji a podpofe aktivit, které posiluji partnerstvi téchto dvou statd a zaroven
usilujeme o zaijisténi stability pomoci spoluprdce. V roce 2022 jsme uctili pamatku

u pomniku Ryszarda Siewiece, ktery se jako prvni updlil na protest proti okupaci
vojsky Vardavské smlouvy. Otec péti déti podlehl zran&nim 12. z&Fi 1968. Uddlost
se konala u pomniku v ulici Siwiecova v blizkosti Ustavu pro studium totalitnich
rezimd v Praze. V rdmci aktu byl poprvé pfedstaven mural - velkoformédtovd malba,
kterou pfipravil vizudlni umélec Ondrej Vyhndanek prévé diky finanéni podpofe
ORLEN Unipetrolu. Tato velkoformétovd malba vznikla z iniciativy Polského institutu
v Praze. V Eervnu se uskutecnil Polsky den v zahraddch Velvyslanectvi Polské
republiky. Kazdy rok se otevie jedineénd pfileZitost navitivit malebné Firstenberské
zahrady, které se nachdzeji pfimo pod Prazskym hradem a nejsou bézné pfistupné
vefejnosti. Zastupci polskych region0 se staraiji o to, aby ndvstévnici poznali nejvétsi
zajimavosti Polska. Tentokrét se v zahraddach predstavila mésta Lodz, Vratislay,
Dolnoslezské a Svatokfizské vojvodstvi. Dal3i akci, kterou s ndmi podpofil
Generdlni konzuléat Polské republiky v Ostravé, bylo konani jiz tradiéni velké
oslavy ,Kravafsky odpust”. Jednd se o vice neZ stoletou tradici svétku patrona
zdejsiho farniho chramu svatého Bartoloméje. Sou&asti programu byl stanek

s ndzvem ,Chemie je zdbava”. Zdjemcim jsme ukazovali, jak miZe byt chemie
zdbavnd prostfednictvim roznych pokus, které byly zaméreny na paliva, rafinerské

produkty a plasty.




7.5 EKOLOGICKE CENTRUM
MOST PRO KRUSNOHORI
A EKOLOGICKE CENTRUM
KRALUPY NAD VLTAYOU

Environmentdlni vzdéldvani, vychova a osvéta zaujimd v nasi &innosti vyznamné
misto. Ekologické centrum Most pro Krusnohofi {7je odbornym Gtvarem Vyzkumného
Ustavu pro hnédé uhli v Mosté a my jsme se stali jednim ze zaklddaijicich ¢lend. V roce
2006 rozsifilo svou plsobnost do Stredo&eského kraje zalozenim Ekologického
centra Kralupy nad Vltavou {. Ve své prdci se zaméfuje predeviim na déti a mlddez.
K napliiovani této Cinnosti slouZi ekologické vyukové programy pro skoly, akce pro
vefejnost a rozsdhld publikaéni a propagaéni Cinnost. V rdmci spoluprdce s ndmi se
pravidelné podili na vysazovdani ryb do fek Biliny a Labe, pomdha distribuovat
Plastikdv kouzelny kuffik do skol (vice kapitola 7.7.2) a v neposledni fadé se v roce
2022 kromé& organizace vzdélavacich aktivit podilelo na aktualizaci interaktivniho
programu Cesta za tajemstvim ropy {7, kterou ve 3kolach propaguije jako vyukovou

pomicku Nadace ORLEN Unipetrol.

7.6 DOBROVOLNICTVI

Jsme py3ni na zaméstnance, ktefi pomdhaii, a vitdme pomoc viech, ktefi tvofi nejen
kvalitni profesiondlni praci, ale také hodnotu, kterd se vyznacuje €asem naplnénym
lidskym zdjmem o druhé. Touto hodnotou je nezistnd dobrovolnd pomoc. Prostfednictvim
nasich filantropickych programd jsme byli schopni:

o POMOCT VICE NEZ 40 MISTNIM ORGANIZACIM

o ZAPOJIT 253 ZAMESTNANCU

o STRAVIT 2 770 HODIN V DOBROVOLNICKYCH AKCiCH

KOMUNITA

Dobrovolnickou platformu komUNIta vymysleli pfimo sami zaméstnanci ORLEN
Unipetrol a od léta 2020 slouZi pro jejich dobrovolnické aktivity. Kazdy zaméstnanec
tak moze ziskat na svij dobrovolnicky projekt finanéni dar pro vybranou organizaci.
Podpofit mize nejen neziskovou organizaci, ale také rizné sportovni, zdjmové a
vzdélavaci spolky, 3koly &i 3kolky. Finanéni prostiedky Ize vyuzit na rizné aktivity, af uz
ide o opravu laviéek v parku, vymalovéni a 0klid prostor vybrané organizace, posekdni
trdvy, zasazeni stroml nebo uspordddni akce pro déti &i seniory. V roce 2020 zaéinala
komUN!Ita s opravdu jen pdr projekty. Postupné viak akce pfibyvaly a v roce 2022
udélalo dobrovolnictvi obrovsky posun. Dobrovolnické projekty byly velice pestré. Byl
napfiklad zajistén edukaéni domeéek do zékladni skoly, byla podpofena akce
Navigamus — celostatni setkani vodnich skautd. Diky projektu Umime rozdévat radost
jsme opravdu radost rozddvali v domové seniorl. Déle se podafil projekt Staf se malym
umélcem, coz bylo mezigeneraéni vanoéni predstaveni, kde G&inkovaly dvé generace

- déti a seniofi. Také jsme zaqjistili venkovni uéebnu pro déti, stfechu nad hlavou pro
vycvikare, détské hristé, télocviky pro 3kolky, vybaveni pro zaéinaijici oddil, vytvofena
byla i Zahrada pratelstvi a mnoho dal3ich inspirativnich projektd.

Od poéétku vzniku komUNIty se v roce 2022 zapoijilo nejvice zaméstnanci a podet
odpracovanych hodin se témé&r ztrojndsobil na 1470 hodin dobrovolné prace pro
druhé! Podafilo se zrealizovat 46 projektd, coz je 0 84 % vice nez v pfedchozim
roce. Celkem 73 zapojenych dobrovolnikd pomohlo 36 subjektim, na coz byl
vyéerpdn cely planovany rozpoéet jeden milion korun.

komUNIta v roce 2022 - YouTube ()
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https://www.ecmost.cz/
https://www.eckralupy.cz/
https://www.eckralupy.cz/
https://www.eckralupy.cz/
https://www.youtube.com/watch?v=xQbHZwo3otI

DOBROVOLNICKE DNY

Touha pomoct, projevit Gctu a k tomu vyhrnout rukdvy — to vie spojuje nase zaméstnan-
ce pfi dobrovolnickych dnech. Pravidelné navazujeme na tuto tradici, kterd je po dlouhé
léta fungujicim principem ORLEN Unipetrolu. Uast na téchto dnech umoziiuje zamést-
nancom vyjadFit sympatie vybrané organizaci, moznost seberealizace a pfispét tim, Ze
pfilozi ruku k dilu. Maiji k tomu vyjime&né podminky, protoZe se na den mohou stét
souddsti unikatniho spole&enstvi a proniknout do hloubky préce pro jinou organizaci.
Kazdoroéné vyhla3ujeme na jafe jeden den, a to ve viech lokalitdch naseho pisobeni.
Kazdy zaméstnanec si miZe vybrat jeden termin v lokalité a neziskovce, kterd mu
vyhovuje. Jako dik za podporu a pfihléseni se do préce pro nékoho jiného je predevsim
vytvofeny Uzky kontakt s danou organizaci. Ne ndhodou se do organizaci pravidelné
hlasf stejni lidé, ktefi se zajimaiji, jak se dafi détem v d&tském domovg, & jak se rozristé
vegetace v zémeckém parku. V roce 2022 byla moZnost si vybrat osm organizaci, ke
které se zaméstnanci kratkodobé pfipoijili a nahlédli do z&kulisi fungovéni neziskovych
organizaci. V roce 2022 se seslo 180 dobrovolnikd na osmi dobrovolnickych akeich

v sedmi lokalitéch po celé Ceské republice.

Dobrovolnické dny 2022 - YouTube ()

POCET ZAPOJENYCH ZAMESTNANCU 2021 2022

00 KOMUNITA 41 73
0 DOBROVOLNICKE AKTIVITY ZAMESTNANCU,
FINANCNE PODPORENE ZAMESTNAVATELEM

O O spLNENA PRANI 236 256
%,EHP KAZDOROCNI ZAMESTNANECKA SBIRKA.

VYTEZEK JE ZAMESTNAVATELEM ZDVOJNASOBEN A

PREDAN VYBRANYM NEZISKOVYM ORGANIZACIM.

DOBROVOLNICKE DNY 139 180
ZAMESTNANCI POMAHAJ VYBRANYM ORGANIZACIM,

NAPR. JARN{ UKLID PARKU, CISTEN{ BREHU RYBNIKA,

TVORBA DIDAKTICKYCH POMUCEK, VYMALBA PROSTOR AJ. .
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https://www.youtube.com/watch?v=Ak_8Zk_6E5Y

/.7 NADACE
ORLEN
UNIPETROL

Nadace ORLEN Unipetrol zahéjila svoji
innost v roce 2017. Jejim hlavnim
posldnim je podpora vzdélavani a
popularizace védy, predevsim pfirodo-
vé&dnych a technickych obor. Moderni
svét Cerpd ze sité védeckych objevo.

| ten nejmensi objev v jedné &dsti svéta
akceleruje dalsi. Pfejeme si ucinit védu
dostupnou a srozumitelnou, pomdhat ji
stavét jako na sebe navazujici fetézce
v inova&nim cyklu. Nase déti zdédi svét

a musi byt pfipraveny na budouci vyzvy.

Nasi podporou pfivaddime mladsi
generaci ke vzdélavani v chemii, diky
které si mohou zkusit rizné moznosti
feseni problémd, coz jim v celkovém
dosledku mize pomoct se pfipravit na

Zivotni vyzvy.

GRANTY A STIPENDIA

STIPENDIJNi PROGRAM

Stipendijni program je uréeny pro studenty
stfednich a vysokych 3kol, ktefi maiji
vyborné studijni vysledky a nadani

v oblasti pfirodnich véd s dirazem na
chemii a techniku. Studijni vysledky jsou
hlavni, ale nikoli jedinou podminkou

k ziskani finanéni podpory. Diraz
klademe na to, jak student travi volny &as,
zda se aktivné zapojuije ve spoleénosti a
zda se vénuje védecké &innosti. Nase
nadace v roce 2022 predala 44 studen-
tom stiednich a vysokych 3kol stipendia
na podporu jejich vzdélavani v celkové
hodnoté 815 000 K& a podpofila
éastkou 80 000 Ke étyfi nadané studenty
tymu HC VERVA Litvinov mladez.

vrRoce 2022

NADACE ORLEN
UNIPETROL
ROZDELILA CELKEM

4 000 000 K¢

GRANTOVY PROGRAM
PRO SKOLY

Jiz péty rok zaijisfujeme podporu kol
ve vzdélavdni. Je uréena matefskym,
zdakladnim a stfednim skoldm k rozvoiji
vzdélavacich aktivit a uskuteénéni
zajimavych védeckych projektt. Grant
tak mize slouZit k ndkupu technického
vybaveni nebo na realizaci projektd
vedenych studenty v rdmci $kolnich
krouzkd a semindfd. Granty putuji na
vybaveni chemickych laboratofi, na
badatelské krouzky nebo 3kolni projekty
spjaté s pfirodnimi védami. Na $kolni
granty v roce 2022 dosédhlo celkem

PEDAGOGICKY
GRANTOVY PROGRAM

Ocerivjeme pedagogy pfirodovédeckych
obor0 s nadstandardnim pfistupem,

ktefi motivuiji své z&ky k trvalému zdjmu
o studium a zdroven se aktivné vénuii
dal§imu sebevzdélani s cilem zatraktivnit
vyuku. Pomoci pedagogickych grant
jiZ étvrty rok prohlubujeme aktivitu
uditeld a ddvdme jim moznost vytvaret
pro déti nové projekty nebo krouzky a
také je povzbuzujeme k sebevzdélavani
v oboru. V uplynulém roce nadace

v programu pedagogickych grantd
ocenila 18 pedagogt &astkou

38 skol ¢i instituci, za celkem 2,3 miliond 400 tisic korun.
korun.
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SKOLAM PEDAGOGUM STUDENTUM




V rédmci nadaéni podpory vzdélavéni a
aktivit vzniklo mnozstvi vzdélavacich
materidld a vystupd v podobé vyukovych
videi. Ta jsou dostupnd na www.nouvonli-
ne.cz . Zaci i jejich uéitelé tak najdou
viechny podklady pfehledné usporddané
a rozdélené do jednotlivych tematickych
celkd na jednom misté.

PLASTIK A JEHO
KOUZELNY KUFRIK

Vzdélévaci program Plastik a jeho
kouzelny kuffik {7 je unikétni projekt, ktery
24kom nabizi exkurzi do svéta chemie
prostfednictvim zdbavnych pokuso.

U 28kd md vzbudit z4jem o pfirodni védy
diky pokusiim s plasty. Licenci na projekt
jsme zakoupili v Némecku a v Ceské
republice program poskytuje exkluzivné
vybranym $koldm nase nadace. V ramci
projektu dostanou zdkladni skoly
vzdélavaci bali¢ek skladaiici se z kuffiku
s pokusnou sadou, pracovnich sesitd pro
déti, prirucky pro ucitele a dal3ich
materidld. N&§ experimentdlni kuffik
obdrzelo v roce 2022 dohromady

58 kol po celé Ceské republice.

Nadace ORLEN Unipetrol - workshop
Plastikdv kuffik - YouTube

FLYING TEACHER

Pomd&hdme vybranym $kolédm s vyukou
chemie. Snazime se vyjit vstfic tém
$koldm, které nemaiji ve svém ucitelském
sboru odborné& zpusobilého ucitele
chemie. ,Létajici ucitelé” pfipravuji pro
zé&ky v ndvaznosti na Skolni vzdélavaci
program dané skoly atraktivni hodiny
chemie se zajimavymi pokusy. Projekt se
rozsifil o Vividbooks. Jedné se o digitélni
uéebnice, které ucitelom fyziky a chemie
pomdhaii s moderni vyukou védnich
oborl na zdkladni skole. Déti se uéi
zpUsobem, ktery je inspiruje k aktivité

v hodiné - diskutuji o problémech, hledaiji
souvislosti a uéi se premyslet o svété
kolem nich. V u&ebnicich jsou ndzorné
animace, ucebni text, pracovni sesit,
metodické inspirace ke kazdé lekci a
dal3i vziteéné ndstroje pro vyuku.

STUDENTSKE VEDECKE
KONFERENCE

Nadace ORLEN Unipetrol, Vysoké kola
chemicko-technologickd v Praze, ORLEN
UniCRE a skupina ORLEN Unipetrol jiz
od roku 2015 kazdoro&né ocenuji
nejlepsi studenty stfednich $kol za jejich
vyzkumné projekty v rémci Studentské
védecké konference a pfipravily pro

studenty stfednich $kol z celé republiky
odbornou soutéz technického a pfirodo-
védného zaméreni se zvlastnim dirazem
na chemii a strojirenstvi — Studentskou
védeckou konferenci. Ocenéni studenti
ziskali v jiz sedmém konaném roé&niku
finanéni stipendium.

LETNi WORKSHOPY
PRO PEDAGOGY

Cilem workshopU je poskytnout témata
na zdkladé Skolniho vzdélavaciho
programu, jakym zpisobem mohou ucitelé
inspirovat zaky i s minimdlnim vybavenim
ve tfidg, jak udélat vyuku zabavnéjsi a mit
tudiz i spokojenéjsi zaky. Workshop se
konéd vZdy v été a v lofiském roce se

ho G6&astnilo 15 uéiteld.

Nadace ORLEN Unipetrol - Letni
workshopy pro uéitele MS a Z$

v Tréninkovém centru - YouTube

ELIXIR DO SKOL

Nadace je partnerem chemického centra,
které prostiednictvim uéiteld a regiondl-
nich center podporuje rozvoj nejen
technického a prirodovédného vzdélava-
ni v Cesku. Centra jsou prostorem, kde se
setkdvaii kantofi v regionech a pod
vedenim zku3eného kolegy sdileji své

zku3enosti a uéi se navzdjem. Projekt
Elixir do 3kol zalozila Nadace Ceské
spofitelny, nyni je partnerem i Nadaéni
fond Eduzména. Chemickd centra jsou
zaklédéna ve spolupréci s VSCHT
Prahq, se kterou na projektu nase
nadace spolupracuje. V lofiském roce
ji podpofila Eastkou 90 tisic korun.

HORIZON HYDROGEN
GRAND PRIX

Vyukovy program Horizon Hydrogen
GRAND PRIX je zalozeny na projektovém
vyucovdni a studentim umozZAuje ziskat
poznatky a relevantni znalosti z oblasti
védnich, technologickych a inZenyrskych
obor0. Program kombinuje praktické
experimenty s flexibilnim studijnim
planem, diky ¢emuz studenti ziskaiji
praktické zkuSenosti v oblasti budovani
spoluprdce, prezenta&nich dovednosti,
projektovych a tymovych schopnosti,
stejné jako v oblasti designu, navrhu
prototypU a pokroéilé vyroby. Cilem
nékolikamésiéniho Usili studentd je
sestrojeni modelu elektromobilu pohdné-
ného vodikovym palivovym &ldnkem a
ndsledné zavody. Nadace kazdy rok
podporuje zvolené kolni tymy v tomto
programu éastkou 968 tisic korun.
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https://www.plastikuvkufrik.cz/
https://www.plastikuvkufrik.cz/
https://www.youtube.com/watch?v=_dbjwX855lk
https://www.youtube.com/watch?v=_dbjwX855lk
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http://www.nouonline.cz/
https://www.youtube.com/watch?v=Bgro1fBGhKA
https://www.youtube.com/watch?v=Bgro1fBGhKA
https://www.youtube.com/watch?v=Bgro1fBGhKA

CHARITATIVNI CINNOST

Nadace ORLEN Unipetrol spolupracuje

s mnoha neziskovymi organizacemi. Jedné
se Casto také o reakci na aktudlni déni ve
spole&nosti a mimofddné udélosti, jako
byla pomoc po tornddu na jizni Moravé,
podpora hasico, ktefi bojovali s rozsahly-
mi pozary v Nérodnim parku Ceské
Svycarsko nebo pomoc vélkou zasazené
Ukraijiné v celkové &astce 4,5 miliond
korun.

SPORTOVNI KLUB ORLEN
UNIPETROL

Je to jiz sedm let, co podporujeme své
zaméstnance v pohybu a spolu s nimi
pfeménujeme nasportované kilometry ve
finanéni podporu pro neziskové organi-
zace nebo pro lidi, ktefi se ocitli ve slozité
Zivotni &i zdravotni situaci. V roce 2022
dokdzali zaméstnanci svymi pohybovymi
aktivitami vysportovat pro dobro&inné
0&ely 220 tisic korun, které byly darovd-
ny prostfednictvim nadi nadace 3esti
roznym subjektdm. Celkové se do vyzvy
zapoijilo 253 ¢&lend Sportovniho klubu.
Kromé béhu, chize a cyklistiky jsme loni
do portfolia Sportovniho klubu pfidali
nové pohybové discipliny a pomdhat tak
moze vice zaméstnancy. Povodni
portfolio sportd se v loriském roce

rozéifilo napfiklad o turistiku, béZzkovani,
lyZovani, ale také o interiérové aktivity,
jako jsou napfiklad aerobni cvigeni, j6ga
nebo halové a mi¢ové sporty. Pravidla
byla u viech disciplin stejnd. Zaméstnanci
zaznamendvali své pohybové aktivity do
jakékoli aplikace a vZdy na konci mésice
poslali jejich souhrn na e-mail
Sportovniho klubu. U sporti & pohybo-
vych akfivit, jejichz vykony se neméri
absolvovanou vzddlenosti, stadilo poslat
dobu, po kterou se sportovni aktivité
vénovali. Kazdym kilometrem nebo
minutou sportu zaméstnanci pomohli
dobré véci. O tom, kterd dobrocinnd
organizace & konkrétni &lovék finanéni
podporu ziskd, rozhoduji Elenové
Sportovniho klubu.

SPANILA JiZDA

Ve spoluprdci s motorkéiskym klubem
Uniriders pofddd nadace charitativni akci
Spanild jizda. V ramci této akce vzdy
probihé finanéni sbirka na dobrou véc,
predevs$im pro nemocné déti. V roce 2022
se akce zaméfila na pomoc osmileté
Stépance &astkou 100 000 korun.

Spanilé jizda Nadace ORLEN Unipetrol
a motorkarského klubu Uniriders 2022
YouTube ()

—
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V ROCE 2022
DOKAZALI ZAMESTNANCI
SVYMI POHYBOVYMI

AKTIVITAMI VYSPORTOVAT
PRO DOBROCINNE UCELY

220 000 K¢
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CLENU SPORTOVNIHO
KLUBU SE ZAPOJILO
DO VYZVY



https://www.youtube.com/watch?v=Of9a4rA7UCI
https://www.youtube.com/watch?v=Of9a4rA7UCI
https://www.youtube.com/watch?v=Of9a4rA7UCI

NADACNI FOND AUTTALK

Nase nadace finanéné pfispiva na
vzdélavaci pomicky pro autistické déti.
V letognim roce jsme navézali spoluprdci
s Nada&nim fondem AutTalk Katefiny
Sokolové, ktery podporuje vzdélavani
autistickych déti. Nadaéni fond jsme
podporili éastkou 150 tisic korun.

NADACNI FOND MANZELU
LIVIE A VACLAVA KLAUSOVYCH

Fond je zaméfen na podporu vzdélavéni
déti a studentd ze socidIné slabych
pomérd. Nadace pfispivd na stipendia
pro vysokoskolské studenty ze socidlné
slabych pomé&rd. V roce 2022 podpofila
nadace fond &astkou 255 tisic K& pro
celkem 17 studentd.

LINKA DUSEVNI TISNE MOST
K NADEJI

Jednd se o non-stop anonymni psycholo-
gickou poradnu po telefonu. Nase nadace
finanéné pfispiva na chod poradny
kazdoroéné &astkou 30 tisic korun.

KONTO NASEHO SRDCE HC
VERVA LITVINOV

Konto je charitativni projekt, ktery
disponuje dvéma Géty - sbirkovym a
transparentnim. Podporuje predeviim déti
a mlddez tam, kde je tfeba. Jednd se

o oblasti sportu, zdravi, 3kolstvi, zabavy,

kultury a také obecné prospésné projekty.

Vedou déti ke sporty, spolupracuji

s détskymi domovy, podporuji vzdé&lani
nebo kulturni projekty. Pokracuiji také

v podpore Para hokeiistd, déti s nemoci
diabetes mellitus spoleéné s Dia Help
Most. Pripravuiji ozdravné pobyty

a spolupracuji s domovy dichodct.
Vybrané prostiedky ve vysi 742 tisic
korun pomohly v roce 2022 celkem 371
détem a nemocnym lidem, ve spoluprdci
se spolkem Nové Héro se diky vybra-
nym penéz0m dostalo pomoci dal$im
tfem détem, které ziskaly paruku

z pravych vlasi, protoze o své vlasy
prisly kvoli chemoterapii.

SOUTEZE

VYZVA PRO CHEMIKA

Spolana Neratovice pofdda spoleéné

s Gymndziem Vdclava Trebizského ve
Slaném a s Hasiéskym zdchrannym
sborem Stfedoceského kraje chemickou
soutéZ uréenou pro zéky 8. a 9. tid
zdkladnich $kol, kterd nese nézev Vyzva
pro chemika {1. Cilem soutéZe je vzbudit
v zdcich zvédavost, tymového ducha

i zdjem o obor budoucnosti, kterym
chemie bezesporu je. Soutéz je tiikolové
mohou ziskat hodnotné ceny. Do findlo-
vého kola v &ervnu 2022 postoupilo pét
nejlepsich tym0 a pfipravené Gkoly byly
zamé&fené na bystrost i vieobecné
znalosti v oboru chemie a bezpeénosti
pfi nakladdni s chemickymi latkami.
Celkovym vitézem se stal tym Ozofidci
ze 3. z&kladni $koly v Neratovicich.

Vyzva pro chemika 2022 | Spolana |
13. 6. 2022 - YouTube ()

MLADY CHEMIK

Nadace podporuje celostatni chemickou
soutéz Hleddme nejlepsiho Mladého
chemika CR {, kterou poféda Svaz
chemického promyslu a kterd se t&si
velkému zdjmu. Soutéz startuje v zéfi na
skoldch, pokraduje krajskymi koly a

z regiondlnich findle vzejdou celostdni
finalisté, ktefi predvedou své znalosti

v prostorach Fakulty chemicko-technolo-
gické Univerzity Pardubice {. Teoretické
znalosti 24k provéfuje pisemny test,
praktické dovednosti a laboratorni préce.
Jubilejni desaty roénik celostétniho
finéle se uskuteénil v éervnu 2022 za
G&asti 38 finalistt ze viech kraju, ktefi
zmé&ili své sily v testu teoretickych
znalosti a v laboratorni zkousce
praktickych dovednosti.

A

<=

—_ T K L
P—

e

//\/

47


https://www.vyzvaprochemika.cz/index.php
https://www.vyzvaprochemika.cz/index.php
https://www.youtube.com/watch?v=Yz577NzXFHk
https://www.youtube.com/watch?v=Yz577NzXFHk
https://mladychemikcr.cz/soutez/
https://mladychemikcr.cz/soutez/
https://www.upce.cz/
https://www.upce.cz/

7.8 ATRAKTIVNI
ZAMESTNAVATEL

Spole¢nost ORLEN Unipetrol si je védoma toho, Ze pro jeji Usp&sny rist je kli¢ové
vytvaret pratelské pracovni klima, které je zaroven bezpeéné. Pro nase zaméstnance
zajisfujeme spravedlivé pracovni podminky, podporujeme jejich rozvoj a pomdhdme
jim vyvazit jejich osobni, kariérni a spoleéensky Zivot. Chceme pfispivat k tomu, aby
u nds pracovali ti, ktefi maji zajem pfispét k pozitivnimu rozvoiji celé skupiny

Respektujeme rozmanitost a poskytujeme viem rovné pfilezitosti a spravedlivé
odmény. Snazime se budovat trvalé a blizké vztahy s nasimi zaméstnanci. V pracov-
néprdvnich vztazich je zak&zdana jakékoliv diskriminace. Prijimédme zékladni principy
nasi kazdodenni spoluprdce zaloZené na poctivosti, respektu, dialogu, tymové praci
a odhodléni vytvaret takovou firemni kultury, kterd bude v souladu s nagimi firemnimi
hodnotami. Vytvéfime pracovni prostiedi zaloZené na integrité, vzdjemném respektu,
toleranci a spolupréci. Odmitéme jakékoliv formy diskriminace a $ikany véetné
obt&Zovani, zastrasovéni & ponizovéni a jsme pevné odhodléni proti takovému
chovani vzdy zaséhnout. Jsme proti viem formdm sexudlniho obtéZovéni a jsme
odhodldni proti nim zakroéit. Neakceptujeme urdzlivé chovéni ani komentére.
Viechna préva zaméstnanct jsou kodifikovéna v nasem Etickém kodexu {7 a disledné
dodrzujeme pfisluiné pracovni zdkony. Ve viech nagich spoleénostech uzavirame
jednotlivé kolektivni smlouvy, ve kterych se stanovuji individudlni naroky zamé&stnanct
a konkrétni podminky kolektivnich vztaht v oblasti pracovnéprdvnich, mzdovych,
socidlnich podminek a podminek pro ochranu zdravi a bezpeénosti pfi prdci.

Jako uzndni toho nejlepiiho z praxe v fedenich a procesech v ramci lidskych zdroji se
fadime mezi nejlepsi zaméstnavatele v Ceské republice, coz dokazuji i ocenéni, kteréd
jsme ziskali — 3. misto za nejlepsiho zaméstnavatele v CR a 2. misto za nejlepsiho
zaméstnavatele v Usteckém kraii.

R ( T

U

ODPOVEDNY ZAMESTNAVATEL

Ve skupiné ORLEN Unipetrol zaméstndvame pres 3est tisic lidi, kterym se intenzivné
vénujeme. Na3i zaméstnanci maji moznost vyuZit pfes 50 benefitd z oblasti kultury,
sportu, zdravi a krdsy, cestovani, péée o déti, auto-moto, volného casu atd.
Poskytujeme napfiklad pravidelné lékafské prohlidky, stravenky nebo slevy na
tankovaci karty ORLEN Benzina. Zamé&stnanci dostavaii placené pracovni volno nad
rdmec nafizeni vlady (narozeni ditéte, prvni 3kolni den ditéte). TéZ jim poskytujeme
finanéni prispévek pfi narozeni ditéte &i pFispévky na détskou rekreaci/pobyty

v pfirod&. Vyznamné dotujeme Multisport kartu pro zaméstnance, v oblasti benefiti
poskytujeme volné rodinné vstupné do ZOO, Aquapalace Praha a vybranych
kulturnich zafizeni. Domluvili jsme nadstandardni pé&i v nemocnicich po celé Ceské
republice. Kompletni prehled benefitd maji zamé&stnanci ve specidlni brozufe a jsou
také dostupné na intranetu.

PODPORA ZDRAVOTNI PREVENCE

SPORTOVNI/TYMOVE AKTIVITY - SPORTOVNI KLUB 250 290
OZDRAVNE POBYTY PRO ZAMESTNANCE 25 61
NADSTANDARDNI ZDRAVOTNICKE SLUZBY 3393 3487
LEKARSKA PORADNA 3685 3732
PRISPEVEK NA NADSTANDARDNI PECIV NEMOCNICICH 3773 4451
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https://www.orlenunipetrol.cz/cs/ONas/Documents/Eticky_kodex_ORLEN_Unipetrol.pdf

Tydenni pracovni doba u nés &ini 37,5 hodiny. Tam, kde pracovni moznosti dovolily, bylo  Dalsi aktivity pro zaméstnance:

mozné v roce 2022 vyuzivat flexibilni model préce tfi ku dvéma, kdy zaméstnanec . < e I . .
- 4 P ) A . o ORLEN Unipetrol Awards — kazdoroéné ocefiujeme nejlepsi zaméstnance, které

pracoval tfi dny z domova. S ohledem na charakter prace umoziiujeme rovnomérnou Yo . .
) . ) o 3 ) navrhuji sami zaméstnanci
pracovni dobu, pruznou pracovni dobu, nerovnomé&rné rozvrzenou pracovni dobu a

zkrécenou pracovni dobu. Nasi zaméstnanci maji standardné ndrok na pét tydnd ©  Mezindrodni filmovy festival Karlovy Vary — soutéz o pobyt na festivalu pro i
dovolené roén&. Zaméstnancim pracujicim v nepfetrzitém provozu jako kompenzaci zamé&stnance a jejich doprovod

za zlizené pracovni a Zivotni podminky poskytujeme Sest tydni dovolené. Za o zaméstnaneckd fotosoutéz — vitézné fotografie jsou souddsti firemniho stolniho

doporuéeni nového kolegy/kolegyn& ddvame finanéni odménu. Hradime den kalendare

strdveny dobrovolnickou praci v neziskové organizaci v rdmci organizovanych
o . oo ' o ' o e . . . . C . .
Dobrovolnickych dnd. Prostfednictvim Nadace ORLEN Unipetrol finanéné podporuje- pofddame zaméstnanecké soutéze na intranetu a ve firemnim Casopisu nazvaném

T " . . . . " sy . . |
me a mezi nadimi zamé&stnanci propagujeme telefonickou linku dusevni tisné neziskové GOl
organizace Most k nadéji. Tato neziskovka provozuje non-stop anonymni linku o 24. prosince predavame darkové balicky pro zaméstnance na sméné
psychologické pomoci. V pfipadé jakékoliv mimofddné uddlosti zajisfujeme pro o ) . . . o ) o )

© pofdddme pravidelné brusleni pro zaméstnance a jejich rodiny na zimnim stadionu

dotéené zaméstnance okamzitou psychologickou pomoc. Pravidelné zajidfujeme e
HC Verva Litvinov

tematickd skoleni a preventivni programy na téma vyhofeni a nastaveni osobni
rovnovdhy mezi pracovnim a osobnim Zivotem.

Pocet benefitd poskytovanych zaméstinancim skupiny ORLEN Unipetrol se od roku

neustdle zvy3uje. Snazime se poskytovat co nejsirsi nabidku s dorazem na zdravi, sport POCET BENEFITU
a odpodinek s rodinou. Mdme rozséhly benefitni program zaméfeny na péci o sebe, 60
pravideln& kazdému vénujeme napfiklad vitaminové bali¢ky. Zaméstnancim hradime 52
nadstandardni pokoje v nemocnicich po celé Ceské republice a zaméstnancim, ktefi 20 44
pracuji s izolaénim dychacich pfistrojem, kompletné hradime ozdravné pobyty. 40 o 40

30 26

20
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0
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Ve skupiné ORLEN Unipetrol si piejeme a chceme, aby kazdy zaméstnanec mél
moznost fict svij ndzor. Ke zji§téni zaméstnaneckého klima a drovné firemni kultury
provadime pravidelné jednou za tfi roky zaméstnanecké prozkumy. Posledni jsme
usporddali v z&fi roku 2022, predtim v roce 2019. Velkym Gspéchem bylo jiz samotné
zapojeni zaméstnancy v dobé vypliovani a odevzddvani dotazniku. Prozkum byl
realizovdn v pribéhu celého z&fi online i v papirové podobé. Do prizkumu se
zapojilo vice nez 3 000 zaméstnancy, tedy 64 %, coZ predstavuje reprezentativni
vysledek (nad 60 %), s nimz mizeme pracovat. V porovndni s rokem 2019, kdy

se zapojilo pouze 36 % zaméstnancy, je evidentni, Ze vile, ochota, odhodléni

a pfipravenost nasich zamé&stnanci vyjédFit svoj ndzor v roce 2022 vzrostla. Po
vyhodnoceni prozkumu jsme zaméstnance sezndmili s jeho vysledky. Ndsledné jsme
ie vyzvali, aby se pfihlésili do pracovni skupiny, kterd pFipravuje ndvrhy &innosti

a projektd, které povedou ke zlep$eni pracovniho Zivota nasich zaméstnanci

v oblastech, které je podle prizkumu spokojenosti zaméstnanc trdpi nejvice.
Dévame tak zaméstnancom prostor vyjadfit nejen jejich nazor v prozkumuy, ale
také pfijit se svymi podnéty a aktivné se tak podilet na zménach skrze internetové
diskuzni férum, inovaéni platformu IDEA nebo pfes firemniho ombudsmana.

=N [N /
/ \//\\ / \\ >

DigitdIni transformace poméhd vyrazné zefektivnit procesy celé skupiny. S ohledem
na ochranu pfirody, zejména lest a zelené, apelujeme na zaméstnance prostiednic-
tvim kampané nazvané Tisknéte méng, etrete stromy, aby efektivné omezili tisk
firemnich dokumentd a vice pracovali s elektronickymi verzemi. Chceme byt minimélné
zavisli na papirovych procesech a vice spoléhat na digitalizované dokumenty. Kromé
finanéni dspory mizeme efektivnim snizenim tisku papirovych dokumentd omezit
negativni dopad na Zivotni prostiedi. Zaméstnanci jsou pravidelné informovéni, jak
mohou sniZit tisk firemnich dokumento:

o vyuzit oboustranny tisk
o tisknout pouze findIni verze dokumentd
o tisknout pouze vybrané stranky

o dalsi ndpady na omezeni poctu vytiskd mohou zaméstnanci zadat prostfednictvim
platformy IDEA

Pa
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IDEA

Aktivni Glohu zaméstnanc podporujeme

prostiednictvim platformy IDEA {1, diky ZVYSENTVYNOSU

které jsou zamé&stnanci motivovani
k zasilani vlastnich ndmétd na zlepseni ¢i .
USPORA
VARIABILNICH
NAKLADU

zménu. Zaméstnanci se tak svymi ndpady
ZVYSENT
DOSTUPNOSTI

A SPOLEHLIVOSTI
JEDNOTEK

215

Unipetrol. IDEA je dostupné na webo- , ~ NOVE
- NAPADY

mohou podilet na rozvoji skupiny ORLEN

vych strénkdch i pro vefejnost. Kazdy rok

ocefujeme nejlepsi iniciativy a jejich USPORA

realizaci. Vybrani zaméstnanci obdrzi za I\fk(KNLfDHU

své zlepSovaci ndvrhy finanéni odménu. 73

\% roce 20%2 l:.\ylo kladné posouzeno IMPLEMENTOVANO ZLEPSENI

82 ndpady a implementovéno 73 ndpa- PRACOVNICH
PODMINEK

do. Pfikladem je névrh na spalovéni
topného oleje misto zemniho plynu,

SNIZENI RIZIK
V OBLASTI
BEZPECNOSTI PRACE

Uprava zapojeni stévajiciho Eerpadla, NE ZLEPSENT
JINE ZLEPSENI

nebo vytvofeni potrubniho naftového PROCESU

propojen.

AN
\"
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https://www.orlenunipetrol.cz/cs/zodpovedna_firma/Stranky/IDEA.aspx

79 VZDELAVANI ZAMESTNANCU

Stejné jako jiné promyslové sektory potiebuii stdle vice absolventt, potykdme se i my Nasi zaméstnanci maiji také moznost studovat pfimo v aredlu Chemparku ZaluZzi
s chronickym nedostatkem zaméstnancd se znalostmi pfirodnich a technickych obord.  vysokou $kolu v Univerzitnim centru VSCHT Praha - FS CVUT - ORLEN Unipetrol
To je dovod, pro¢ hleddme zpusoby, jak pomoci pfekonat nedostateény zdjem v Litvinové {1 (vice kapitola 7.11.1.) a zvysit si kvalifikaci a vzdélani.

studentd o tyto sméry. Myslime si, e vzdélant je opravdovym klicem k zajimavé, Soulasné klademe maximdalni pozornost bezpeénosti préce a ochrané zdravi pfi

prdci. Viichni zaméstnanci se museji fidit bezpecnostni smérnici, kterd je pro viechny
Pokud maji zaméstnanci zdjem, mohou si vybrat z bohaté nabidky vzdélavacich zd&vaznd. Pravidelné vyhlasujeme interni bezpeé&nostni kampari a kazdoroéné
programd. Vysilame je na nejriznéjsi skoleni a i semindfe v ramci Ceské republiky realizujeme Tyden bezpeé&nosti (vice kapitola 7.9.4).

i mimo ni. Vyuzivdme internich i externich lektord a nasim zaméstnancim nabizime:

dobfe ohodnocené, zaddané a udrzitelné kariéfe po ukonéeni studia.

Méme propracovany systém koleni pro persondl naich &erpacich stanic ORLEN
Benzina. Jim poskytujeme e-learningovy program obsahuijici standardy obsluhy zdkazni-
ko, BOZP a produktova 3koleni. Doplfuiji ho také dva 3kolici autobusy, které objizdsii
Eerpaci stanice a skoli persondl na téma psychohygieny a aktivniho pfistupu k zakaznikim.

zdkonnd skoleni — bezpeénost prace, 3koleni Fidi¢d, profesni seminéfe apod. i takovg,
kterd slouzi k rozvoji mékkych dovednosti — jazykovd vyuka, vzdélavaci a rozvojové
programy, vzdéldvani a rozvoj internich lektord. Pro manazery zaijisfujeme osobnostni
kouée a moznost rozvoje manazerskych dovednosti.

E TR g SKOLENI - SOFT SKILLS, PROFESNI SKOLENI 2021 2022
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https://studuj-v-litvinove.vscht.cz/
https://studuj-v-litvinove.vscht.cz/

TRENINKOVE CENTRUM

Nové pfijati zaméstnanci na pozici operdtora jsou 3-6 mésicl Skoleni v nasem
unikétnim Tréninkovém centru (), kde se uéi teorii a praxi na zmen$enych modelech.
V rdmci Tréninkového centra pisobi pfedevsim nasi interni lektofi se zkuSenostmi.
Ke skoleni vyuzivéme cviénou jednotku, simuldtory i virtudlni realitu. V roce 2022
jsme v tréninkovém centru proskolili 163 zaméstnancd a usporadali exkurze pro
790 studentd.

Jednotlivé ¢asti Tréninkového centra:

o hala s prvni pomoci, ochrannymi odévy a pracovnimi pomickami — bezpeénost
a ochrana zdravi pfi prdci

o multiskilling / drobné 4drzba - teoreticky i prakticky vycvik
© pozdrné bezpeénostni polygon

© mistnost s virtudlni realitou a edukaéni jednotkou

o biologickd ¢&isticka odpadnich vod

o standardni uéebna pro vyuku s internimi lektory a skoliteli

© cviénd laboratof

o testovaci pyrolyzni jednotka

o cvi¢nd a destilaéni jednotka — operdtofi se seznamuii s veskerym zafizenim
a jejich provozem

o velin pro sledovéni procesi na cvi¢né jednotce //\

POCET SKOLENI V TRENINKOVEM CENTRU 2021 2022

MANAGEMENT 121 76
MANAZERSKE POZICE 122 87
TECHNICKO-HOSPODARSTI PRACOVNICI 176 224
ZAMESTNANCI 121 790
CELKOVE ROCNI VYDAJE NA SKOLEN( 2,23 MIL 2,18 MIL



https://www.youtube.com/watch?v=TSlo_nLTaZQ

BEZPECNOST A ZDRAVI

V roce 2022 jsme pokracovali v napliiovéni strategie v oblasti bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi préci, procesni bezpeénosti a prepravy nebezpeénych véci. Strategii mdme
definovanou pro obdobi 2022 - 2026. Hlavnim cilem v oblasti bezpeénosti je
neustdlé zlepSovani procesl tim, ze sméfujeme do oblasti leadershipu, persondlni
bezpelnosti, hodnoceni nebezpedi a analyzy rizik, technické bezpeénosti, pozarni
prevence a pfepravy nebezpecnych véci. Tyto sméry rozpracovévéme do diléich
aktivit.

SJEDNOCEN/ PRAVIDEL A PROCESU

Zavedli jsme standardy, které realizujeme prostfednictvim projektd Safety+ a
Logistika+. Za Gspé&snou implementaci projektu Safety+ jsme ziskali potvrzeni auditem
vedenym PKN ORLEN v dubnu 2022. Implementaci standardd v rdmci projektu
Logistika+ jsme jiz dokon(ili a pokragujeme ve Spolané a Paramu podle schvéleného
harmonogramu.

POCET UDALOSTI PROCESN{ BEZPECNOSTI UROVNE

T —

SKUPINA ORLEN UNIPETROL 6

ZLEPSOVANI UROVNE BEZPECNOSTI

Uvédomujeme si, jak ddlezitou roli v rdmci prevence vzniku nezddoucich mimordad-
nych uddlosti hraje lidsky faktor a jaky vliv na n&j mé& leadership i firemni kultura.
Realizovali jsme mnoho projektt na zlep3eni Grovné bezpeénosti. Napriklad jsme

v rémci Tréninkového centra vybudovali poiérné-bezpeénostni polygon PFi §ko|en|'

.....

V z4fi 2022 jsme zorganizovali akci Tyden bezpeénosti formou predndsek, skoleni
zajisténi osob pro prdci ve vyskach, ukdzek osobnich ochrannych prostfedkd, prezen-
tace kombinovaného vozu Hasié¢ského zachranného sboru podniku a dalsich témat.
Souédsti Tydne bezpeclnosti byla napf. ukdzka vyprostovéni osob z vozidel, prvni
pomoc v pfipadé popdlenin, kolapsu & masivniho krvaceni. Online pfedndsky se
tykaly chovéni z&chrandid, uzite¢nych informaci o zdravém Zivotniho stylu nebo

o prvni pomoci a ergonomii. Sou&asti byl také e-learning, kde bylo zpracovéno
n&kolik témat z oblasti bezpecnosti. K dispozici byla také nau¢né videa o bezpecném
chovéni za volantem a osobnich ochrannych pracovnich prostfedcich.

V pribé&hu roku jsme zaijistili infformaé&ni kampari v oblasti bezpecnosti, kterd se
zamé&fila na poukdzdni dilezitosti bezpeénostnich opatieni v pfipadé mimoradnych
uddlosti a dodrzovéani pravidel bezpeénosti na viech pracovistich.

Na podzim 2022 jsme pro provozni zaméstnance a zaméstnance Gdrzby zahdjili

v Tréninkovém centru v Litvinové program nazvany Praktické Skoleni kultury bezpeé-
nosti, jehoz cilem bylo zvysit kulturu a povédomi bezpeénosti. Hlavnimi tématy byly
klicové mimordadné uddlosti, multiskilling, pojistné ventily, prvni pomoc, systém LOTO
(Lock out/Tag out, tj. uzamé&eni/oznaeni) a identifikace rizik. Provéfili jsme také
systém vybéru a hodnoceni dodavateld a subdodavateld z hlediska bezpeénosti.
V rémci zvy3ovani povédom{ zaméstnancd o procesni bezpeénosti jsme publikovali
eskou verzi pravidelného mési¢niku Process Safety Beacon na intranetu a distribuo-
vali Almanach pouceni.
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UKAZATELE VYKOVNNOSTI
V OBLASTI BEZPECNOSTI KVALITA PRACOVNIHO PROSTREDI

Ve skupiné ORLEN Unipetrol mdme zavedeny jednotny systém pro sledovéni vybranych  Kvalitu pracovniho prosttedi pravidelné monitorujeme méfenim faktord pracovniho
ukazatel vykonnosti v oblasti bezpe&nosti véetné sledovani cilovych hodnot. Mezi prostiedi, pfedeviim méfenim hladin hluku, expoziénich limitd chemickych latek
hlavni sledované ukazatele patfi frekvence Grazd, 1. TRR (Total Recordable Rate) a a prachu na zékladé provedené kategorizace praci.

frekvence uddlosti procesni bezpeé&nosti Grovné 1, tj. PSE Tier 1 (Process Safety Event).

Oblast bezpeénosti jsme zafadili v roce 2022 jako jednu z oblasti hodnoceni v rdmci

prizkumu spokojenosti a zaméstnanci ji hodnotili jako jednu z nejlépe zajisfovanou. Z D RAVOTN [ P Eé E A PR Ev E N C E
POCET UDALOSTI PROCESN{ BEZPECNOSTI UROVNE 1

_m 2019 2020 2021 2022 Méme uzavfené smlouvy s lékafi na poskytovani pracovné lékafskych sluzeb.
7 4 8 5

SKUPINA ORLEN UNIPETROL BB Lékaiské preventivni prohlidky provadime podle stanovenych pravnich predpist
a internich smérnic.

PREVENCE, OSOBNI OCHRANNE
PRACOVNI PROSTREDKY

Uplatfiovat systém prevence a fizeni rizik je z&kladnim z&vazkem celé nasi skupiny.
Nasi hlavni prioritou je prevence af uz aktivnim vyhledavénim rizikovych stavd v rémci
bé&znych &innosti a pfi planovanych kontroldch a auditech, nebo realizaci projektd na
zlepseni Grovné bezpeénosti prace. Cilem je okamzZité odstranit rizikové stavy a
preventivné predchdzet vzniku mimofddnych nezddoucich udélosti. Prevenci bezped-
nosti préce zajidfujeme odborné zpUsobilymi zamé&stnanci v oblasti hodnoceni rizik.
Nicméné pfi 3kolenich zaméstnancd klademe diraz na uvédomén si rizik tak, aby
zaméstnanci a dodavatelé dokdzali sami vyhodnotit rizika, pfipadné je minimalizovat
na nejnizi moznou Groven. Osobni ochranné pracovni prosttedky zaméstnancim
vyddvdme na zdkladé identifikace nebezpeéi a vyhodnoceni rizik mozného ohroz
Zivota a zdravi osob.



7.10 BEZPECNOST PRACE
A PREDCHAZENI HAVARIIM

V roce 2022 nedoslo v 24dném z nasich objektd, podléhaijicich zékonu &. 224,/2015
Sb. o prevenci zdvaznych havarii, k zévazné havérii. Ostatni provozni nehody, ke
kterym v pribéhu roku doslo, jsme zvladli vyfesit vlastnimi silami, piipadné silami
hasi¢skych zdchrannych sbord podnikd. Vzdy adekvétnim zpisobem reagujeme

k zjedndni ndpravy a zabrdanéni jejich opakovéni. Nasledky malych provoznich
nehod nepresdhly Gzemi nasi skupiny.

—

/
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TRANSPORTNI INFORMACNI
A NEHODOVY SYSTEM (TRINS)

Transportni informaéni a nehodovy systém je systém pomoci, ktery predstavuje rémec
pro soudinnost v téchto oblastech spoluprace:

o nehody spojené s pfepravou nebezpeénych latek
o pfi likvidaci mimof&dnych uddlosti pfi nehoddéch staciondrnich zafizeni
o spoluprdce s &lenskymi spoleénostmi v rdmci Ceské asociace cisticich stanic

TRINS zalozil Svaz chemického promyslu Ceské republiky jako sou&ést programu
Responsible Care v roce 1996 na zdkladé dohody s generdlnim feditelstvim
Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky. Jako jeden z podpirnych systémo
byl zafazen do Integrovaného zachranného systému Ceské republiky. Zahraniéni
obdobou TRINS je napfiklad britsky systém CHEMSAFE nebo némecky TUIS, ktery
byl modelem pro budovéni TRINS. Obdobné systémy byly budovany téz na Slovensku
(DINS), v Madarsku (VERIK) a dlouhodobé funguii v fadé zemi Evropské unie.
Stfediska TRINS poskytuji v soucinnosti s Hasi¢skym zdachrannym sborem Ceské
republiky nezbytné urgentni pracovni konzultace, tykajici se 6daji o chemickych
latkdch a vyrobcich, jejich bezpeéné prepravy a skladovéni, praktickych zkusenosti

s manipulaci s nebezpeénymi ldtkami a likvidaci mimofddnych udélosti spojenych

s jejich prepravou. Stfediska TRINS poskytuiji i praktickou pomoc pfi likvidaci takovych
mimoradnych situaci a s odstrafiovénim ndslednych ekologickych $kod.

V souéasné dobé v Ceské republice funguje 21 spoleénosti zahrnutych do systému
TRINS, pricemz celkovy pocet stfedisek poskytujicich pomoc v jednotlivych stupnich
na celém Gzemi Ceské republiky je ustanoven na ¢&isle 36. My jsme zakladajicimi ¢leny
a navic pInime funkci ndrodniho koordinaé&niho stfediska systému.

e o
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Vétiina vyrobnich spoleé¢nosti nasi skupiny podléhé nejpfisnéj§imu rezimu zdkona &.
224/2015 Sb. o prevenci zdvaznych havérii pfi nakladani s vybranymi nebezpeény-
mi chemickymi latkami/smé&smi.

Vénujeme dlouhodobé velkou pozornost oblasti prevence zdvaznych havérii.
Z&kladem prevence vzniku havdrii je spolehlivy a bezporuchovy provoz vyrobnich
zafizeni, kterd provozujeme, kontrolujeme a udrzujeme v souladu s legislativou Ceské
republiky a vnitfnimi predpisy. Nékteré z predpisi obsahuji i pozadavky nad rémec
legislativy a vychdzeji z nejlepsich nasich zkusenosti. Vyrobny vybavujeme Fidicimi
systémy signalizujicimi odchylky od standardnich provoznich parametrd. Nékteré
nebezpelné provozy jsou vybaveny systémy automatického odstavovani provoznich
jednotek v pripadé prekrogeni stanovenych provoznich parametrd. Vyrobny dle typu
manipulovanych nebezpeénych latek vybavujeme modernimi detekénimi systémy
(detekce plamene, koute &i Uniki nebezpecnych latek) s vystupy vyvedenymi do
velind a do operaénich stfedisek hasi¢ského zachranného sboru prisluiné spolecnosti.
Ve vyrobndch instalujeme hasici zafizeni a poZdrni monitory.

Pravideln& provédime vnitini audity zaméfené na bezpecnost a prevenci rizik havdrii.
Jsme rovn&z auditovdni externé. Doporu&eni a zavéry z t&chto auditd zafazujeme do

pfislugnych plénd realizace.

Dolezitou slozkou prevence zdvaznych havdrii jsou pravidelnd skoleni a vycvik
zaméstnancy. Funkénost systému prevence zédvaznych havérii celoroéné provéfuje-
me ndcviky Feeni havarijnich a krizovych situaci jak provoznimi zaméstnanci, tak

v souinnosti se zasahovymi slozkami vlastnimi i externimi, a to formou havarijnich
cviéeni na jednotlivych vyrobnéch, ale i aredlovymi havarijnimi cvi¢enimi provaddénymi
v soucinnosti se spole¢nostmi spravujicimi promyslové aredly nebo podnikajicimi

v jejich blizkém okoli. Mdme vytvofeny dlouhodobé plany pro havarijni cviéeni.
Cviceni slouzi k praktickému ndcviku sprévné reakce zaméstnanci na moznou havdrii,
k ovéfeni platnosti zpracovanych havarijnich pldnid a postupl a zdokonaleni znalosti
viech zi¢astnénych. Pokud pfi cviceni odhalime nedostatky, pfijimdme pfislusné
opatfeni zaijistujici jejich odstranéni a stanovujeme terminy a osoby odpovédné za

—

jejich realizaci. V objektu Litvinov jsme lofisky rok provedli celkem 180 cviéeni,
z toho 40 v souéinnosti s Hasi¢skym zdchrannym sborem podniku (HZSP). V objektu
Kralupy jsme provedli 20 cviéeni, viechny v souéinnosti s HZSP.

Bezpelnostni Groven nasi skupiny vyznamné ovliviiuji nové investice do vyrobnich
zafizeni. Jiz ve fazi projektu fedime moznd rizika jejich provozovéni, a to vyuzitim
vieobecné uzndvanych metod posouzeni rizik zdvazné havdrie. Nové provozy
vybavujeme nejmodernéjsimi bezpecnostnimi systémy, které jsou v dané dobé zndmé
a spliivji pozadavky predpist Ceské republiky a Evropské unie.

Mdéme vlastni hasiéské zdchranné sbory podnikd. Jejich vybavenost a vycvik jsou

na $pi¢kové Grovni, a to jim umoZziuje provddét vysoce specializované zésahy pfi
havariich spojenych s Gniky nebezpeénych latek. V rafinérii Kralupy vyuzivame sluzeb
Hasi¢ského zdchranného sboru spole¢nosti SYNTHOS Kralupy.

Skolime pracovniky jinych organizaci z predpisd a pravidel platnych v nasi spole&nos-
ti. Skoleni provadime jednou ro&né u viech jejich zamé&stnanci, ktefi pracuji pro
spole&nost v nasich prostorach. Skoleni pracovnikd jinych organizaci slouzi zarover

i jako vstupni skoleni do aredlu Chempark Zdaluzi v Litvinové a Aredlu chemickych
vyrob v Kralupech nad Vltavou. Pracovnici absolvuii $koleni osobné a po jeho
absolvovéni vydavame pracovnikdm jinych organizaci, ktefi se prokdzi platnou
prezenéni listinou z tohoto 3koleni, vstupni kartu pro trvaly vstup.
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7.11 SPOLUPRACE S VYSOKYMI
A STREDNIMI SKOLAMI

Nasim poslanim je podpora a popularizace technickych obori. Vyhleddvéme a
realizujeme aktivity, které rozviji v Zdcich a studentech kompetence pro 21. stoleti.
Celd nase skupina v éele s Nadaci ORLEN Unipetrol se dlouhodobé vénuje podpore
vzdélavani. Podporujeme vybrané projekty pripravené skolami, od zdkladnich po
vysoké. B&hem setkdni spoleéné shrneme dosavadni spolupréci a zdrove rozvijime
plany na dal3i rok. Nadace poskytuje podporu zékladnim a stfednim 3koldm a také
stredoskolskym a vysokoskolskym studentim a pedagogim. Cilime na talentované
studenty t&chto kol za i¢elem zvy3eni z4jmu a motivace studenti ke studiu technic-
kych obord, jejich motivace v pokracovani a dokonéeni studia, zkvalitnéni jejich
odborné pfipravy, zvy3eni informovanosti o technickych oborech a zédroveri budovani
a posileni znacky potencidlniho zaméstnavatele. Skoly zafazené do programu jsou
vybrdny s ohledem na provazanost s lokalitou naich vyrobnich aredli, nebo se jednd
o $koly, s nimiZ médme navdazanou dlouhodobou spolupraci.

UNIVERZITNI CENTRUM LITVINOV VSCHT -
FS CVUT - ORLEN UNIPETROL

Jiz 22 let jsme strategickym partnerem Vysoké skoly chemicko-technologické v Praze.
Vrcholem této spolupréce bylo v roce 2015 zalozeni Univerzitniho centra {1 pfimo

ve vyrobnim aredlu ZaluZi v Litvinova. Studenti jiz b&hem svych studii poznaiji, jak to
ve vyrobnim aredlu funguje a snadno si propoji teorii s praxi. Rada z nich se jiz béhem
studia podili na vyzkumnych aktivitdch nasi spole¢nosti a po ukonéeni studia tak sndze
nachdzeji vhodnou pracovni pozici. Univerzitni centrum v Litvinové umozZfuje vyrist
nové generaci odbornikd a jde pravdépodobné o prvni sidlo Eeské statni vysoké skoly
v soukromém promyslovém aredlu. Centrum nabizi unikétni propojeni kvalitniho
vysokoskolského bakaldafského studia, navazujiciho magisterského a doktorského
studia s projekty, Gkoly a vyzvami vyrobnich provozi. Nabizi tak skvélou pfilezitost
pro nase zamé&stnance, ktefi na skole mohou sami studovat a zvy3ovat tak svoiji
kvalifikaci nebo zde vyucovat. V roce 2022 na skole studovalo 34 studentd.
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https://studuj.vscht.cz/univerzitni-centrum-litvinov/

Vzdjemné partnerstvi na poli popularizace chemie a podpory vzdélavéani trvé

s Vysokou 3kolou chemicko-technologickou v Praze (VSCHT) bez preruseni jiz 21 let.
V roce 2022 jsme podpofili vybrané projekty &éstkou 1,3 milionu korun. Jednalo se
predeviim o tradi¢ni vzdéldvaci projekty, které se u studentl a pedagogl v uplynulych
letech setkaly s velkym ohlasem. Prispivéme nejen na realizaci roznych vzdé&lavacich
aktivit a projektd zaméfenych na studenty, ale také uéitele chemie. Kromé rozvoje
Univerzitniho centra Litvinov VSCHT - FS CVUT - ORLEN Unipetrol podporujeme
ubytovani studentl na koleji Javorka, rozvijime vzdélavaci aktivity souvisejici

s organizaci chemickych olympidad. Pfispivéme na tvorbu, pilotdz a fotodokumentaci
laboratornich dloh a pracovnich listd pro pfipravovany preklad a vyddni uéebnice
chemie pro stiedoskolské studenty i pedagogy. VSCHT zaijisfuje Letni skoly pro
stredoskolské uéitele chemie a studenty, které se konaiji na konci léta. Na podzim se
konaiji Studentské védecké konference pro studenty 3. - 5. roénikd, pfi¢emz nejlepsi
soutézici z fad studenti jsou podpofeni stipendii.

Rozvijime spoluprdci s akademickym svétem v oblasti vzdélavani, vyzkumu a vyvoje na
Slovensku. Technickd univerzita v Kosicich klade diraz na védecko-technickou znalostni
zdkladnu, inovace a pracovni silu s cilem utvéret zdravou a udrzitelnou budoucnost.

| proto jsme s ni podepsali memorandum o porozuméni a spolupréci. Podpis smlouvy je
pokradovénim zapoéaté préce, kterd zadala v roce 2021 a predstavuje zdklad &innosti
v oblasti vyzkumu a vyvoje vodiku. Oéekdvéme védeckou spoluprdci a vyménu
informaci zejména v oblasti snizovani emisi, velkokapacitniho skladovéni, prepravy a
distribuce nebo technického vrténi. V roce 2019 jsme vstoupili na slovensky trh s plany
na ekologizaci promyslu a vefejné mobility. Do roku 2030 chceme vybudovat na
Slovensku 26 vodikovych stanic a jeden vodikovy distribuéni termindl.

Ve vyrobnim aredlu Chempark ZéluZi v Litvinova pracuje téméf polovina viech
zaméstnancy celé nasi skupiny, proto je zde spoluprdce se stfednimi a zdkladnimi
skolami nejintenzivn&j3i. Ze stfednich $kol médme dlouhodobé nejuzsi spoluprdci se
Stiedni skolou Educhem v Mezibofi a litvinovskou Schola Humanitas. Studenti téchto
kol mohou ziskat stipendia, dvoutydenni praxi ve vyrobnim aredlu a pres léto si
mohou vydélat penize na brigddé. Nejenom tyto partnerské skoly, ale i ostatni mohou
vyuzit nabidky na exkurzi po vyrobnim aredlu. Snazime se vzdy o provdzanost a
komplexnost. Nase vyrobni aredly navtivilo v lofiském roce 29 studenti stfednich
$kol. Studenty vzdy nejvice zajimd moznost studia, uplatnéni v nasi spoleénosti, ale
také napfiklad platové ohodnoceni.

Dalsi stfedni skoly, se kterymi spolupracujeme:
o Masarykova stiedni $kola chemickd, Praha

o SOS a SOU Neratovice
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8.1 DODRZOVANI
LIDSKYCH PRAV

Zijeme v dobé, kterd nds vyzyva, abychom jednali s vét3i zodpovédnosti a chovali

se tak, aby byl zachovén mir, icta k Elovéku, lidskd prava a smysl pro komunitu.

Jsme svédky eskalace krize na Ukrajiné a sledujeme ji s velkym znepokojenim. Véalka
zbyteéné zniéila lidské Zivoty a zhordila mezindrodni vztahy, ale zdrover vzbudila

v lidech silu a motivaci hledat spole¢né dobro. Jako skupina ORLEN Unipetrol mame
k Ukraijing blizko. Spole&né s nasimi kolegy jsme zahdijili iniciativu pro ziskavani
finan&nich prostfedkd na podporu ob&ant postizenych konfliktem. Darovali jsme
materidly, podpofili iniciativy pro ukrajinské déti a nasi zaméstnanci ubytovévali
Ukrajince u sebe doma. Od samého zaddatku krize jsme Gzce spolupracovali s Eeskou
vlddou a s nasimi partnery jsme posilovali bezpeénost Evropy hleddnim alternativnich
doddvek ruské ropy. Né&s cil je v této souvislosti jasny — chceme pracovat na bezpeé-
nosti a udrzitelnosti rafinérského primyslu a zaroven se razantné zaméfit na pfechod
k vét3i udrzitelnosti. Pokud se nédm podafi urychlit dekarbonizaci efektivnimi investice-
mi, budeme moct dosdhnout cili Pafizské dohody. Abychom téchto cilo dosdhli,
musime jit ruku v ruce s respektem k lidskym pravim, uzndnim hodnoty kazdého
Elovéka, zaijidténi lidské distojnosti a rovnych pracovnich podminek. Odmitdame
jakoukoli zneuziti lidskych prav, jako je napfiklad détské nebo nucend prace
a jakoukoliv formu otroctvi &i obchodovani s lidmi.

ETICKY KODEX

Nds postoj k lidskym pravom deklarujeme v Etickém kodexu (", jehoz dodrzovéni je
soudsti firemni kultury. Dbdme na to, aby zaméstnanci a obchodni partnefi znali nase
standardy a sami je dodrzovali. Pfi vybéru dodavateld usilujeme o to, aby dodrzovali
zdakony a také pravidla volného trhu a pfitom zajisfovali plnou transparentnost
obchodnich postupd. Neignorujeme pfipady nepoctivého chovani nasich partnerd.
VSichni zaméstnanci a partnefi jsou sezndmeni s Etickym kodexem, jsou zavdzéni se
iim Fidit nejen ve styku se zdkazniky. Informujeme a $kolime zaméstnance

o novinkdch v této oblasti. Eticky kodex je volné dostupny na webovych strénkach.
Klademe maximdlni doraz na ochranu informaci, se kterymi se dostévdme do kontaktu
pfi vykonu svych kazdodennich povinnosti, véetné osobnich Gdaju a spolupracuijicich
partnerd. Shromazdujeme pouze takové Gdaje, které jsou nutné v rozsahu nezbytném
pro sprévné fungovani. Jsme obzvl4sté opatrni, pracujeme-li s informacemi chran&ny-
mi zdkonem, internimi pfedpisy nebo pfisluinymi ustanovenimi dohod s obchodnimi
partnery spoleénosti skupiny. Nejedndme v rozporu s eskym zdkonem a nasimi
internimi predpisy.


https://www.orlenunipetrol.cz/cs/ONas/Documents/Eticky_kodex_ORLEN_Unipetrol.pdf

INSTITUT ETICKEHO OMBUDSMANA

Eticky ombudsman je ddlezitou souéésti férovych pracovnich podminek a firemni kultury
naii spoleénosti. Hlavnim Gkolem je dohled na dodrzovani hodnot uvedenych v Etickém
kodexu a téz je povéfen tim, aby G&inné fesil pfipadné poruseni etickych norem a zajistil
pfijeti népravnych opatieni. Zarover podporuje dobré vztahy mezi zaméstnanci. Jedné
se o &lovéka, kterému zaméstnanci v&fi a mohou se na néj s divérou obrdtit se svymi
problémy. Etického ombudsmana si ve volbéch voli zaméstnanci sami z nominovanych
zdstupcd. Volba se sklddé ze dvou fazi. Z nominaéni féze, kdy se na zakladé uréenych
pravidel prihla3uji kandiddti, a z volebni féze, kdy si zaméstnanci z vybranych kandidé-
t0 sami prostiednictvim hlasovani zvoli ochrdnce svych prav. V roce 2022 bylo v celé
skupiné fe$eno 10 roznych stupid konflikinich pfipadd, do kierych byla zapojena
nové zvolend ombudsmanka.

Kromé etické ombudsmanky maiji zaméstnanci k dispozici pro nahldseni poruseni
firemnich hodnot nebo Etického kodexu dalsi moznosti: nahldsit své obavy svému
pfimému nadfizenému nebo jinému vedoucimu zamé&stnanci. Pokud existuje vézny
divod k tomu, Ze se nemohou obrdtit na svého pfimého nadfizeného nebo jiného
manazera s pozadavkem o pomoc v otdzce fedeni etickych problémd, mohou upozornit
feditele bezpecnosti a kontroly — postou, e-mailem, telefonicky nebo osobné.

8.2 DIVERZITA AROVNE
PRILEZITOSTI

Pusobime v oboru, ve kterém dominuji muzi, hlavné z divodu charakteru préce: tfi
smény, prdce venku, préce ve vyskdch, ve skladu, prace fyzicky ndroénd. Vyuzivdme
star$i a zkusené kolegy jako mentory a vyuéujici, pfedevsim v Tréninkovém centru.
Nabizime zaméstndni osobdm se zdravotnim postizenim, zajidfujeme jim vhodné
pracovni podminky a kariérni pfileZitosti a zdrovef se snazime odstrafovat viechny
spolecenské bariéry a podpofit tim integraci mezi ostatn{ zaméstnance. Od roku 2021
isme ¢leny organizace Byznys pro spolecnost, kde jsme podepsali Chartu diverzity {.

DIVERZITA ZAMESTNANCU X

ZAMESTNANCI 4724 4593
ZAMESTNANCI PODLE VEKU 18-29 LET 595 556 \
30-44 LET 1346 1354 %
45-59 LET 2 261 2186 |
59- VICE 522 497
ZAMESTNANCI PODLE POHLAVI ZENY 1171 1161
MUZI 3553 3432
ZAMESTNANCI PODLE TYPU PRACOVNI HPP 4 420 4354
SMLOUVY DPP 137 88
DPC 169 151
ZENY NA MANAZERSKYCH POZICICH 15 121
ZAMESTNANCI PODLE VZDELANI{ Vs 978 987
sS 2002 1998
SS BEZ MATURITY 1297 1224
ZAMESTNANCI NA MATERSKE/RODICOVSKE DOVOLENE 61 70
ODCHODY DO DUCHODU 57 81
ZDRAVOTNE POSTIZENI ZAMESTNANCI 84 79

Prosazujeme hodnoty, politiky, normy a chovani v souladu se zdsadou rovného
zachdzeni se zaméstnanci, zvySujeme povédomi a pochopeni toho, jak dileZitd je
rozmanitost a tvofime podminky pro oteviené a tolerantni pracovisté. Cenné jsou pro
nds rozné pfistupy, které vznikaji diky rozmanitosti jako hodnoty samy o sobég, kdy
rizné pohledy mohou dét impuls k pozitivnim vysledkim. Davame prileZitost riznoro-
dym lidem a snazime se vytvdret pfijemné a motivujici pracovni prostfedi.
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8.3 ROVYNOST V ODMENOVANI

Viem zaméstnancOm poskytujeme transparentni systém odmériovani véetné fady
benefitd s cilem podpofit sladéni pracovniho a soukromého Zivota. Nasim hlavnim
cilem je rozvijet prosperitu zaméstnavatele a sou¢asn& uspokojovat rist potieb a
z4jm0 viech zaméstnancd. Cilime na férové odméhovani i zvysovéni motivace
zaméstnancl. Zasady rovného odmériovéni mdme zakotveny v kolektivni smlouvé, kde
stanovujeme jasné pravidla piistupu bez ohledu na pohlavi, vék, barvu pleti, sexuélni
orientaci, jazyk, viru a ndbozenstvi. Jsme neutrdlni vici politickému nebo jinému
smysleni, Elenstvi v politickych strandch nebo politickych hnutich, odborovych
organizacich a jinych sdruzenich. Neakceptujeme Z&ddnou formu diskriminace a
Sikany véetné obtéZovani, zastraSovani & ponizovéni. Respektujeme soulad se
z4sadou stejné odmény a stejnych pracovnich podminek za stejnou nebo rovnocen-
nou prdci, kterou se snaZime dosdhnout.

8.4 DODAVATELSKE VZTAHY

Realizujeme obchodni strategii, kterd je v souladu se z&jmy naseho okoli a je zalozena
na odpovédném vyuzivani dostupnych zdrojo. Nasim cilem je zajistit maximalni kvalitu
doddvaného zbozi a sluzeb. Zakladnim predpokladem je spolupréce se spolehlivymi,
konkurenceschopnymi a provéfenymi dodavateli. Nade zdvazky viéi zdkaznikim,
zaméstnancim a okoli (v oblastech Fizeni kvality vyrobk a poskytovanych sluzeb,
bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci, pozarni ochrany, ochrany zivotniho prostredi,
hospodafreni s energii, prevence zdvaznych havdrii a ochrany majetku spoleénosti) jsou
uvedeny v Politice integrovaného systému fizeni {7 (IMS). Vybér nasich dodavatel
provadime za pfisného dodrZeni z4sad transparentnosti, rovného zachdzeni a zékazu
diskriminace. Z hlediska vlivu na spotiebu energie je v ndkupnim procesu u vybranych
oblasti (napf. investiéni projekty) posuzovana také energetickd ndroénost dodavek.
Vybérova fizeni probihaii prosttednictvim ndkupni platformy Connect, kterd je jedinym
ndstrojem pro vyhlasovani vybé&rovych fizeni a poptdvek.

KODEX CHOVANI PRO DODAVATELE

V souladu s pfedpoklady a cili stanovenymi ve strategii jsme aktualizovali principy
odpovédného podnikdni a udrzitelného rozvoje v ndkupnich procesech. Kodex
chovéni pro dodavatele skupiny ORLEN {7 je jednim z kli¢ovych prvki spoluprace
s dodavateli, véetné procesu jejich kvalifikace a hodnoceni. Ve spoluprdci s dodava-
teli se fidime principy odpovédného podnikéni a udrzitelného rozvoje. Podporujeme
nase dodavatele pfi budovani povédomi a rozvijeni nejlepsich obchodnich praktik
v této oblasti. Jsme presvédéeni, Ze pomoci dialogu a spolupréce s dodavateli, zamére-
nymi na podnikdni a udrZitelny rozvoj, miZeme Uspé$né rozvijet nase podnikani a mit
pozitivni vliv na nase dodavatele. V&fime, ze takovy pfistup bude pfinosem jak pro nds,
tak pro nase dodavatele, stejné jako pro nade socidalni a podnikatelské prostedi.

NASE OCEKAVANI VE VZTAHU
K DODAVATELUM

Spolupracujeme s dodavateli, ktefi neustdle zlep3uji své podnikdni, aby reagovali
na stdle se zvysujici oéekdvani trhu. Vybizime je k rozvijeni a zlep3ovani zodpovéd-
nych obchodnich praktik a chceme spolupracovat s témi, ktefi chdpou a sdileji nas
pfistup k zodpovédnému podnikdni a udrzitelnému rozvoji a usiluji o zlep3ovani a
rozvijeni svych osvédcenych postupl v oblastech, kde si i my sami stanovujeme
ambiciézni cile.
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VE&tsi firmy maiji v&t3i moznosti systematizovat své aktivity v oblasti odpovédného
podnikdni prostfednictvim specializovanych tymd a kanceldfi, proto jsou nase
olekévénive vztahu k nim nejvétsi. Chceme rovnéz spolupracovat i s mensimi
subjekty a pfitomnost mensich a lokélnich dodavatell je pro nés cil, jedné se

o souldst naseho chdpdni odpovédného podnikéni. Jsme si védomi, Ze aktivity

v oblasti udrzitelného rozvoje jsou v mensich firmach realizovdny velmi efektivnim
zpUsobem, i kdyZz méné formélnim. Z tohoto diivodu fadime nase ocekdvani vidi
dodavateldm do tfi Grovni:

o velké firmy zaméstndvaijici vice nez 251 zaméstnancd - o&ekdvame plnou
vyspélost v fizeni a sprévé spoleénosti

o stfedni firmy zamé&stnavaijici od 51 do 250 zamé&stnanci - podstatné jsou pro
nds jasné definované a firmou zvefejnéné sméry prosocidlnich a proenvironmen-
téInich aktivit, pfipravenost demonstrovat pfiklady pozitivniho vlivu na své okoli,
nezatizenost vyraznéjsim kontroverzim jednénim firmy v environmentdlni a

socidlni oblasti a v oblasti f&dné sprdvy a fizeni spoleénosti

o malé firmy zamé&stndvaijici do 50 zaméstnancl - kli¢ové je uznat z&kladni
hodnoty nasi skupiny a byt pfipraven a schopen prezentovat priklady, které
svédéi o jejich respektovéni

Z&kladnim materidlem pro hodnoceni jsou prohldseni a dokumenty predklddané
dodavateli, u kterych si vyhrazujeme prévo k jejich ovéfeni z vefejné dostupnych
zdroju. Systematicky budeme v horizontu do roku 2025 vypracovévat katalog
indikdtord tykajicich se kli¢ovych environmentdlnich otdzek (emise CO,, uhlikovd
stopa vyrobkd, jednotkovd spotifeba vody, indikdtory BOZP), které budou stéle vice
uréovat probihajici spoluprdci. Kromé pravidelného hodnoceni je mozné provadét
hodnoceni dodavatele i v probéhu roku a nastanou-li okolnosti ad-hoc hodnoceni
provést. Hodnoceni dodavateld provadime v ndkupni platformé Connect.
Dodavatelé pro hodnoceni jsou navrhovéni na zékladé vyse fakturovaného
finanéniho objemu za uplynuly kalenddini rok nebo na zdkladé naseho primého
pozadavku. Hodnoceni dodavatele provddime za tyto jednotlivé oblasti: oblast
ndkupu, oblast bezpeénosti a ochrany pfi préci, oblast spokojenosti Zadatele atd.,
a v nich hodnotici kritéria. DosaZend Grovei spokojenosti je vypoétena nastavenym
vzorcem. Na zékladé zadaného hodnoceni viemi hodnotiteli u daného dodavatele
je vysledek hodnoceni vyjadfen v procentu a k nému pfifazen vysledny status.
Vysledny status hodnoceni slouzi jako podklad pro ndslednd jedndni s dodavatelem
ohledné& budouci spolupréce, odstran&ni nedostatki apod.
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Dbéme na to, aby obchodni partnefi znali nade standardy a sami je dodrZovali. Pri
vybéru dodavateli usilujeme o to, aby dodrzovali zdkony a také pravidla volného
trhu a pfitom zajifovali plnou transparentnost obchodnich postupl. Neignorujeme
pfipady nepoctivého chovéni nasich partnerd. Pro velké spoleénosti existuje
pravidlo, Ze spolupracujici firmy vyZzaduji uplatiiovani pravidel udrzitelného rozvoje.
Transparentni pravidla zahrnuijici principy etického byznysu jsou aplikovéna

béhem viech &innosti. Viichni zaméstnanci a partnefi jsou sezndmeni s Etickym
kodexem ", jsou zavdzdni se jim fidit, a to nejen ve styku se zdkazniky. Informujeme
a 3kolime zamé&stnance o novinkdch v této oblasti. V rdmci reklamaci se fidime
internimi smé&rnicemi a vyuzivame schvélené pracovni postupy.

Protikorupéni opatfeni mame nastavena ve zvld&sini politice — Interni protikorupéni

program (. Souédsti této politiky jsou zasady pfijimani a pfeddvéni darl, zdsady

monitorovéni procest, zdsady anonymniho hlé3eni, zdsady provéfovani dodavateld,
prohlé3eni nezdvislosti a smluvni protikorupéni dolozka. Nagi zaméstnanci

i kontraktofi se pravidelné G&astni $koleni ohledné prevence korupéniho chovdni.
Skoleni nazvané Prevence korup&niho chovéni spolu s Etickym kodexem a hodnotami
spoleénosti je soucdsti vstupniho $koleni zaméstnanci a partnerd. Protikorupéni
dolozka je souédsti dodacich podminek. V oblasti velkoprodeje pohonnych hmot
neni Z4dné korupéni jedndni mozné diky standardizovanym smlouvdm a vypoétu
cen pro zdkazniky na zékladé matrixu a ani jsme Z&dny pfipad korupce nezazna-
menali. Za posledni rok proslo $kolenim pFiblizn& 350 obchodnich partnerd

a 2 000 jejich zaméstnancb. V ramci reklamaci se fidime internimi smérnicemi

a vyuzivdme schvélené pracovni postupy.
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