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UVODNI SLOVO
GENERALNIHO REDITELE

Ddmy a pdnové,

rafinérsky a petrochemicky priomysl
prochdzi z&sadnimi zménami a nase
spolecnost se pfimo podili na jejich
realizaci. | tento tradiéni promysl

se musf stat udrzitelnym, inovativnim
a Easem emisn& neutralnim. Nejde
jen o pud sebezdchovy, ale také

o spole&enskou odpovédnost a odkaz
dalim generacim. Jako jedna

z nejvétiich firem v Ceské republice,
kterd je sou&dsti kritické infrastruktury
statu a pilifem Eeské ekonomiky,

si svou odpovédnou roli naplno
uvédomujeme.

Proména viak neni tak jednoduchg,
jako v jinych odvétvich. Je to déno
nasi mohutnou infrastrukturou, kterou
je nutné za obrovskych investi¢nich
vstupt prebudovat.

Jen za poslednich pét let jsme do
modernizace a vyvoje investovali
pres 40 miliard korun a v t&chto

investicich plédnujeme pokracovat.

Navic jsme odhodléni do roku 2030
investovat dal3ich 35 miliard korun do
zelenych projektd a digitalizace. V nasi
loni zvefejné&né strategii do roku 2030
isme definovali klicové oblasti — dekar-
bonizaci, snizeni energetické ndro¢-
nosti a diraz na obnovitelné zdroje,
recyklaci plastd a pokrogild biopaliva.

Vedle udrzitelného podnikdni maji

v této transformaci své pevné misto
také ochrana Zivotniho prostred:i,
podpora lokdlnich komunit, vzdélavéni
nastupujici generace a péce o nase
zaméstnance. Dolezitd je i diskuze

o plné&ni environmentdlnich vyzev

s nadimi obchodnimi partnery.



Bez t&chto témat a aktivit by nebyl nds
zdabér na poli firemni spoleenské
odpovédnosti Gplny.

Jako nadndrodni firma zcela pfiroze-
n& myslime pfedeviim globalng, ale
soucasné se snazime jednat lokdlné -
byt dobrym sousedem viude tam,
kde pUsobime. Tam také cilime vétsinu
nasich spolegensko-odpovédnych
projektd.

Dulezitou roli v nasich aktivitéch zastavé
také Nadace ORLEN Unipetrol, kterd
jiz pét let pomdhd napliiovat zésadni
cile v oblasti pfimé podpory studentg,
pedagogu a kol a soucasné populari-
zuje vzdélavani se zaméfenim na
pfirodni védy a techniku. Podrobné

se o viem doctete na ndsledujicich
strankdach. Dovolte mi viak pfipome-
nout ffi kli¢ové uddlosti roku 2021.

Poprvé jsme si odnesli titul TOP
Odpovédnd firma roky, ktery plat-
forma pro odpovédné a udrzitelné
podnikdni Byznys pro spole¢nost udé-
luje dvaceti péti spole&nostem v Ceské
republice. V samostatné kategorii
Zivotni prostiedi jsme se umistili na
prvnim mist& s projektem chemické
recyklace plasty, kterd slouzi k jejich
opétovnému vyuziti zalozenému na
principech cirkuldrni ekonomiky.

Naplno jsme rozvinuli platformu
komUNIta”, ve kterém sami zamést-
nanci predkladaii a za prispéni firmy
realizuji lokdlni projekty na zlep3eni
svého okoli. Usp&sné byly také
dobrovolnické dny, béhem kterych
nasi zaméstnanci vyrazili pomdahat
do neziskovych organizaci. Dékuji

i zde jesté jednou viem dobrovolnikim
za jejich mimoré&dné pracovni nasazeni.

Jiz podesaté jsme obhdijili osvéd&eni
v celosvétovém programu Odpovédné
podnikéni v chemii (Responsible
Care). Znovu jsme tak prokdzali, ze
isme odpovédnou firmou, kterd se
aktivné podili na ochrané Zivotniho
prostfedi a buduje divéru verejnosti
nejen v nasi znacky, ale v cely
chemicky promysl.

V nadem Usili byt Setrni k Zivotnimu
prostiedi i svétu kolem nds rozhodné
nepolevime, nebof jej povazujeme
nejen za smysluplné, ale také za
naprosto nezbytné.

Tomasz Wiatrak
generdlni feditel
skupiny ORLEN Unipetrol



O NASI
SKUPINE

JSME NEJVETS|
RAFINERSKOU A
PETROCHEMICKOU
SKUPINOU V CESKU.
ZAMERUJEME SE NA
ZPRACOVANI ROPY
A NA VYROBU,
DISTRIBUCI A PRODEJ
POHONNYCH HMOT
A PETROCHEMICKYCH
PRODUKTU - ZEJIMENA
PLASTU A HNOJIV.

ROK 2021
@ 1 NN
S <P H faf
TRZBY INVESTICE OBJEM ZPRACOVANE ROPY ZAMESTNANCI
133,6 miliardy K& 8,5 miliardy K& 7,1 milionu t 4980
HLAVNI AKTIVITY
o ] i
(i h K B
I (=
RAFINERIE PETROCHEMIE VYZKUM VELKOOBCHOD MALOOBCHOD LOGISTIKA
HLAVN{ PRODUKTY
e X M &S i
— P PAYAYAYAYA
POHONNE LETECKE PALIVO POLYETYLEN A ASFALTY BENZEN ETYLEN
HMOTY POLYPROPYLEN
MALOOBCHOD

)

CERPACI STANICE BENZINA/ORLEN 424 V CRA 22 V SR

¥

CERPACI STANICE VYBAVENE ELEKTRODOBIJECIMI STOJANY: 41

VYZKUM, VYVOJ A VZDELAVANI

NADACE ORLEN UNIPETROL ORLEN UNICRE ORLEN PIB

UNIVERZITNI CENTRUM LITVINOV
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Pohled na hlavni
vyrobnizavod
koncernu PKN ORLEN

OD ROKU 2005 JSME SOUCASTI
SKUPINY ORLEN

Podle zpravy CEE TOP 500, kterou
zverejnila spoleénost Coface, je
skupina ORLEN jednou z nejvétiich
spoleénosti ve stfedni a vychodni
Evropé z hlediska trzeb. V souladu
se Strategii 2030 jsou hlavnimi cili
skupiny ORLEN byt regiondlnim
lidrem v oblasti energetické transfor-
mace, rozvijet nové kapacity pro
vyrobu energie z obnovitelnych
zdrojo a usilovat o dekarbonizaci
pfi zachovdni provozni efektivity

a finanéni sily v tradiénich segmentech
podnikani.

Skupina ORLEN dusledné diverzifi-
kuje své podnikani smérem k vybudo-
véni multienergetické spoleénosti.

Souddsti tohoto procesu je i akvizice
skupiny Energa, jednoho z nejvétiich
vyrobcl a dodavatell elektfiny

v Polsku, a pokraéujici prace na
dal3ich akvizi¢nich cilech (PGNIG,
Grupa LOTOS).

Hlavni &innost skupiny ORLEN
zahrnuje vyrobu a distribuci elekifiny,
rafinaci ropy, vyrobu pohonnych
hmot, petrochemickych a chemickych
produktt a maloobchodni a velko-
obchodni prodej produktd.

Skupina ORLEN se rovnéz zabyvd
prozkumem, hodnocenim a tézbou
uhlovodikd. Je také jednim z nej-
vétsich distributort elekifiny

v Polsku. Skupina provozuije sif vice
nez 2 800 &erpacich stanic.



CERTIFIKACE
A VYBRANA OCENENI

CERTIFIKACE o 1SO 9001 — SYSTEM
o 1SCC PLUS — Mezindrodni MANAGEMENTU KVALITY

certifikace udrzitelnostiauhliku - o 1SO 14001 — SYSTEM

certifikacni program udrzitelnosti ENVIRONMENTALNIHO
pro biologické a recyklované MANAGEMENTU
suroviny pro viechny trhy a sektory,

které nejsou regulovany jako o 1SO 50001 - SYSTEM
dopravni paliva podle evropské ENERGETICKEHO
smérnice o obnovitelnych zdrojich MANAGEMENTU (EnMS)

energie (EU RED) nebo smérnice .
o kvalité paliv (FQD), na které o OHSAS 18001 - SYSTEM
MANAGEMENTU

se vztahuje certifikaéni schéma Podpis Charty

ISSC EU. V OBLASTI BOZP diversity

JSME SE ERIPOJILI
K CHARTE DIVERZITY



VYBRANA OCENEN(

o TOP ODPOVEDNA FIRMA
ROKU 2021

-V zebficku top 25 firem

- 1. misto za projekt v oblasti
zivotniho prostiedi — pyrolyzni
jednotka

o SODEXO ZAMESTNAVATEL
ROKU - organizovany Klubem
zamé&stnavatell:

~ 3. misto v Usteckém kraji do
5 000 zaméstnanct

o STUDIE TOP ZAMESTNAVATELE

organizovand Asociaci studentd
a absolventi:

- 2. misto v kategorii Energetika &
Plyndrenstvi & Petrochemicky
promysl

CERTIFIKAT SPOLECNOST
PRATELSKA RODINE na roky
2021-2024

CZECH INDUSTRY CHALLENGE
2021 - celorepublikové soutéz
zastfesend MPO CR

- 1. misto v kategorii Nevsedni
ambasador: Sokoli z koming
vyrobnich aredld

- 2. misto: Promyslovd fotografie

— 3. misto: Ndborové video

o MED Z VYROBNIHO ZAvODU

SPOLANA - poctvrté zlatd
medaile v soutézi Cesky med 2021

o JSME SIGNATAREM CHARTY

DIVERZITY

Evropskd Charta diverzity je
projektem Evropské komise.

Cilem je podporovat a zavadét
diverzity, flexibilitu a inkluzi jako
klicové hodnoty na pracovnich
trzich jednotlivych ¢lenskych zemi.
Dulezité je také jejich vzdjemné
propojeni — inspirace a sdileni
know-how, zku3enosti a prikladd
z dobré praxe.



UDRZITELNE PODNIKANI
DO ROKU 2030

V roce 2021 jsme predstavili novou
strategii udrzitelného podnikdni, kterd
specifikuje vyrazny pozitivni dopad
nasich technologii na Zivotni prostiedi.
Kromé snizeni emisi jako jsou NOx,
oxidu uhelnatého, oxidU siry a pevnych
&éstic, se zaméfujeme také na vyznam-
né snizeni uhlikové stopy. Konecnym
cilem je dosazeni uhlikové neutrality

v roce 2050. Nastavili jsme si cesty,
kterd ndm umozni postupné splné&ni
cild pro rok 2030, k nimz jsme se
zavdzali a pro které jsme pripraveni
vynalozit velké finanéni prostredky.

VYZNAMNE AKTIVITY
DO ROKU 2030

Dekarbonizace

Dekarbonizace je klic¢ovou sou&asti
naii strategie, kterd zahrnuje oblast
energetiky i mobility.

Snizeni energetické ndrocnosti

0 Chceme snizit emise CO, o
200 000 tun, coz predstavuje
Usporu tepla a elekirické energie
28 000 &eskych domdcnosti.

Diraz na nizkoemisni paliva a
obnovitelné zdroje

o Upln& nahradime uhli — nespdlime
1,1 milionu tun uhli roéné.

o Chceme zpracovdvat bio-metan
jako ndhradu fosilniho plynu.

Pokrocild biopaliva

o Budeme nahrazovat fosilni
automobilovd paliva za paliva
vyrobend z obnovitelnych surovin.
Chceme vyrobit 230 milién0 litrd
paliva z obnovitelnych zdroj, coz
predstavuje pohon pro asi 220 tisic
osobnich automobild.

o

Nase projekty efektivné vyuziji
obnovitelné suroviny jako je odpadni
biomasa, odpadni kuchyrsky olej &
komundlni odpad. Chceme zpraco-
vataz 1 000 000 tun hmoty roéné.

Vodikovd mobilita

o

Vyroba zeleného vodiku pomize
snizit uhlikovou stopu standardnich
paliv a predstavuje obrovsky
potencidl pro &istou a obnovitelnou
dopravu. Plan vyroby je 4 500 tun
vodiku za rok, coz je pohon pro asi
30 000 automobild.

Rozvoj infrastruktury pro vodikové
auta zaijisti stdlé pohodli pro fidice.
Budeme rozsifovat sif vodikovych
Cerpacich stanic. V roce 2030
bude 28 vodikovych &erpacich
stanic na zemi Ceské republiky a
26 na Gzemi Slovenské republiky.

|9



Pyrolyza

Cirkuldrni ekonomika

Cirkulérni ekonomika znamend
odpovédnou vyrobu a vyuziti plasti.
Budoucnost plastl roste. Tento rost
viak bude doprovdazen zavddénim
recyklovanych materidlo. K jiz bézné
vyuzivané mechanické recyklaci
pfibude vyznamnd oblast chemické
recyklace. Tato technologie

umozni vyrobu plastd vysoké kvality
vhodnych jak pro stavebnictvi,

tak potravinéfstvi. Budoucnosti je
maximdlni recyklace plastd.

Chceme byt lidrem v této oblasti

a chceme vyrobit az 200 000 tun
recyklovanych plastd. Toto mnoZstvi
predstavuje asi 33 miliard plastovych

kelimkd nebo 50 000 km vodovod-
nich trubek, coz predstavuje 1,25
ndsobek obvodu Zemé.

Dal3i rozvoj umoznuje silnd vyzkum-
né infrastruktura v ORLEN PIB a
ORLEN UniCRE.

Jestlize se ndm podafi Gspésné
dokongit viechny klicové aktivity,
doséhneme v roce 2030 snizeni
emisi CO, o vice nez 20 % oproti
roku 2019, coz pfedstavuje snizeni
vypousténého mnozstvi CO,

o 1 000 000 tun kazdy rok.

Kone&nym cilem je dosdhnout uhlikové
neutrality v roce 2050.



NASE UDRZITELNE

PODNIKANI Q
DO ROKU 2030 2050

VYROBIME RECYKLOVANE PLASTY,
KTERE BY STACILY NA OBALY
JOGURTU NA 45 LET

Vyrobime 200 000 tun recyklovaného plastu,
coz je 33 miliard plastovych kelimkd, do kterych by
se vesla celd spotfeba jogurtd v CR na 45 let. Nebo
ho Ize vyuzit na 50 000 km vodovodnich trubek,
coz je 1,25ndsobek obvodu Zemé.

&  ZPRACUJEME ROCNE BIOMASU
a VAZiCi VICE NEZ VSICHNI
OBYVATELE CESKE REPUBLIKY

Palivo budeme vyrabét z odpadni biomasy,
pouzitého kuchyriského oleje & komundlniho
odpadu. Pijde o 1 milion tun hmoty roéng, coz je
vice, nez vazi viichni obyvatelé CR dohromady.

VYROBIME BIOPALIVO PRO 80 TISIC

AUT, KTERA BY OBJELA ZEMEKOULI
Vyrébime pokrocild biopaliva. Do roku 2030
chceme vyrobit celkem 230 miliond litrd paliva

z obnovitelnych surovin - na tolik paliva by
80 000 aut objelo zemé&kouli.

NASE NULOVA

UHLIKOVA
STOPA

©2030
SNIZENi
CO,020%

@ USETRIME 21 000 VAGONU
(&4

\\_Z& PLNYCH UHLI

Klademe diraz na nizkoemisni paliva a obnovitelné
zdroje. Uplné nahradime uhli - nespdlime

1,1 milionu tun uhli roné. Misto fosilniho plynu
budeme zpracovavat biometan z organickych zdrojo.

\/{l USETRIME ENERGII, KTEROU ROCNE
——  SPOTREBUJE MESTO MOST

Snizime emise CO, 0 200 000 tun. Je to Uspora
tepla a elekirické energie, kterou za rok spotiebuje
28 000 Zeskych domécnosti. To odpovidd celému
méstu o velikosti Mostu.

H VYROBIME VODIK JAKO PALIVO PRO
U 30 TISIC AUTOMOBILU ROCNE

Kazdy rok vyrobime 4 500 tun zeleného vodiku

a do roku 2030 zprovoznime 28 vodikovych stanic
v Cesku a 26 na Slovensku.

| 1



STRATEGIE V OBLASTI FIREMNI

SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI

Nasim cilem je provadét jednotlivé
cinnosti eticky a odpovédné, a trvale
budovat a rozvijet skupinu ORLEN
Unipetrol a jeji vztahy s vefejnosti

na zdkladé uzndvanych hodnot.

Nesmirné ndm zdleZi na udrzitelnosti,
otdzky Zivotniho prostfedi a zdjmy
spoleénosti jsou nedilnou souédsti
nadich kazdodennich aktivit.
Postupné chceme plnit plan udrzitel-
ného podnikdni. Proto jsme za&ali
zavédét mezindrodni standardy

v oblasti firemni spolegenské
odpovédnosti. To vie je zdkladem
nasi CSR strategie.

Stanovili jsme si ¢tyfi pilife nadich aktivit
v oblasti firemni spolegenské odpovéd-
nosti (CSR): vzdélavani, Zivomni prostre-
di, mistni komunity a zaméstnanci.

GYZNAéE DEFINICE UDRZITELNOSTI

ORLEN Unipetrol je odpovédnym
strézcem pfirodnich zdroji, které byly
lidstvu svéfeny. Nasim poslanim je
pohdnét budoucnost a inovace
poskytovdnim energie pro dopravu
a vysoce kvalitnich polymerd. Jsme
lidrem energetické transformace
smérem k udrzitelnosti zaloZzené na
principech nizkouhlikového hospo-
défstvi a cirkularni ekonomiky.
Dodrzujeme nejvys3i standardy
ochrany Zivotniho prostfedi a provozni
a osobni bezpeénosti. Nagim klientom
poskytujeme produkty, sluzby a feseni
s vysokou pfidanou hodnotou. Své
podnikdni vedeme ohleduplné vici
vem zainteresovanym strandm,
partnerdm, zamé&stnancim, spoleé-
nosti a Zivotnimu prostfedi.

@ NASE POSLANI

"

Nasim poslanim je rozvijet inovativni
a udrzitelné zpracovéni ropy a
alternativni zpsoby vyuZiti energie,
udrzet vysoky objem prodeje a
distribuce pohonnych hmot a petro-
chemickych vyrobkd 3pickové kvality.
Zéaroveri chceme uspokojovat potfeby
nasich stakeholderd a zakaznikd diky
trvalému ristu, velkému potencidlu
nasich zaméstnancl a vysokym
standarddm kvality vo&i spoleénosti

a zivotnimu prostiedi.

< NASE KREDO

Zpracovénim pfirodnich zdrojo
pfindsime silnou budoucnost.

|12



VZDELAVANI
—= m
ooao
oo
4 MILIONY k& 43 3xoL
pro 62 studentd, pouziva sadu
16 3kol Plastik a jeho

a 9 pedagogl

kouzelny kuffik

ZIVOTNi PROSTREDI

4

10 MLADBAT
sokola stéhovavého
se vylihlo
v nasich aredlech

==
S
>

2 Tuny
novych ryb
do Biliny
a Llabe

&

ZLATA MEDAILE
v soutézi
Cesky med
pro Spolanu

o<

1. misto
TOP Odpovédné
firma v kategorii
Zivotni prostfedi

TOP CSR
AKTIVITY
2021

5
N

19,36

MILIONU K¢

NA CSR
PROJEKTY A
AKTIVITY

200

PODPORENYCH
SUBJEKTU

MISTNi KOMUNITY

3,2 miliont K¢

— o
ooo M
ooo| f'55g —t
O [ono| |oag 2 L) )
.27 7 ORGANIZACI
MESTUM A OBCIM ziskalo 600 tisic K¢

jsme darovali v zaméstnanecké

sbirce Splnénd prani

ZAMESTNANCI

PODPISEM
CHARTY DIVERZITY

chceme zlepsovat
pracovni prostiedi

I

1600 200
odpracovnych ZAMESTNANCU
dobrovolnickych proskoleno v nasem
hodin tréninkovém centru



NASE ZAINTERESOVANE STRANY

OBCHODNI

PROSTREDI{

SOCIALNI
PROSTREDI

INTERNI
PROSTREDI

0,90

%@ ZAKAZNICI %ﬁ REGULACE ZIVOTNI  @Sm) PROFESNISDRUZENT
% PROSTREDI Nz A ORGANIZACE
0 0 ’ . .
% - OBCHODNI KAPITALOVE TRHY
EYFOODAVATELE (L) KONKURENTI @ PARTNERI @ AVERITELE
MISTNI ORGANY G NEVLADNI POTENCIALNI
KOMUNITY STATNI SPRAVY %,,é ORGANIZACE ZAMESTNANCI
> | s ; ; ?
== MEDIA PN ODBOROVE CLG AR “p NAAREELEE CESKO-POLSKE
”H” SVAZY MISTNI 7 AVYZKUMNE ORGANIZACE
QG SAMOSPRAVY &Y ORGANIZACE
DOD
%ﬁm ZAMESTNANCI 0,0 :y/
v
i r
e LIDE ODPOVEDNOST
EnE ODBOROVE Vytvéreni pridané ,Vdiir’n? si nq§ichw
Q@) CRGANIZACE hodnoty stoji na lidech, zdkazniky, akcionafd,

jejich schopnostech,
znalostech, odhodldni
a otevrenosti.

zaméstnancy, lidi v nasem
okoli a Zivotniho
prostiedi.

NASE
HODNOTY S
ROZVOJ
SPOLEHLIVOST Diky motivovanym
Pfind3ime kvalitni a kvalifikovanym
produkty a spolehlivé pracovnikim
sluzby. pfindsime novd
feseni.
DEE
15
ENERGIE

Nase energie je
klicem k inovacim
a Gspéchu.



5.1. Vzdélavani

Vzdélavani je dolezitym zakladem
Uspéchu kazdého néroda. Proto
dlouhodobé podporujeme zajimavé
projekty a také vymyslime nové. Nase
komplexni vzdélavaci aktivity souhrnné
oznadujeme jako EDU360°. Aktivity
jsou propojené a maji Siroky a trvaly
dopad. Podporujeme viechny stupné
vzdélévani prirodnich obord s dira-
zem na chemii: predskolni, z&kladni,
stredni a vysoké koly. Spolupracujeme
se $kolami, odmérujeme studenty

s nadstandardnimi vysledky, ale
zaméfujeme se také na pedagogy,
nebof véfime, Ze vzdélavéni zacind
pravé u nich.

NADACE ORLEN UNIPETROL "

Na3e nadace byla zalozena

v prosinci 2016, svoji aktivni &innost
zaéala hned od roku 2017. Po celou
dobu svého fungovani se soustredi
predevsim na tfi hlavni pilife podpory:

Stipendijni program pro studenty
Stipendijni program je uréen pro
nadané studenty pfirodnich véd

s dirazem na chemii. Béhem péti let
trvani programu ziskalo stipendia
v celkové hodnoté 7,8 milionu korun
celkem 258 studenty stfednich a
vysokych skol v pfirodovédnych a
technickych oborech. V roce 2021

predala Nadace ORLEN Unipetrol
stipendia 62 stfedoskolskym a
vysokoskolskym studentom v celkové
hodnoté 1,3 milionu korun.

Grantovy program pro $koly

Také 3koly mohou z4dat o finanéni
podporu na zajimavé projekty v obo-
ru chemie a dal3ich pfirodnich
véddch. V rémci grantového progra-
mu nadace jsme jiz rozdélili pres 10
miliond korun mezi 65 zdkladnich a
strednich skol v celé zemi na podporu
iejich vzdélavacich a védeckych
aktivit. V roce 2021 dostalo 16 3kol
celkem 2,3 milionu korun.

Grantovy program pro pedagogy
Grantovy program pro pedagogy jsme
spustili v roce 2019 proto, abychom
podpofili a motivovali uéitele chemie

a dalsich pfirodovédnych obord na
zékladnich a stfednich 3koldch. V rédmci
tohoto programu jsme jiz predali 25
uciteldm &astku témér 1,2 milionu K&.

V roce 2021 ziskalo devét pedagogd
celkem 400 tisic korun.

VZDELAVACIi PROJEKTY NADACE
ORLEN UNIPETROL

Plastik a jeho kouzelny kufiik ()
Na konci roku 2021 se celkem 27

zékladnich skol ve Stredoceském a

SKoLY

N
EDU
30

CHEMIE

N~

PEDAGOGOVE STUDENTI

Plastik a jeho

kouzelny kuffik

Usteckém kraji poprvé zapojilo do
unikdtniho projektu Plastik a jeho
kouzelny kuffik, ktery z&kdm na prvnim
stupni nabizi exkurzi do svéta chemie
skrze zdbavné pokusy. Vzdéldvaci
program pochdzi z licence nadace
Plastics Europe z Némecka. My jsme
se rozhodli tento program exkluzivné
poskytovat vybranym skoldm v Ceské
republice. U 24kd md vzbudit zdjem

o pfirodni védy prostfednictvim pokusl
s plasty. V rdmci projektu dostaly
zdkladni skoly vzdé&lavaci balicek
sklddaiici se z kuffiku s pokusnou
sadou, pracovnich sesitd pro déti a
prirucky pro uéitele. Pro uéitele jsme
také zorganizovali specidlni worksho-
py, na kterych byly jednotlivé pokusy
predvedeny a vysvétleny.
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https://www.nadaceunipetrol.cz
https://www.youtube.com/watch?v=zIcPauGrC2I
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Bdjeénd hodina s chemii ()
Nadace ORLEN Unipetrol ve spolu-
praci s VSCHT Praha a ORLEN
UniCRE organizuje pro zaky zdklad-
nich 3kol populdrné védecky program
nazvany Bdjecny den s chemii. Tento
projekt byl v roce 2020 pozastaven
vzhledem k pandemické situaci.

EDUbus

0
0

— W

M«’ P

2\, STUDENTUM

Proto se Nadace ORLEN Unipetrol
rozhodla natoéit online verzi nazva-
nou Béjeénd hodina s chemii. V roce
2021 byly natoéeny dva dily, diky
kterym mohou déti sledovat zajimavé
pokusy nejen v Usteckém kraiji, ale
po celé Ceské republice.

EDUbus ()

EDUbus je mobilni polytechnické
laboratof, kterd détem a pedagogim
nabizi sérii vzdélavacich programi
a pokusd. Zaci si mohou zabavnou
formou vyzkou3et nejrizné;si
chemické pokusy a nahlédnout pod
poklicku modernich metod vyuky
chemie. Nadace je partnerem
tohoto projektu od samého po&atku.
V roce 2021 nadace zajistila
névitévu EDUbusu v osmi 3koldch
v Usteckém kraiji.

4EDU konference ()

Konference o inovativnim vzdéla-
véni a jeho souéasnych trendech
porddd Nadace ORLEN Unipetrol

a Gymndzium Josefa Jungmanna

v Litoméficich pod zdstitou mésta
Litvinov. V roce 2021 se konal

druhy roénik konference, ktery se
zamé&fil na inovativni formy vzdélavé-
ni a pfileZitosti vyuky v kyberprostoru.
Uddlost pfildkala stovku G&astnikd
véetné pedagogy, feditell skol,
zdstupcd zfizovateld kol a studentd.
Dal3ich tfi sta divaky ji zhlédlo online.
Ustiednim motivem byl pfechod vyuky
z prezenéni na digitdlni.

Flying Teacher ()

Ve 3kolnim roce 2021/2022 jsme
spustili projekt Flying Teacher, v némz

Flying Teacher
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https://www.youtube.com/watch?v=cLOCggrQe8A&t=866s
https://www.youtube.com/watch?v=JwL-nVjyNBA
https://youtu.be/YG0myq2kuvY
https://www.youtube.com/watch?v=jNZWE-JdJTA

pomdhdme vybranym skoldm

v Usteckém kraiji s vyukou chemie.
Snazime se tak vyjit vstfic skolam,
které nemaii ve svém ucitelském sboru
odborné zpusobilého uéitele chemie.
., Létajici ucitelé” pFipravuji pro zaky
v ndvaznosti na Skolni vzdélavaci
program dané skoly atraktivni hodiny
chemie s ukdzkami zajimavych
pokusU, které slouzi jako doplnék

k teoretické vyuce a které by pedagog
bez pfisluiného chemického vzdélani
nemohl provddét. Nadace zajistuje
kromé& vyuky také jeji financovani
v&etné potiebného vybaven.

Patky s védou ()

Ve spoluprdci s Gymndziem Josefa
Jungmanna v Litoméficich je v probéhu
skolniho roku realizovdn projekt

s ndzvem Pétky s védou. Pivodni
zAmér — umoznit studentdm osobni
setkdni a Zivé debaty s vyznamnymi
osobnostmi z oblasti védy, vyzkumu

¢i akademické sféry — se presunul do
online prostoru, a je tak pfistupny pro
studenty z celého Ceska. Jedenkrdt za
mésic v patek je zvefejnéna predndska
prednich éeskych odbornikd na
YouTube skupiny ORLEN Unipetrol.

JAKE JSOU DALSI AKTIVITY
NADACE ORLEN UNIPETROL?

Chemicky bazar

V chemickém bazaru nabizime zdarma
k odbéru pouzité vybaveni laboratofi,
uéeben, drobného nébytku i chemické-
ho spotfebniho materidlu pro vyuku.
Jednd se o materidl slouZici pro vyuku
chemie, ktery je pouzity, aviak plné

2021 NADACE ORLEN UNIPETROL

HODINA
S CHEMII

S

Horizon Hydrogen
Grand Prix

funkéni. V roce 2021 darovala
Nadace ORLEN Unipetrol jiz nepo-
tfebné chemické sklo do Zdakladni a
matefské skoly Becov v okrese Most

a v listopadu ziskalo Vysoké uéeni
technické v Brné vyfazenou granulaéni
linku, tzv. banderu, kterd nyni slouzi

k vyukovym Gcelim.

Horizon Hydrogen Grand Prix

Podporujeme G&ast zakd a studentl
v edukativnim projektu Horizon
Hydrogen Grand Prix, béhem kterého
kazdoro&né méfi své sily studentské
tymy v zavodé vlastnoruéné zhotove-
nych model vodikovych auticek na
ddlkové ovladéni. Véfime, ze vodik je
palivo budoucnosti, a proto i v roce
2021 jsme podpofili G¢ast Sesti
studentskych tym0 tim, Ze jsme
nakoupili potfebny materiél na
sestaveni modelu vodikového auta.

|17


https://www.youtube.com/results?search_query=pátky+s+vědou

VédaFest

4EDU
konference

VédaFest

Akce VédaFest je uréena nejen pro
zdky strednich a zékladnich skol, ale
také pro vefejnost. Jednd se o nejvétsi
venkovn{ populdrné nauénou akci

u nds, kterd nabizi navstévnikom
zdbavnym a hravym zpUsobem védu
ve viech jejich podobdch. V roce
2021 se Nadace ORLEN Unipetrol
0&astnila s tématem: Vodik, palivo
pfitomnosti i budoucnosti.

Studentskd védeckd
konference - SVK ()

Ve spolupréci s Vysokou $kolou
chemicko-technologickou v Praze

a ORLEN UniCRE se konal v roce
2021 jiz Sesty roénik Studentské
védecké konference v Univerzitnim
centru Litvinov. Jednd se o prehlidku
védeckych praci studentl, zamérenou

na technickd a piirodovédnd témata.
Ocenéni studenti ziskali ndsledné
stipendium Nadace ORLEN Unipetrol.

VZDELAVACi PROJEKTY SKUPINY
ORLEN UNIPETROL

Spolupréce s VSCHT Praha &

Pfed 20 lety jsme zahdjili spolupréci

s Vysokou $kolou chemicko-technologic-
kou v Praze (VSCHT). Financujeme fadu
zajimavych projektd, napf. Hodinu
moderni chemie, jejimz cilem je ukazat,
ze i na z&kladni skole mize vyuka
chemie probihat netradié¢nim zpisobem.
Na oplétku jsme pro studenty na
univerzité zafidili relaxaéni zénu. Déle
poskytujeme finanéni podporu pro
stfedoskolské chemické olympiddy.
Kazdoroéné vénujeme na toto strategic-
ké partnerstvi 1,3 milionu korun.

et

2C

AN
] Unipetrol

spoluprdéce

VYSOKA SKOLA )
CHEMICKO-TECHNOLOGICKA
V PRAZE
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https://www.youtube.com/watch?v=iXLviiXJ25g
https://www.youtube.com/watch?v=iXLviiXJ25g
https://www.vscht.cz
https://www.vscht.cz/

Memorandum o spoluprdci
s Technickou univerzitou v Kosicich

Jsme aktivni v oblasti vodikové mobility,
proto jsme podepsali memorandum

s Technickou univerzitou v Kosicich. Toto
memorandum je zékladem budouci spolu-
préce v oblasti vyzkumu a vyvoje vodiku
jako vhodného nosi¢e energie, jehoz $irdi
primyslové vyuZiti ofevird moznosti pro
ekologizaci promyslu a verejné mobility.
Roz3ifujeme tim také spoluprdci s aka-
demickym svétem v oblasti vzdélavdni,
vyzkumu a vyvoje na Slovensku.

Spoluprdce se stiednimi $kolami

Dlouhodobé spolupracujeme se tremi
partnerskymi skolami. Jak litvinovskd
Schola Humanitas a Stfedni 3kola
Educhem v Mezibofri, tak Stfedni
promyslové skola a Stedni odbornd
$kola gastronomie a sluzeb v Mosté se

nachdzeji v blizkosti naseho vyrobniho
zdavodu v Litvinové-Zaluzi. Studentim
nabizime podporu ve formé stipendi,
praxe ve vyrobnim zdvodé &i brigéd.
Pomdhdme rovnéz s modernizaci
interiéru a vybavenim 3kol. Stipendia,
praxe, brigady a exkurze viak
nabizime i studentdm ostatnich skol.

Univerzitni centrum Litvinov VSCHT —
FS CVUT — ORLEN Unipetrol &

Soucésti dlouhodobé spoluprdce

s VSCHT Praha bylo v roce 2015
zalozeni Univerzitniho centra pfimo
v litvinovském vyrobnim zdvodé.

V roce 2020 se pfipojila také Fakulta
strojni CVUT v Praze. Univerzitni
centrum Litvinov je unikatnim spojenim
v Cesku i v celé Evropé, kdy se
vefejnd vysokd skola nachdzi primo
v komerénim vyrobnim aredlu.

BRIGADNIKU

PREDNASEK
PRO STREDN/
SKOLY

Jde o skvélou studijni pfilezitost

v Usteckém kraiji. Na tfech bakalafskych
a jednom magisterském programu
studuje kolem 50 vysokoskolskych
studentd. K pléndm do budoucna patfi
snaha o akreditaci nového studijniho
programu se zamé&fenim na praktickou
vyuku s dorazem na inzenyrsky,
procesni a technologicky charakter
studia. Cilem tohoto programu by
mé&lo byt $irsi uplatnéni absolvent

na pracovnim trhu.

Hledédme nejlepsiho mladého
chemika CR

Tradiéné podporujeme celostdtni
soutéz Mlady chemik. Ta je uréena pro
zéky 8. a 9. tid zakladnich skol. Na
organizaci soutéze, jak v regiondlnich
kolech, tak nasledné& v ndrodnim kole,
prispivame &éstkou 75 tisic korun.



http://www.humanitas.cz/wp/
http://educhem.cz/
http://educhem.cz/
https://studuj-v-litvinove.vscht.cz/
https://studuj-v-litvinove.vscht.cz/
http://mladychemikcr.cz
http://mladychemikcr.cz
http://mladychemikcr.cz/

5.2. Mistni komunity

Podporujeme prosperitu a rozvoj
regiony, ve kterych pusobime.
Chceme, aby nds nase okoli vnimalo
jako odpovédného souseda, a proto
komunikujeme nejen s mistnimi Gfady
o otdzkdch tykajicich se Zivota

ve méstech, ale zejména s mistnimi
obyvateli, abychom se vice dozvédéli
o jejich potfebach.

Spoluprdce s mésty a obcemi

Méstdm a obcim, které leZi v blizkosti
nasich vyrobnich zdvodU, poskytujeme
finanéni pfispévky na podporu
rozvoje spolecenského a kulturniho
zivota, sportovniho vyZiti a na
modernizaci a rozvoj mistnich
spolecenstvi. Prostfedky putuji
napfiklad do oprav silnic a cykloste-
zek, modernizace vefejného osvétleni,
vybaveni domova senior nebo
vybudovani dopravniho hfisté apod.
V roce 2021 jsme 27 obcim a m&stim
darovali celkem 3,2 milionu korun.

Zaméstnaneckd charitativni sbirka
Splnénd prani

Nase tradiéni dobroéinnd sbirka
pomdhé neziskovym organizacim

s péci o viechny potfebné. V roce
2021 jsme spustili sbirku jiz po
jedendcté. A jak to celé funguje?

Nasi zaméstnanci vyplni formulaf
Splné&nd prani, v némz si zvoli
neziskovou organizaci, které cht&ji
poslat pfispévek, a uvedou vysi
prispévku. Formulaf nésledné zpracuji
ve mzdové G¢étarné, kde danou &dstku
odeétou zaméstnanci ze mzdy a
zaslou na Géet zvolené organizace.
Skupina ORLEN Unipetrol zdvojndso-
bi kazdou darovanou &astku. Ve
sbirce na prelomu 2021/22 jsme
spolecné se zaméstnanci pfispéli
sedmi neziskovym organizacim
&éstkou pres 505 tisic korun.

Spoluprdce s Nadaci Dagmar
a Véclava Havlovych Vize97 &

Nadace Dagmar a Véclava Havlovych
podporuje 3iroké spektrum z&jmi a
aktivit, mj. v oblasti kultury a zdravotni
péle. Rada z nich je pro nds velice
zajimavd, a proto tuto nadaci podpo-
rujeme jiz od roku 2014. V roce 2021
od nds opét ziskala predplacené
tankovaci karty na pohonné hmoty

v celkové vysi 200 tisic korun. Navic

v rémci Mezinérodniho filmového
festivalu pani Dagmar Havlovd s nasim
generdlnim feditelem Tomaszem
Wiatrakem a primétorkou Karlovych
Vard Andreou Pfeffer Ferklovou zahdjili
projekt vysadby stromi ve mésté, kdyz
spolecné vysadili prvni strom.

ZAMESTNANECKA SBIRKA
7 NEZISKOVEK

Konto naseho srdce HC VERVA
Litvinov &

Konto naseho srdce podporuije
sportovéni déti a vzdélavaci a kulturni
projekty. Stoji za cennymi charitativni-
mi projekty realizovanymi spole¢né
hréci i fanousky klubu HC VERVA

Litvinov.

V roce 2021 ziskalo Konto naseho
srdce z transparentniho G¢tu celkem
512 309 korun, z toho ze sportovni
aukce drest 121 069 korun a z chari-
tativniho vstupného na interaktivni
stadion pfi Vlasatém zdpase &dstku
44 902 korun. Celkové vyse vynalo-
zenych finanénich prostfedkd doséhla

248 293 korun.

Vybrané finanéni prostfedky na
transparentni a sbirkovy Géet pomohly
v loriském roce celkem 34 détem,
ale také organizaci Doméci hospic
svaté Terezie, které Konto vénovalo
kyslikovy koncentrétor. Probéhl také
treti Vlasaty zdpas na podporu malé
Matyldy a ve spolupréci se spolkem
Nové Hdro se diky vybranym
prostredkim dostalo pomoci dalsim
ctyfem détem, které ziskaly paruku

z pravych vlasd. O své vlasy prisly
kvoli chemoterapii.
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https://www.vize.cz/en/
https://www.vize.cz/en/
https://www.vize.cz/en/
https://hcverva.cz/zobraz.asp?t=konto
https://hcverva.cz/zobraz.asp?t=konto
https://hcverva.cz/zobraz.asp?t=konto

5.2.1. Spolupréce s organizacemi

a institucemi

Cesko-polska spoluprace
Dlouhodobé se vénujeme rozvoji
Eesko-polskych vztahd. Spolupracujeme
nejen s Velvyslanectvim Polské
republiky v Praze, ale také s Polskym
institutem v Praze, s Klubem polského
kapitélu v Ceské republice a dalimi.
Kvili koronavirové pandemii se
nemohlo mnoho kulturnich a spole-
&enskych akci uskuteénit. Nicméné
jsme optimisté a tésime se na nové
organizadni vyzvy, peélivé piipravy
a krasné zazitky.

Vysazovaniryb

Polsky den v zahraddach

Tento rodinny den v zahraddch
polského velvyslanectvi v Praze, na
kterém se predstavuii jednotlivé polské
regiony, se v roce 2021 uskuteénil
prvni zéfijovou sobotu. Hezké pocasi
prilékalo velké mnozstvi navstévnikg,
ktefi se mohli blize seznamit

s polskymi tradicemi, zajimavostmi a
kulturou. Na misté mohly déti navstivit
n&§ EDUbus, mobilni polytechnickou
laboratof a vyzkouset si celou fadu
zajimavych pokusd.

Clenstvi v platformé Byznys
pro spoleénost

V roce 2019 jsme se stali ¢lenem
platformy Byznys pro spole&nost.
Ziskali jsme moZnost obdrzet
prestizni zna&ku kvality za spolecen-
skou odpovédnost, inspirativni
networking a osvédéené priklady
z praxe, komparativni data

o strategiich firemni spolecenské
odpovédnosti nejen v nasem odvétvi.
V lofiském roce jsme nasi spolupréci
upeviiovali, napfiklad ¢&asti na

UP! féru o udrzitelnosti & pfipojenim
k Charté diverzity. V&fime, ze se
brzy staneme lidrem v oblasti
spolecenské odpovédnosti a budeme
moci své znalosti a zkuSenosti
preddvat ostatnim.

Ekologické centrum Most pro
Kru$nohofi a Ekologické centrum
Kralupy nad Vltavou €

Jsme jednim ze zakladaijicich élend
Ekologického centra Most pro Krugno-
hofi. Spolupracujeme zde napfiklad

v oblasti informovdni vefejnosti o tom,
co se aktudlné déje v nasich vyrobnich
zavodech. Obé centra jsou rovnéz
zapojena do nasich dal3ich aktivit,
napf. pfipravuji soutézni a vzdéldvaci
program pro déti, které se 0¢astni
vysazovdni ryb do fek Biliny a Labe.

Polsky den
v zahradéach


https://www.ecmost.cz/
https://www.ecmost.cz/
https://www.ecmost.cz/

5.3. Zivotni prosttedi

Vysadba ryb

Hnizdéni sokold
stéhovavych

Kazdoro&né vynakladame vice

nez jeden a pol miliardy korun na
ochranu Zivotniho prostfedi, ochranu
zdravi a bezpeé&nost prace.
Prob&zné modernizujeme vyrobu,
optimalizujeme energetickou
nérocnost, snizujeme objem emisnich
a odpadhnich latek a ve spolupréci

s Ministerstvem financi CR likvidujeme
staré ekologické zatéze. Za posled-
nich deset let objem emisi vypousté-
nych do odpadnich vod klesl 0 83 %
a objem emisi vypoust&nych do
ovzdusi o 70 %. Podrobné informace
jsou uvedeny na webovych strankach
ve Spoleéné zpravé o bezpeénosti,
ochrané zdravi pfi praci a ochrané
Zivotniho prostiedi.

NEJVYZNAMNEJSI INVESTICNI
PROJEKTY V NASICH VYROBNICH
AREALECH

o Vystavba nové kotelny etylenové
jednotky v Litvinové - Zaluzi

o Redeni sulfidovych louht
v odpadnich vodéch z rafinérie
v Litvinové - Z&luzi

o Obnova promyslové kanalizace
v Litvinové - Z&luzi

o Instalace zafizeni Zickert na
dosazovaci nddrzi v Litvinové -
Zaluzi

o Cerpaci stanice jednotné kanalizace
v bloku 69 v Litvinové - Zaluzi

o Havarijni pfepad a zachytnd vana
na siru na PS 2517 v Kralupech
nad Vltavou

Ochrana Zivotniho prostiedi je pro
nds dilezitd. Proto se &innostem v této
oblasti vénujeme dlouhodobé. Uzce
také spolupracujeme s mistnimi nezisko-
vymi organizacemi a institucemi.

PRIKLADY NASICH AKTIVIT
Vysazovdni ryb v Biliné a Labi ()
Vypousténi ryb do fek Biliny a Labe je
souldsti spoleéného projektu systema-
tického zarybriovani, ktery organizuje
od roku 2010 rafinérskd a petroche-
mickd skupina ORLEN Unipetrol,
Cesky rybéisky svaz a Ekologické
centrum. ZarybrRovdni se G&astni déti
z mistnich zakladnich skol, které si
kromé zdzitku odnesou i nové znalosti
o Zivotnim prostfedi. Celkové mnoZstvi
vysazenych ryb do Biliny dosdhlo

10 tun v hodnot& jednoho milionu
korun a do Labe 4,5 tun v hodnoté
pfiblizné 500 tisic korun.

Projekt hnizdéni sokold

stéhovavych ()

Sokol stéhovavy patfi mezi kriticky
ohrozeny druh a v Ceské republice
se vyskytuje pfiblizn& 120 pér0.
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https://www.youtube.com/watch?v=RQr-LuW4q7U
https://www.youtube.com/watch?v=_cMsfoNK43o
https://www.youtube.com/watch?v=_cMsfoNK43o
https://www.orlenunipetrol.cz/cs/zodpovedna_firma/zivotni-prostredi/Stranky/Zivotni-prostredi.aspx

Jelikoz si tento dravec hnizdo sém
nestavi, nej¢ast&ji ho najdeme ve
skaldch nebo prekvapivé v promy-
slovych aredlech. ORLEN Unipetrol
spolupracuije na projektu hnizdéni
sokolU se sdruzenim ALKA Wildlife od
roku 2011 a doposud se v aredlech
skupiny vylihlo jiz 40 ml&dat. V sou-
Easné dobé jsou dvé hnizdni budky
umistény na kominech teplérny a
etylenové jednotky v Chemparku ZaluZi,
dal3i dvé se nachdzi na kominech

v neratovické Spolané a jedna

v rafinérii v Kralupech nad Vltavou.

Véely

Tradiéni chemicky vyrobce Spolang,
ktery patfi do rafinérské a petroche-
mické skupiny ORLEN Unipetrol, chova
ve svém vyrobnim aredlu véely jiz od
roku 2018. Vysokou kvalitu a vybornou
chuf stoc¢eného medu potvrdila v roce
2021 akreditovand laboratof
Vyzkumného Gstavu véelafského,
pofadatel kazdoroéni soutéze Cesky
med. V ni jiZ poétvrté za sebou ziskala
Spolana zlatou medaili. Ze se véeldm
v Polabi skvéle dafilo, dokazuje

i mnozstvi medu, kterého véelari stocili
na 90 kilogramd.

Sbér PET lahvi v nasich aredlech

Od roku 2020 sbiréme PET lahve
do specidlnich sbé&rnych boxg,

umisténych v lokalitdch Litvinov

a Praha. Vyuzijeme je. V ramci
projektu PYREKOL vyvijime zpUsob
jak nejlépe recyklovat plastovy
odpad a ziskdvat z néj cennou
surovinu pro dalsi pouZziti. Plasty
chceme zpracovavat chemickou
recyklaci a v duchu cirkuldrni
ekonomiky z nich vyrdbét novy
kvalitni materidl.

Z odpadu poklad

V Ceské republice se ro¢né vyprodu-
kuje vice nez 400 tisic tun plastovych
odpady, z nichz se asi 45 % energe-
ticky nevyuzivé ani nerecykluje. My
nyni zkoumdme moznosti, jak tyto
odpady zpracovat a pretavit do
cenné suroviny. V nasem zdvodé

v Litvinové pldnujeme postavit
pyrolyzni jednotku, ve které budeme
plasty zpracovavat chemickou
recyklaci, tzv. pyrolyzou. Pyrolyza
neboli rozklad materidlu za vysokych
teplot pfedstavuje nejzajimavé|si
technologii zpracovani odpadnich
plastd, nebof poskytuje vysoké vytézky
kapalnych produkti vhodnych pro
vyrobu novych plastovych produktd
nejvy3si kvality. V soucasné dobé se
odpadni plasty zpracovévaji zejména
mechanicky, coz umoZzfuje produkovat
pouze vyrobky niz3i kvality, které maiji
omezené uplatnéni.

Viely

Sbér PET lahvi


https://www.youtube.com/watch?v=2ho5yFox4Wc

Let’s talk
about it

V chystané pyrolyzni jednotce
budeme testovat rizné typy vstupnich
surovin, mimo jiné také jednodruhové
odpadni plasty. K této kategorii
materidlu se fadi napfiklad i PET
lahve, které nejenze jsou vhodné pro
tento druh zpracovdni, ale také jsou
jednoduse dostupné.

Sbér vicek od PET lahvi

V roce 2020 jsme zaéali ve viech
nasich lokalitdch sbirat plastova vicka
od PET lahvi. Finanéni vytéZzek vénujeme
neziskové organizaci Borivka Prahg,

se kterou spolupracujeme napf. i v rdmci
zaméstnanecké sbirky Splnénd pféni.

ChemTechNext &
Ve spoluprdci s ORLEN UniCRE

vyzkumné vzdélavacim centrem jsme
zahdjili prvni roénik akeeleraéniho a

investi¢niho programu ChemTechNext
zaméfeného na budoucnost chemického
primyslu. Startupy, malé a stfedné
velké podniky mohou diky programu
ziskat prilezitost k rozvoji svych ndpadd
nebo se podilet na realizaci jinych a
soucasné dosdhnout i na financovdni.
Programem ChemTechNext reagujeme
na globélni vyzvy v oblasti klimatu a
Zivotniho prostiedi, rychly technologicky
rozvoj a posun smérem k udrzitelnym

a odpovédnym fesenim. Mimo jiné si
klademe za cil pomoci rozvijet nové
talenty, podnikdni a zlepsit konkurence-
schopnost Eeské i evropské ekonomiky.

Program je rozdé&len do t&chto
péti oblasti:

o Pokro¢ild vyroba biopaliv

o Chemické recyklace
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https://chemtechnext.cz/
https://chemtechnext.cz/

JAK ZISKAME Z ODPADU POKLAD

C\R\S\_’}.".\
SBER ¥ TRIDENI
PLASTOVYCH PLASTOVEHO
LAHVI ODPADU

o Vodikové ekonomika
o Promysl 4.0
o Ostatni

Let’s talk about it &

Série rozhovory s odborniky a
inovatory nazvand Let's talk about it

je zamé&fend na nejnové|si trendy

v oblasti udrzitelného rozvoje.
Predstavuje platformu pro sdileni
ndzord a zkoumdni novych myslenek

a pro autentické debaty, tykaijici se
budoucnosti a budouciho vyvoje.

Je to i prostor pro dialog o nadchdzeji-
cich zméndch a jejich vlivu na spotfebi-
tele a vyrobce. Stdle vice si uvédomu-
jeme, ze souéasné ekonomické modely
nejsou z dlouhodobého hlediska
udrzitelné. Proto musime spolupracovat
na inovacich a tvorbé novych struktur.
Tato zména ale vyzaduje promyslenou

MECHANICKA
RECYKLACE
vyroba plastové
drti ve spoluprdci
s externimi
dodavateli

2021

~ CHEMICKA
=5 RECYKLACE
m12| (PYROLYZA)
U [o| know-how ORLEN
= 21 Unipetrol

diskuzi, hleddni kreativnich Feseni a
spoluprdci. Nejnovéjsi podcasty se
zaméfuji na témata, jako jsou bio-
plasty, doba plastovd, vodikové
paliva, cirkularni ekonomika a dalsi.

UP! Férum udrzitelného
podnikdni 2021 @F

V roce 2021 jsme byli ambasadorem
tohoto féra o udrzitelnosti, které poradé
Byznys pro spole¢nost. Féra o trendech,
které bychom méli reflektovat DNES
pro nase udrzitelné ZITRA. Zapoiili
isme se aktivné pfedevsim prispévkem,
tykajicim se cirkulérni ekonomiky.

Operation Clean Sweep @

Pripoijili jsme se k iniciativé pro
prevenci Uniku plastd do Zivotniho
prostiedi. Podepsali jsme mezindrod-
ni deklaraci nazvanou Operation

‘0N
%@ vyroba novych
plastovych
produktd
nizsi kvality

Ay vyroba novych
%@ plastovych
produktd

................. » neivy§§|' kVGIify

Clean Sweep (OCS), na jejimz
zdkladé od roku 2021 postupné
implementujeme zdsady programu
zaméfeného na prevenci Gniku
plastd do Zivotniho prostredi.
Koordindtorem programu je evropskd
asociace PlasticsEurope. Tento
projekt reaguje na nepfiznivy vyvoj
znedistovani zivotniho prostredi
plasty. Hlavnim cilem projektu je
zabrénit Gnikim &astic plastd viech
velikosti do Zivotniho prostiedi
béhem celého vyrobniho fetézce.
Program OCS poskytuje podnikim
v plastovém primyslu pokyny a
opatfen, jejichz prostfednictvim
mohou snizovat riziko Uniku do
zivotniho prostfedi pfi bézné
manipulaci i pfipadnych mimoféd-
nych udélostech, kdykoli b&éhem
zpracovdni nebo pfepravy.
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https://www.ltai.cz/cs
https://www.ltai.cz/cs
https://up.byznysprospolecnost.cz/
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https://www.opcleansweep.org/
https://www.opcleansweep.org/

5.4. Zaméstnanci

V neposledni fadé vénujeme velkou
pozornost fomu nejcennéjsimu — nasim
zaméstnancim. Jsme povazovani za
jednoho z nejlepsich zaméstnavateld
v chemickém promyslu a za jednoho
znejlepsich moznych budoucich zamést-
navateld mezi studenty a absolventy.

Jsme hrdi na to, Ze u nds pracuje
bezméla 5 000 lidi. Proto jim vénujeme
mimofadnou péci, aby pro né pracovni
prostiedi bylo co nejpfijemnéjsi. Pro
zajisténi spravedlivého a rovného
zachézeni jsme zfidili funkci ombudsma-
na, na kterého se mohou pracovnici
obracet s pfipadnymi stiznostmi na
nevhodné chovéni kolegy, rizné formy
obt&Zovéni a ikany, korupéni jednéni ¢i
jiné chovani, které poskozuje spolecnost
a jeji zamé&stnance. Ombudsman se
rovné&z zabyvé pripady poruseni
firemnich hodnot a jednd jako medidtor.

V ROCE 2021

0g] 88155K¢e
%: ZA NADSTANDARTNI
POKOJE V NEMOCNICI

179 680 K¢

@ ZA OZDRAVNE POBYTY
ZAMESTNANCU

PRIKLADY NADSTANDARDNIHO

’

PRISTUPU K ZAMESTNANCUM

Se zaméstnanci vedeme dialog

o Nasi zamé&stnanci mohou své
nézory vyjadfit prostfednictvim
diskuzniho féra.

o Pravidelné provadime prizkum
spokojenosti mezi zaméstnanci
a ndsledné fesime hlavni pro-
blémy. Mé&fime spokojenost
zamé&stnancl v prdci a vedkeré
iejich komentére tykaijici se prace
bereme vazné.

o Kazdé oddéleni mé& odpovédného
HR Business partnera, ktery fesi
pfipadné problémy.

o Na konci roku 2021 byla
spudténa volba nového etického
ombudsmana pro skupinu

ORLEN Unipetrol.

3 170 585 K¢

PRISPEVEK NA DETSKOU
REKREACI

2 100 000 K¢

PRISPEVEK PRI NAROZENI
DITETE

Stardme se o zdravi nasich
zaméstnancu

o Zaméstnancim hradime nad-
standardni pokoje v nemocnicich
po celé Ceské republice.

o Zaméstnancim, ktefi pracuji
s izolaénim dychacich pfistrojem
kompletné hradime ozdravné
pobyty.

Nasi zaméstnanci maji
nadstandardni benefity, napf.:

o Podporujeme rodinu -
poskytujeme den volna v prvni
skolni den ditéte, pfispévek na
détskou rekreaci apod.

o Mdme kompletni nabidku v oblasti
vzdélévéni nadich zaméstnanci:
soft skills, vyuku cizich jazykd,
odborné semindre, vzdéldvaci
a rozvojové programy.

2250000 K¢

ODMENA ZA DOPORUCENI
NOVEHO ZAMESTNANCE

)

233

NOVYCH ZAMESTNANCU
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o Tydenni pracovni doba é&ini
37,5 hodiny. Nasi zaméstnanci
maiji ndrok na pét az Sest tydn0
dovolené roéné.

o Pro pohodli nagich zaméstnancd
jsme zaved|i moznost prace
z domova v rezimu home office

po dobu 30 dnd za rok.

o Poskytujeme finanéni odménu za
doporuéeni nového zaméstnance.

o Poskytujeme finanéni pfispévek
zaméstnancim pfi narozeni ditéte.

o Hradime den stréveny dobro-
volnickou praci v neziskové
organizaci.

Pro v§echny zaméstnance mdme
transparentni systém odménovdni.

Vyuzivdme potencidl zamé&stnancl
viech vékovych skupin (tzv. strategie
age managementu), zejména v rdmci
zau€ovani a skoleni novych pracovni-
ko na pozici provoznich operatord

v Tréninkovém centru.

PRIKLADY SPECIALNICH PROJEKTU
A AKTIVIT

Tréninkové centrum ()

Nedilnou soucdsti systému vzdéldvani
je nase Tréninkové centrum. To primdrné
umoziiuje plynulé zaé&lefovdni novych
zaméstnancl do struktury skupiny.

Poskytuje unikatni moznost, jak se
sezndmit s chemii a vyrobnimi
procesy, a pfipravit se tak na roli
operdtora. Hlavni &innosti je $koleni
novych operdtord, teoretickd a
praktickd vyuka, supervize dalsiho
rozvoje operatory, spoluprdce s mistry
a 3koliteli, zajisténi kvalifika&nich
zkousek. Tréninkové centrum je také
intenzivné vyuzivdno pro exkurze a
zdzitkové akce pro studenty stfednich
a vysokych 3kol. Soucdsti praktického
vycviku je i pozarné bezpeénostni
polygon. V Tréninkovém centru bylo
za posledni 4 roky proskoleno

354 operatord.

Cena skupiny ORLEN Unipetrol

Toto ocenéni pfeddvdme zaméstnan-
com ze spole&nosti skupiny ORLEN
Unipetrol za jejich mimofédné
pracovni nasazeni. V roce 2021 se
konal jiz 11. roénik, v jehoz rémci bylo
ocenéno 20 zaméstnancy z vyrobnich
a podpUrnych organizaénich jedno-
tek. Hlavnim kritériem je pocet
nominaci od kolegd z celé skupiny
ORLEN Unipetrol.

Program Absolvent

Program Absolvent je uréeny absol-
ventdm do dvou let od ukonéeni
studia. Ti absolvuji dvouleté kolecko
ve spoleénostech skupiny ORLEN

Cena skupiny
ORLEN Unipetrol

Tréninkové
centrum
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https://www.youtube.com/watch?v=TSlo_nLTaZQ

Unipetrol, a pokud se osvédéi, mohou
si zvolit pracovni pozici, kterou
preferuji. V roce 2021 bylo do
programu zapojeno 13 kolegyf a
kolegu. V roce 2020/2021 pfestou-
pilo z programu Absolvent na trvalé
pracovni misto 10 absolvent( VS.
Vroce 2021 vznikl nové absolventsky
program pro velindre.

Platforma IDEA

Jednd se o platformu pro nase
zaméstnance, ktefi tak maji moZnost
predklddat inovativni ndvrhy, které by
mohly byt ve spoleénosti zavedeny.
Kazdy rok oceriujeme nejlepsi iniciativy

IDEA 2021

93

KLADNE
POSOUZENO

82

IMPLEMENTOVANO

a také jejich realizaci. Vybrani zamést-
nanci obdrzi za své zlepSovaci ndvrhy
finanéni odménu. V roce 2021 bylo
kladné posouzeno 93 ndpadd nasich
zaméstnancy, z toho 83 ocenénych.
Uspé&sné implementovanych iniciativ
bylo v roce 2021 celkem 82.

Piikladem je ndpad na Gsporu energie
béhem ¢isténi odpadnich vod. Po
realizaci nédpadu, tedy po sanaci
nétokového potrubi, rekonstrukci
provzdudnéni v aeraénich nadrzich

a sanaci odplyfiovaci komory bude
provoz optimalizovdn a usetfi se
energie na provozu dmychadel.

~ ZVYSENI
VYNOSU

USPORA
VARIABILNICH
NAKLADU

USPORA |
FIXNICH
NAKLADU

ZLEPSENI
PRACOVNICH
PODMINEK

JINE
ZLEPSENT ™
PROCESU

Tyden bezpeénosti

V poloviné z&fi méli zaméstnanci
moznost z(Zastnit se Tydne bezpecnos-
ti, ktery v roce 2021 byl kombinaci
online a prezenénich aktivit. Pro
zaméstnance byly pfipraveny dva
zazitkové dny s prvni pomoci, online
vzdélavéni i doprovodny program

v podobé dvou soutézi. Souddsti
zdzitkovych dni byla ukédzka vyprosfo-
véni osob z vozidel, prvni pomoc

v pfipadé popdlenin, kolapsu ¢i
masivniho krvaceni. Online pfedndsky
se tykaly chovani zachrénci v pfipadé
mimorddné uddlosti, uzite¢nych
informaci ohledn& zdravého Zivotniho

ZVYSEN(
DOSTUPNOSTI

A SPOLEHLIVOSTI
JEDNOTEK

SNIZEN[RIZIK
V OBLASTI
BEZPECNOSTI
PRACE
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stylu nebo prvni pomoci a ergonomie.
Souddsti byl také e-learning, kde bylo
zpracovéno nékolik témat z oblasti
bezpeénosti. Jednalo se o prvni
pomoc, procesni bezpeénost, zdravy
Zivotni styl, ergonomii sezeni u pod&i-
tale a za volantem, bezpeé&nostni
sprchy a chovéni zachréncd béhem
mimoradné uddlosti. K dispozici byla
také naucnd videa o bezpecném
chovani za volantem a o osobnich
ochrannych pracovnich prostfedcich.

Finanéni odména za doporuéeni
nového zaméstnance

Timto programem chceme vice zapojit
nade kolegy a kolegyné. Prvni ¢ast
odmény 7,5 tisice korun je doporuéuiji-
cimu vyplacena, pokud doporugeny
zaméstnanec sefrvd v pracovnim
poméru déle nez zkusebni dobu

a zdrover splni i dalsi stanovené
podminky. Druhd &ést odmény ve vysi
10 tisic korun je vyplacena, pokud je
doporuéenému zaméstnanci prodlou-
Zena pracovni smlouva i po prvnim
roce pracovniho pomé&ru. V roce 2021
isme vyplatili nasim zamé&stnancim
odmény za doporuéeni svych koleg0
v celkové vy3i 2 250 000 korun.

komUNIta ()

Interni platforma, jejiz podstatou je
zapojeni zaméstnanct do pomoci

potfebnym prostfednictvim dobro-
volnické ¢innosti. S ndpadem na tuto
platformu pfisli sami zaméstnanci.
Byla spudténa v roce 2020 a jeji

princip je jednoduchy. Kdokoli
z nadich zaméstnancy si vytipuje

neziskovou organizaci nebo instituci,

které chce pomoci. Zkontaktuje ji 60
a domluvi se na konkrétni potfebné
préci. Nésledné prihldsi svij projekt
do platformy, kde musi konkrétné
uvést, komu a jok pomize, zda k tomu
bude potiebovat dalsi dobrovolniky ¢i
finanéni prostfedky. Pokud je projekt
schvélen komisi, skupina ORLEN
Unipetrol poskytne dar na uhrazeni
néklad? spojenych s dobrovolnickou
praci. V roce 2021 se podafilo
realizovat 25 z 38 schvdlenych
dobrovolnickych projektd. A nasi
zamé&stnanci odpracovali v rdmci
komUN!Ity vice nez 530 hodin.

Spanild jizda Uniriders ()

Nadace ORLEN Unipetrol zorganizo-
vala charitativni Spanilou jizdu
motorkdfského klubu Uniriders poprvé
jiz v roce 2019.V roce 2021 se konal
tfeti roénik a Nadace ORLEN Unipetrol
pfipravila pro ¢leny motorkafského
klubu novy zpUsob, jak pfispivat svou
vésni pro jizdu na nejriznéjsi charita-
tivni projekty. Cilem bylo ujet 100 000
kilometrd, které byly proménény ve

komUNIta

() 28

komUNIta 2021

ODPRACOVANYCH
HODIN

REALIZOVANYCH
DOBROVOLNICKYCH
PROJEKTU

PODPORENYCH
SUBJEKTU
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https://www.youtube.com/watch?v=wDEpmV5dp-A
https://www.youtube.com/watch?v=7YSykeKA6iM

finanéni podporu. Ta byla nésledné
vénovéna Nadaci policistd a hasi¢d a
tfiletému Vitkovi, ktery trpi Downovym
syndromem.

Bézecky klub zaméstnanco
ORLEN Unipetrol

B&Zecky klub patii mezi nase zamést-
nanecké iniciativy. Zaznamenali jsme,
Ze nejen bé&h se fadi mezi oblibené
aktivity nasich pracovnikd, a proto jsme
se rozhodli rozsifit klub také o jizdu na
kole a turistiku. Za kazdy odsportovany
kilometr vénujeme stokorunu na
dobrocinné Géely. V roce 2021 &inil
cely vytézek 255 tisic korun, ktery

1042,5

ODPRACOVANYCH
HODIN

139

DOBROVOLNIKU

000

Nadace ORLEN Unipetrol rozdélila
mezi &tyfi potiebné jednotlivce a
matefské centrum Klubicko.

Dobrovolnické dny ()

Opét jsme zorganizovali dobrovol-
nické dny, b&hem kterych jsme
pomdhali v osmi neziskovych
organizacich. Celkem se v 3esti
lokalitédch zapojilo 139 kolegyfi a
kolegd, ktefi dohromady odpracovali
pfes tisic hodin. Spole&né jsme
uklizeli parky, natirali a renovovali
dfevéné sténky a altdnky, malovali
interiéry a uklizeli biehy kolem
vodnich ploch.

6 8

LOKALIT NEZISKOVYCH
ORGANIZACI
0o
i iy
\ O
) )

Dobrovolnické
dny
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https://www.youtube.com/watch?v=WBnuzyYkFZs

SHRNUTI

VZDELAVAN(: .
10 034 130 KC

CELKOVE VYDAJE NA AKTIVITY
V OBLASTI SPOLECENSKE
ODPOVEDNOSTI DOSAHLY

V ROCE 2021 VYSE

19,36 MILIONU KC

V roce 2021 .
skupina ORLEN Unipetrol ZAMESTNANCI:

investovala do projektd 3 666 759 Ké

v téchto oblastech

DARY Z TETO CASTKY TVORILY
CELYCH 14,5 MILIONU KC

ZIVOTN{ PROST?EDI;:

1 570 000 KC

PODPORA MISTNICH KOMUNIT:

4 092 488 KC
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ORLEN Unipetrol a.s., Milevska 2095/5, 140 00 Praha 4
csr@orlenunipetrol.cz
www.orlenunipetrol.cz
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