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UVODNI SLOVO GENERALNI{HO
REDITELE TOMASZE WIATRAKA

Ddmy a pdnové,

aé to moznd na prvni pohled nevypadg,
nase skupina vés doprovdzi téméf na kaz-
dém kroku a témér pfi vech vasich &innos-
tech. Nase vyrobky jsou vychozim materig-
lem pro koncové produkty naprosté vétsiny
ostatnich odvétvi. Od automobilového
promyslu pres stavebnictvi a elektroniku az
treba ke kosmetice nebo détskym hrackam.

Rafinérsky, petrochemicky a energeticky pro-
mysl zkrétka patii mezi pilife fungovani dnes-
ni spolecnosti, kterd na nich zaloZila svij
blahobyt a rozvoj. Tato pozice nds zavazuje
k velké odpovédnosti — nejen za kontinudlni
dodévky nasich produktt, ale také k velké
odpovédnosti spoledenské.

Dvacété prvni stoleti je plné progresivnich
zmén, které se tykaii také nasi skupiny
ORLEN Unipetrol. Nasim cilem je postupnd
zména orientace z dosavadnich klasickych
surovin i na obnoviteIné zdroje. Abychom
tento cil mohli v dohledné dobé splnit, museli

jsme nejen prizpusobit nasi strategii, ale
predev§im zménit mysleni a konéni majici
dopad i na vefejnost okolo nds.

Proto jsme v minulych letech prenastavi-

li a zintenzivnili nase pusobeni v oblasti
spoleéenské odpovédnosti ve &tyfech, pro
nds klicovych, oblastech — ochrané Zivot-
niho prostiedi, podpore lokdlnich komunit,
vzdélavani nastupuijicich generaci a pédi

vvvvv

misto v téchto aktivitdch mé Nadace ORLEN
Unipetrol, kterd béhem necelych péti let
zaéala hrét pfi napliovani cild v oblasti CSR
zdsadni roli.

V uplynulém roce nés global-
’ . . .

ni pandemie nemoci covid-19
zavedla do nedekané a bezpre-
cedentni situace. Svou pozor-
nost jsme museli zaméfit i jinym
smérem a postupné, promysle-
né naplfiovéni dlouhodobych



cild nahradit okamzitymi akcemi.
Asi tusite, Ze to byla pro velkou
korporaci, jakou jsme, opravdové
vyzva. Museli jsme ze dne na den
prehodnotit nase priority, abychom
mohli rychle a Géinné reagovat na
aktuélni déni.

Jsem velice rdd, ze se ukdzalo, Ze tvari v tvar
opravdové krizi jsme jako skupina deseti
spolecénosti, péti vyrobnich zavodu a dvou vy-
zkumnych center, dokézali nejen udrzet strate-
gickou vyrobu a distribuci doddvek pohonnych
hmot nezbytnych pro fungovani statu, ale také
byt dobrym a pecujicim sousedem.

Podporu v podobé distribuce desitek fisic litri
dezinfekce a tisict ochrannych prostiedkd jsme
poskytli méstim a obcim v okoli nasich vyrob-
nich zdvodd, nemocnicim, skoldm, slozkdm
integrovaného zdchranného systému a nezis-
kovym organizacim. V dobé zimnich nékolika-
dennich front na hranicich jsme dokézali nasi
potravinovou pomoc dopravit tisicdm Fidicd.

Jsem také rdd, Ze i pfes znaéné vytizeni

a velkd pandemické omezeni jsme byli
schopni pokradovat v realizaci pldnova-
nych aktivit. Doctete se o nich na ndsleduji-
cich strdnkdch. Jednu z nich mi ale dovolte
zdUraznit. Nase univerzitni centrum, které
spolecné s Vysokou skolou chemicko-tech-
nologickou provozujeme, je unikatni tim, ze
je to jedind stdni univerzita umisténd pfimo
v promyslovém vyrobnim aredlu. Tato fungu-
jici spoluprdce promyslového sektoru a aka-
demické sféry generuje jak vysokoskolsky
vzdélané odborniky iz znalé praxe, tak fadu
technologickych ndpadd. Jsem hrdy na to,
Ze se nédm podafilo tento unikdt rozsifit.

Do projektu se nyni pfipojila také Fakulta
strojni Ceského vysokého uéeni technického.

Nastupuijici generace tak mé
zase o jednu pfileZitost vice,
jak byt souédsti transformace
tradiénich promyslovych pilifg,
na kterych stoji nase kaZdo-
denni pfitomnost a zdvisi nase
trvale udrZitelné budoucnost.




O NAS

Jsme nejvét3i rafinérskou a petrochemickou
spolecnosti v Cesku. Zaméfujeme se na zpra-
covdni ropy a na vyrobu, distribuci a prode;j
pohonnych hmot a petrochemickych produktd
— zejména plastd a hnojiv. Ve viech téchto
oblastech patfime k vyznamnym hrdéim na
Ceském i sttedoevropském trhu. Do skupiny
ORLEN Unipetrol spadaii rafinérie a vyrobni
zévody v Litvinové a Kralupech nad Vita-
vou, spoleénost Paramo se znackou Mogul

v Pardubicich a Koling, neratovické spoleénost
Spolana a dvé vyzkumné centra v Litvinové

a Brné. Soudésti je i sif Eerpacich stanic Ben-
zina ORLEN v Cesku a na Slovensku. V Cesku
Benzina ORLEN provozuje 419 stanic a je
nejvétsim fetézcem. Na Slovensku je Benzina
ORLEN od svého vstupu v roce 2019 jednim

2020

z nejrychleji rostoucich fetézct a v souéasnosti
ma ve své siti jiz 20 stanic. Zaméstnavdme
vice nez 4 800 lidi a jsme aktivni v oblasti
spolecenské odpovédnosti. Svou pozornost
vénujeme iniciativdm zaméfenym na kultivaci
a podporu udrzitelného rozvoje, vzdélavani,
mistnich komunit a Zivotniho prostiedi.

Od roku 2005 jsme souéésti skupiny ORLEN,
kterd je nejvétsi spolecnosti ve stredni

a vychodni Evropé a je vedena v prestiznich
svétovych Zebfiécich, jako jsou Fortune Glo-
bal 500 a Platts TOP250. Pisobi na 6 trzich:
v Polsku, Ceské republice, Némecky, Litvé,
Kanadé a na Slovensku. Vlastni nejmodernéjsi
integrovand aktiva s roéni zpracovatelskou
kapacitou pres 35 miliond tun riznych druhd

ropy, z ¢ehoz bezmdéla 8,7 miliont tun ropy
bylo zpracovdno ve dvou &eskych rafinériich
v Litvinové-Zaluzi a Kralupech nad Vlitavou.
Nabidka skupiny ORLEN zahrnuje pres

50 3pickovych petrochemickych a rafinér-
skych produktu, které se proddvaiji ve vice
nez 110 zemich na 6 kontinentech. V maloob-
chodnim segmentu proddva skupina ORLEN
své produkty prostfednictvim nejvétsi sité

v regionu s vice nez 2 800 modernimi ¢erpa-
cimi stanicemi. Hodnota zna¢ky ORLEN
dosahuje vyse 30 miliard korun. Skupina
ORLEN plénuje v pfistich 10 letech snizit
emise uhliku ze svych rafinérskych, petroche-
mickych a energetickych aktivit o 33 %

a do roku 2050 chce byt uhlikové neutrdlni.
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CERTIFIKACE

A VYBRANA OCENENI

CERTIFIKACE:

0 1SO 9001
SYSTEM MANAGEMENTU KVALITY

0 1SO 14001
SYSTEM ENVIRONMENTALN{HO
MANAGEMENTU

0 1SO 50001
SYSTEM ENERGETICKEHO
MANAGEMENTU (EnMS)

0 OHSAS 18001
SYSTEM MANAGEMENTU
V OBLASTI BOZP

VYBRANA OCENENI:

0 Sodexo Zaméstnavatel roku
1. misto v Usteckém kraji

0 TOP ZAMESTNAVATEL
2. misto v kategorii Energetika
& Plyndrenstvi & Petrochemicky promysl

o Certifikat Spoleénost pratelské k roding,
ktery udéluje Ministerstvo prace
a socidlnich véci Ceské republiky



STRATEGIE V OBLASTI

SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI

Nasim cilem je provadét jednotlivé Einnosti
eticky a odpovédné, a trvale budovat a roz-
vijet skupinu ORLEN Unipetrol a jeji vztahy
s vefejnosti na zékladé uzndvanych hodnot.
Udrzitelnost ndm lezi na srdci, otdzky Zivotni-
ho prostiedi a zajmy spoleénosti jsou nedil-
nou soucésti nasich kazdodennich aktivit.
Chceme vytvorit pldn udrzitelného podnikd-
ni. Proto jsme zacali zavadét mezindrodni
standardy v oblasti firemni spolecenské
odpovédnosti. To vée je zakladem nadi CSR
strategie.

NASE DEFINICE UDRZITELNOSTI:

Udrzitelnost tvofi samotnou podstatu nasi
skupiny — Gvahy o ochrané Zivotniho prostre-
di a spolecenskych z4jmU jsou soucdsti viech
nasich &innosti. Za neustdly rozvoj a pro-
béZnou integraci téchto hodnot odpovidé
predstavenstvo.

NASE KREDO:
Zpracovanim piirodnich zdrojU pfinésime
silnou budoucnost.

NASE POSLANI:

Nasim poslanim je rozvijet inovativni a udrzi-
telné zpracovéni ropy a alternativni zpUsoby
vyuZiti energie, udrzet vysoky objem prodeje
a distribuce pohonnych hmot a petrochemic-
kych vyrobkd $pi¢kové kvality. Zaroveri chce-
me napliovat potfeby nasich stakeholderl

a zékaznikd diky trvalému rostu, velkému
potencidlu nadich zaméstnancl a vysokym
standardim kvality v¢&i spolecnosti a Zivotni-
mu prostredi.

NASE HODNOTY:
ODPOVEDNOST: Vézime si nasich zékaz-
niky, akciondfd, zaméstnancd, lidi v nasem
okoli a Zivotniho prostiedi.

ROZVO!J: Diky motivovanym a kvalifikova-
nym pracovnikim pfind$ime nové feseni.
ENERGIE: Nase energie je klicem k inovacim
a Uspéchu.

LIDE: Vytvéieni piidané hodnoty stoji na
lidech, jejich schopnostech, znalostech,
odhodléni a otevienosti.

SPOLEHLIVOST: Prinésime kvalitni produkty

a spolehlivé sluzby.

CTYRI PILIRE NASICH AKTIVIT
V OBLASTI SPOLECENSKE
ODPOVEDNOSTI:

0 Vzdélavani

O Mistni komunity
0 Zivotni prostiedi
o Lidé



VZDELAVAN|

Vzdélavani je dilezitym zdkladem Gspéchu
kaZzdého ndroda. Proto podporujeme std-
vajici zajimavé projekty a také vymyslime
nové v této oblasti. N&§ program EDU360°
predstavuje komplexni koncept vzdélava-

ni, ktery pokryva celou $kélu vzdélavacich
aktivit. Diky tomu dosahujeme toho, Ze nase
aktivity jsou propojené a maji iroky a trvaly
dopad. Podporujeme viechny stupné vzdéla-
vani: zakladni, stfedni a vysoké skoly. Spolu-
pracujeme se $kolami, odménujeme studenty
s nadstandardnimi vysledky, ale zaméfujeme
se také na pedagogy, nebof véfime, Ze
vzdélavani zaéind prdvé u nich.

NADACE ORLEN UNIPETROL

Nase nadace byla zaloZena v prosinci

2016, svoii aktivni &innost zaéala hned od
roku 2017. Jejim hlavnim cilem je podpora
vzdélavani, zejména v oboru chemie a dal-
Sich pfirodovédnych obord. Nadace ma ffi
hlavni pilife podpory:

a) Stipendijni program pro studenty
Stipendijni program je uréen pro nada-
né studenty pfirodnich véd s dorazem

na chemii. BEhem &ty let trvani progra-

1500 000 KC
57 STUDENTU

STIPENDIJNi GRANTOVY PROGRAM

2 500 000 KC
19 SKOL

SKOLNi GRANTOVY PROGRAM

400 000 KC
9 UCITELU

PEDAGOGICKY GRANTOVY
PROGRAM

mu ziskalo stipendia v celkové hodnoté
6,5 milionu korun celkem 196 studentd
sttednich a vysokych skol v pfirodovéd-
nych a technickych oborech. V roce 2020
predala Nadace ORLEN Unipetrol stipen-
dia 57 stfedoskolskym a vysokoskolskym
studentdm v celkové hodnoté 1,5 milionu

korun.

b) Grantovy program pro $koly
Z&kladni a stfedni $koly mohou z&dat
o finanéni podporu na zajimavé projekty
v oboru chemie a dal3ich pfirodnich véd.
V rémci grantového programu nadace
isme jiz rozdélili na 8 milion korun mezi
49 zakladnich a stfednich skol v celé zemi
na podporu jejich vzdélavacich a védec-
kych aktivit. V roce 2020 dostalo 19 3kol
celkem 2,5 milionu korun. Patfi mezi né
napi. Gymndzium Sokolov, které ziskalo
mimordadny pulmilionovy grant na mobilni
védeckou laboratof.


https://www.nadaceunipetrol.cz/CS/default.aspx

c) Grantovy program pro pedagogy
Grantovy program pro pedagogy jsme
spustili v roce 2019 proto, abychom pod-
pofili a motivovali ucitele chemie a dalsich
prirodovédnych oborl na zékladnich
a stfednich $koldch. V rdmci tohoto pro-
gramu jsme jiz predali 16 uéitelom Eastku
770 tisic KE. V roce 2020 ziskalo 9 peda-
gogu celkem 400 tisic korun.

SPECIALNi PROJEKTY NADACE
ORLEN UNIPETROL:

BAJECNY DEN S CHEMIi (B
Nadace ORLEN Unipetrol ve spoluprdci

s VSCHT v Praze a ORLEN UniCRE orga-
nizuje projekt zvany Bdjecny den s chemii.
V roce 2020 se ho zGcastnilo 400 déti.
Prostfednictvim tohoto projektu chceme

zdbavnou formou pfibliZit chemii z&kom za-
kladnich skol a viceletych gymndzii a ukédzat
jim, Ze chemie je moderni a atraktivni obor,

jehoz studium pfindsi nekoneéné mnoZstvi

objevi a je velkou pfileZitosti pro budouci
uplatnéni. Posledni akce tohoto cyklu se kvuli
koronavirové pandemii a zavienym $kolédm
konala v bfeznu 2020, ostatni byly zrudeny.
Rozhodli jsme se proto natolit online verzi
nazvanou Bdjeénd hodina s chemii.

HORIZON GRAND PRIX (B

U mladych lidi si cenime zejména jejich kre-

ativity a podporujeme G&ast zaki a studentd
v edukativnim projektu Horizon Grand Prix,
béhem kterého kazdoroéné méfi sily student-
ské tymy v zavodé vlastnoruéné zhotovenych
modeld vodikovych auticek na délkové
ovladani. Véfime, ze vodik je palivo budouc-
nosti, a proto jsme v roce 2020 podpoiili
0&ast Sesti studentskych tymd v programu

tim, Ze jsme nakoupili potiebny materidl na
sestaveni modelu vodikového auta. Ten je
zaloZen na projektovém uéeni a umozni stu-
dentim ziskat pfislusné znalosti a dovednosti
ve vé&dg, technologiich a strojirenstvi. Cilem
nékolikamési¢niho snazeni viech z&vodniki

je postavit model elektrického auticka pohd-

néného vodikovym palivovym &ldnkem. Sest
$kolnich tymU ziskalo prostfedky na névrh
inovativniho modelu, ktery by obstél v mezi-
ndrodni konkurenci. Celkové Eéstka podpory
pro véechny tymy &inila 600 tisic korun.

EDUbus je mobilni polytechnickd laboratof,

které détem a pedagogim nabizi sérii vzdé-
lavacich programt a pokust. Zéci si mohou
zébavnou formou vyzkouset nejriznéjsi
chemické experimenty a nahlédnout pod
poklicku modernich metod vyuky chemie.
Nadace je partnerem tohoto projektu od sa-
mého poéatku. Kvili koronavirové pandemii
viak EDUbus stihl navstivit pouze dvé skoly
v Usteckém kraiji.

pc BAZAR (D

Nadace ORLEN Unipetrol zahdijila v roce
2019 projekt zvany PC bazar. Ten navé-
zal na jiz fungujici Chemicky bazar a na-
bizi vyuZiti repasovanych poéitact dfive
pouzivanych pracovniky skupiny ORLEN
Unipetrol. Nadace v roce 2020 rozdélila
75 pocitadl véetné monitort 6 zdkladnim
$koldm a 1 détskému domovu. Celkové bylo
darovdno 95 poéitaét a 135 monitord

1T institucim.


https://www.nadaceorlenunipetrol.cz/CS/Programy/Stranky/Bajecny_den_s_chemii.aspx
https://www.youtube.com/watch?v=4qcX-Kj4ejQ
https://www.nadaceorlenunipetrol.cz/CS/Programy/Stranky/Horizon-Hydrogen.aspx
https://edubus.cz
https://www.nadaceorlenunipetrol.cz/CS/Programy/Stranky/PCbazar.aspx
https://www.youtube.com/watch?v=F89oPTTOqxI 
https://www.youtube.com/watch?v=6uw8GjR9mbo
https://www.youtube.com/watch?v=9sfmjAOM7I8
https://www.youtube.com/watch?v=3qQ9OvYGh6w 

PRIKLADY DALSICH PROJEKTU
SKUPINY ORLEN UNIPETROL:

SPOLUPRACE S VSCHT PRAHA

Pred vice nez 19 lety jsme zahdijili spoluprdci

s Vysokou $kolou chemicko-technologickou
v Praze (VSCHT). Financujeme fadu zajima-
vych projektd, napf. Hodinu moderni chemie,
iejimz cilem je ukdzat, ze i na zakladni skole
moZze vyuka chemie probihat netradi¢nim
zpusobem. Na opldtku jsme pro studenty na
univerzité zafidili relaxaéni zénu. Déle po-
skytujeme finanéni podporu pro stiedoskolské
chemické olympiddy. Kazdoroéné vénujeme
na toto strategické partnerstvi zhruba

1,3 milionu korun.

UNIVERZITNI CENTRUM
LITVINOV

Souéésti dlouhodobé spolupréce s VSCHT

v Praze bylo v roce 2015 zalozeni Univerzit-
niho centra VSCHT Praha — ORLEN Unipetrol

piimo v litvinovském vyrobnim zavodé. V roce

2020 se pripojila také Fakulta strojni CVUT
v Praze, proto Univerzitni centrum zménilo svij
nézev. Univerziti centrum Litvinov — FS CVUT —

ORLEN Unipetrol je unikatnim spojenim

v Cesku i v celé Evropé, kdy se vefejnd vysokd
skola nachdzi pfimo v komerénim vyrobnim
aredlu. Zadsadnim milnikem byl pravé podpis
memoranda o vzdjemné spoluprdci s Fakultou
strojni CVUT v Praze, kterd se piidala po bok
VSCHT a v roce 2021 zde zapoéne vyuku.
Jde o skvélou studijni prilezitost v Usteckém
kraji. Na tfech bakaldfskych a jednom nava-

\

-

zujicim magisterském programu zde studuje
35 vysokoskolskych studentd.

SPOLUPRACE SE STREDNIMI
SKOLAMI

Dlouhodobé spolupracujeme se dvéma
partnerskymi skolami. Jak litvinovskd Schola
Humanitas, tak Stfedni $kola Educhem

v Mezibofi se nachdzeiji v blizkosti naseho vy-
robniho zdvodu v Litvinové-Zaluzi. Studentim
nabizime podporu ve formé stipendii, praxe
ve vyrobnim zdvodé ¢&i brigdd v rdmci skupiny
ORLEN Unipetrol. Pomdhdme rovnéz s mo-
dernizaci interiéru a vybavenim obou $kol.
Stipendia, praxe, brigddy a exkurze viak
nabizime i studentdm ostatnich skol.

MLADY CHEMIK

Tradi¢né podporujeme celostatni sou-

t6z Mlady chemik. Ta je uréena pro Zdky

8. a 9. tiid zdkladnich $kol. Na organizaci
soutéZe prispivéme Castkou 65 tisic korun.
Z divodu koronavirové pandemie se v roce
2020 neuskuteénilo nérodni findlové kolo.


https://www.vscht.cz
https://www.vscht.cz
https://studuj-v-litvinove.vscht.cz/?jazyk=cs
https://studuj-v-litvinove.vscht.cz/?jazyk=cs
https://youtu.be/UFbKKr2AeSU
https://youtu.be/UFbKKr2AeSU
http://www.humanitas.cz/wp/
http://www.humanitas.cz/wp/
https://educhem.cz/
http://mladychemikcr.cz

MISTNI KOMUNITY

Podporujeme prosperitu a rozvoj region0, ve
kterych pusobime. Chceme, aby nds nase
okoli vnimalo jako zodpovédného souseda,
a proto komunikujeme nejen s mistnimi Gfady
o otdzkéch tykajicich se Zivota ve méstech

a obcich, ale zejména s mistnimi obyvateli,
abychom se vice dozvédéli o jejich potre-

bach.

PRIKLADY PROJEKTU:

SPOLUPRACE S MESTY A OBCEMI

Mé&stim a obcim, které leZi v blizkosti nasich
vyrobnich zavodu, poskytujeme finanéni
pfispévky na podporu rozvoje spolecen-
ského a kulturniho Zivota, sportovniho vyziti
a na modernizaci a rozvoj mistnich spole-
enstvi. Prostfedky putuji napfiklad do oprav
silnic a cyklostezek, modernizace vefejného
osvétleni, vybaveni do domova seniort, na
nékup nového vozidla pro méstskou policii
apod. V roce 2020 jsme 27 obcim a méstim
vénovali celkem 3, 14 milionu korun.

UNIPETROL LIDEM

V poloviné roku 2019 jsme vyhlésili kampan
#Unipetrollidem. Obyvatelé mést Most a Lit-
vinov byli vyzvani, aby predlozili névrhy na

mozné investice, které by podporily rozvoj

a prosperitu mistnich komunit. Sbérnd mista

pro jednotlivé ndpady se nachézela v bu-
dovéch radnic, mistni tramvaiji a na dalsich
vefejnych mistech. Obyvatelé odevzdali
celkem 260 névrhi a nésledné hlasovali

pro nejlepsi investi¢ni projekt. Dva vitézné
projekty vybrané obyvateli Mostu a Litvinova



https://www.unipetrollidem.cz

(jeden v kazdém mésté) byly v roce 2020
realizovdny s nasi finanéni podporou. Castka
vénovand na realizaci obou projektt dosdh-

la 2 miliond korun.

ZAMESTNANECKA CHARITATIVNI
SBIRKA SPLNENA PRANI

Vénoce jsou idedlni prilezitosti pro dobré
skutky. Nase tradiéni dobroéinnd sbirka
pomdhd neziskovym organizacim s pédi

o viechny potiebné. V roce 2020 jsme spus-
tili sbirku jiz po desdté. A jak to celé fungu-
ie2 Nasi zaméstnanci obdrzi leték Splnénd
prani, na némz si zvoli neziskovou organi-
zaci, které chtéji poslat prispévek, a uvedou

e
IO Unipeiral

Spinéna pran

B

vysi prispévku. Letdk ndsledné odevzdaiji
mzdové G¢étarné, kde danou ¢dastku odectou
zaméstnanci ze mzdy a zadlou na G&et zvo-
lené organizace. Skupina ORLEN Unipetrol
zdvojndsobi kazdou darovanou éastku. Ve
sbirce na prelomu 2020/21 jsme spolec¢né
se zaméstnanci pfispéli 7 neziskovym orga-
nizacim celkem 593 tisici korun.

SPOLUPRACE S NADACI VIZE 97

Nadace Dagmar a Véclava Havlovych

podporuje Siroké spektrum z&jmuo a aktivit,
mj. v oblasti kultury a zdravotni péce. Rada
z nich je pro nés velice zajimavd, a proto
tuto nadaci podporujeme jiz od roku 2014.

i 2020/ 21

587 518 K&

V roce 2020 od nds opét ziskala predpla-
cené tankovaci karty na pohonné hmoty
v celkové vysi 200 tisic korun.

KONTO NASEHO SRDCE

HC VERVA LITVINOV

Tym HC VERVA Litvinov se na $pici éeské
hokejové ligy drzi jiz od roku 1959 a v éeské
extralize je jiz od sezény 1993 /94,
Mistrovsky titul ziskal v sezéné 2014 /15.
Konto naseho srdce podporuje sportovéni

u déti a vzdélavaci a kulturni projekty. Stoji
za cennymi charitativnimi projekty realizova-
nymi spoleéné hraéi i fanousky klubu. Vybra-
né prostfedky na transparentnim G¢tu Konto
naseho srdce pomohly v roce 2020 celkem
45 détem, ale také byvalému hrdéi a ka-
marddovi Janu Alincovi a rodindm zastiele-
nych pfislusnikd vézenské sluzby v ostravské
nemocnici. Konto predalo rovnéz ochranné
pomucky détskému oddéleni mostecké ne-
mochnice, zakoupilo zdravotnické pomicky
pro nemocnici v Ostravé, zajistilo ochranné
pomUcky pro mostecké neziskovky, pomohlo
spolku Diahelp a Novému héru Most, zakou-
pilo elekiricky vozik pro Usteckého pacien-
ta, rozvezlo spole¢né s Benzinou ORLEN
vénoéni ddarky pro domovy seniord a détské
domovy, spoleéné s partnery zakoupi-

lo kyslikové koncentrdtory pro nemocnici

a pension pro seniory a zafidilo novy po-
kojicek pro 13letou onkologicky nemocnou
pacientku Baru z Lounska. A nezapomnélo
ani na Nadaéni fond Ivana Hlinky a krmivo
pro litvinovsky psi Utulek. Celkova vyse dart

za rok 2020 dosdhla 717 091 korun.


https://www.vize.cz/
https://www.vize.cz/en/
https://hcverva.cz/zobraz.asp?t=konto
https://hcverva.cz/zobraz.asp?t=konto

ZIVOTNI PROSTREDI

Skupina ORLEN Unipetrol se dlouhodobé
vénuje ochrané Zivotniho prostiedi. Pribézné
modernizujeme vyrobu, sniZzujeme objem
emisnich a odpadnich latek a optimalizujeme
energetickou nérocnost. V roce 2020 do-
séhly celkové ndklady skupiny do ochrany
Zivotniho prostfedi a bezpeénosti céstky
1,98 miliardy korun. Investi¢ni naklady
do ochrany Zivotniho prostfedi a bezpeé-
nosti byly v celkové vysi 458 miliond korun.
Podrobné informace jsou uvedeny na webo-

vych strdnkdach ve Spoleéné zpravé o bez-
pecénosti, ochrané zdravi pfi prdci a ochrané

zivotniho prostredi.

NEJVYZNAMNEJSI INVESTICNI
PROJEKTY V NASICH VYROB-
NiCH AREALECH:

O Vystavba nové kotelny etylenové jednotky
v Litvinové-Zaluzi: 326 miliond Ké

0 Reseni sulfidovych louhd v odpadnich
vodéch z rafinérie: 35 miliond K¢

0 Obnova promyslové kanalizace
v Litvinové-Zaluzi: 20 miliontd K&

0 Nové potrubi vyéisténé vody z Cisticky
odpadnich vod v Kralupech n. Vitavou:
18 milion0 K¢

0 Konsolidace skladovéni chemikalii
v Litvinové-Zdluzi: 13 miliond k&

Ochrana Zivotniho prostiedi je pro nés
dulezitd. Proto se Cinnostem v této oblasti
vénujeme dlouhodobé. Uzce také spolupra-
cujeme s mistnimi neziskovymi organizacemi
a instiftucemi.

PRIKLADY NASICH AKTIVIT:

VYSAZOVANI RYB V BILINE A LABI ()

S Ceskym rybaiskym svazem pravidelné
zarybnujeme feky Bilinu a Labe. Vysazovani
ryb se Géastni déti z lokdlnich z&kladnich
$kol, kterym se snaZime predat vedle zaZitku
i zajem o zivotni prostfedi formou her. Pomd-
h& ndm v tom mistni ekologické centrum.

Za jedendctiletou spolupraci ORLEN Uni-
petrolu s rybdfi naslo svoj domov v Biliné
8,2 tuny ryb v celkové hodnot& 800 tisic
korun. Do Labe byly od roku 2013 vypustény

vice nez 3,5 tuny ryb.

il . -


https://www.orlenunipetrol.cz/cs/zodpovedna_firma/zivotni-prostredi/Stranky/Zivotni-prostredi.aspx
https://www.orlenunipetrol.cz/cs/zodpovedna_firma/zivotni-prostredi/Stranky/Zivotni-prostredi.aspx
https://www.orlenunipetrol.cz/cs/zodpovedna_firma/zivotni-prostredi/Stranky/Zivotni-prostredi.aspx
https://www.orlenunipetrol.cz/cs/Media/TiskoveZpravy/Stranky/20201105-TZ_Unipetrol_vypousteni_ryb_Most_CZ.aspx
https://www.youtube.com/watch?v=ovsFAAjcy0Y

PROJEKT HNizDENi sokoLy @ vCey 3

STEHOVAVYCH

Ve spoluprdci s neziskovym sdruzenim ALKA

Wildlife se stardme o sokoly stéhovavé hniz-
dici v aredlech nasich zadvodu v Litvinové,
Kralupech nad Vltavou a Neratovicich.

Od roku 2011 se v nasich vyrobnich aredlech
vylihlo jiz 30 mlddat tohoto kriticky ohro-
Zeného dravce. V roce 2020 mohli zdjemci
poprvé sledovat hnizdéni sokoll v pfimém

v

prenosu.

V okoli neratovické Spolany se diky toku feky
Labe nachdzi rozmanité fauna a fléra.
Véelafi z mistni oborové organizace pfisli

v roce 2018 s myslenkou chovu véel medo-
nosnych v mistech pivodni vyroby &okolady
a sacharinu. Vyznam véel nespoéivd pouze
v produkci medu a daldich latek. Veely pre-
deviim poméhaji monitorovat kvalitu Zivotni-
ho prostiedi a zabezpedéuji opyleni kulturnich
plodin i volné rostouci vegetace. Spolansky
med navic plni nejen viechny normy dle
odbornych testd Vyzkumného Ustavu véelafr-
ského, ale pravidelné ziskava zlatou medaili
nejvy33i kvality v soutézi Cesky med.

Nejinak tomu bylo i v roce 2020.



https://www.orlenunipetrol.cz/cs/Media/TiskoveZpravy/Stranky/20200826_Sokoli_CZ.aspx
https://www.orlenunipetrol.cz/cs/Media/TiskoveZpravy/Stranky/20200826_Sokoli_CZ.aspx
http://www.starameseosokoly.cz
https://www.orlenunipetrol.cz/cs/Media/TiskoveZpravy/Stranky/20200626-TZ_Vcelari-stocili-ve-Spolane-50-kilo-medu-CZ.aspx
https://www.youtube.com/watch?v=TUku0DspjOI
https://www.youtube.com/watch?v=bkmMEVSTV8k

DOST BYLO PLASTU

Ministerstvo Zivotniho prostiedi CR uzavielo

v roce 2018 dohody s fadou firem, které

se zavdzaly snizit spotfebu jednordzovych
plastd ve svych provozovndch. Cilem je
nabidnout zdkaznikim alternativy, které by
nemély vliv na Zivotni prostredi, ani na jejich
penézenky.

Sit Eerpacich stanic Benzina ORLEN je
jednim z G&astnikd tohoto programu. V rdmci
této iniciativy se Benzina ORLEN fidi dob-
rovolnymi zdvazky, které by mély vyrazné
sniZit spotfebu plastovych materiéli. V roce
2019 Benzina ORLEN usetfila zhruba

4,3 tuny plastovych obald a v roce 2020

to bylo témér 17 tun.

V soucasné dobé hleddme ekologickou al-
ternativu k jednorézovym kelimkdm na kévu.
Podporujeme zdkazniky, aby si pro ndkup
horkych ndpoju z ndpojovych automatd
vybrali recyklovatelné termohrnky.

SBER PET LAHVI V NASICH
AREALECH

V roce 2020 jsme zadali sbirat PET lahve

do specidlnich sbé&rnych boxd umisténych

v lokalitdch Litvinov a Praha. Vyuzijeme je.

V rémci projektu PYREKOL totiz vyvijime zp0-
sob, jak nejlépe recyklovat plastovy odpad
a ziskdvat z néj cennou surovinu pro dal3i
pouziti. Plasty chceme zpracovdvat chemic-
kou recyklaci a v duchu cirkularni ekonomiky
z nich vyrdbét novy kvalitni materidl.

V Ceské republice se roéné vyprodukuje

vice nez 400 tisic tun plastovych odpadu,

z nichZ asi 45 % se energeticky nevyuzivd
ani nerecykluje. My nyni zkouméme moznos-
ti, jak tyto odpady zpracovat a pretavit do
cenné suroviny. V nasem zévodé v Litvinové
pldnujeme postavit pyrolyzni jednotku, ve
které budeme plasty zpracovévat chemickou

=

recyklaci, tzv. pyrolyzou. Pyrolyza neboli
rozklad materidlu za vysokych teplot, pred-
stavuje nejzajimavéj$i technologii zpracovéani
odpadnich plastd, poskytuje totiZ vysoké
vytézky kapalnych produktt vhodnych pro
vyrobu novych plastovych produktt nejvyssi
kvality. V soucasné dobé se odpadni plasty
zpracovévaiji zejména mechanicky, coz umoz-
fuje produkovat pouze vyrobky niZsi kvality,
které maiji omezené uplatnéni.

V chystané pyrolyzni jednotce budeme testovat
rozné typy vstupnich surovin, mimo jiné také
iednodruhové odpadni plasty. K této kategorii
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materidlu se fadi napfiklad PET lahve, které
nejenZe jsou vhodné pro tento druh zpracové-
ni, ale také jsou jednoduse dostupné.

SBER VICEK OD PET LAHVI

V roce 2020 jsme zaéali ve viech nasich
lokalitach také sbirat plastovd vicka od PET
lahvi. Finanéni vytéZek vénujeme neziskové
organizaci Borivka Praha, se kterou spolu-
pracujeme napfiklad i v rdmci zaméstnanec-
ké sbirky Splnénd prani.


https://www.cr2030.cz/zavazky/plast/benzina-omezuje-jednorazove-plasty/

RECPLAST 2020 (2D

V poradi treti ¢esko-némecko-polsky

workshop uréeny pro odbornou vefejnost se
tykal efektivniho vyuziti uhlikovych surovin
a uskuteénil se v prostordch ORLEN UniCRE

16. ledna 2020. Pro tento ro¢nik byla
jako nosné téma zvolena recyklace plasto.

UP! FORUM UDRZITELNEHO
PODNIKANI 2020

V loriském roce jsme byli ambasadorem

tohoto féra o udrzitelnosti, které porada
Byznys pro spolecnost. Féra o trendech,

které bychom méli reflektovat DNES pro nase
udrzitelné ZITRA. Zapoijili jsme se aktivné
piedevsim piispévkem tykaijicim se cirkuldrni
ekonomiky.

LET’S TALK ABOUT IT

Série rozhovord s odborniky a inovétory

nazvand Let’s talk about it je zaméfend

na nejnovéjsi trendy v oblasti udrzitelného
rozvoje. Pfedstavuje platformu pro sdileni
ndzord a zkoumdni novych myslenek a pro
autentické debaty tykaijici se budoucnosti

a budouciho vyvoje. Je to i prostor pro dia-
log o nadchézejicich zméndch a jejich vlivu
na spotiebitele a vyrobce. Stdle vice si uvé-
domujeme, Ze soucasné ekonomické modely
nejsou z dlouhodobého hlediska udrzitelné.
Proto musime spolupracovat na inovacich

a tvorbé novych struktur. Tato zména ale
vyzaduje promyslenou diskuzi, hledani
kreativnich fedeni a spoluprdci. Nejnovéjsi
podcasty se zaméfuji na témata, jako jsou
bioplasty, doba plastové, vodikova paliva,
cirkulérni ekonomika ad.



https://www.unicre.cz/aktuality/817-recplast-2
https://up.byznysprospolecnost.cz/
https://up.byznysprospolecnost.cz/
https://www.unipetrol.cz/cs/Media/lets-talk-about-it/Stranky/default.aspx
https://www.youtube.com/watch?v=gE9efElNy0Q

LIDE

V neposledni fadé vénujeme velkou po-
zornost tomu nejcennéj$imu — nasim za-
méstnancim. Jsme povazovdani za jednoho
z nejlepsich zaméstnavatelt v chemickém
prumyslu a za jednoho z nejlepsich moZnych
budoucich zaméstnavateld mezi studenty

a absolventy.

Jsme hrdi na to, Ze u nds pracuje bezmdla

5 000 lidi. Proto jim vénujeme mimofadnou
pédi, aby pro né pracovni prostiedi bylo co
nejpfijemné&jsi. Pro zajisténi spravedlivého

a rovného zachdzeni jsme zfidili funkci om-
budsmana, na kterého se mohou pracovnici
obracet s pfipadnymi stiznostmi na nevhodné
chovdni kolegu, rizné formy obtéZovani

a Sikany, korupéni jednani &i jiné chovéni,
které poskozuje spolec¢nost a jeji zaméstnan-
ce. Ombudsman se rovnéz zabyvé pfipady
poruseni firemnich hodnot a jednd jako
medidtor.

PRIKLADY NADSTANDARDNIHO
PRISTUPU K ZAMESTNANCUM:

SE ZAMESTNANCI
VEDEME DIALOG:

0 Nasi zaméstnanci mohou své ndzory
vyjadfit prostfednictvim diskuzniho féra.

O Pravidelné& provédime prizkum spokoje-
nosti mezi zaméstnanci a ndsledné fesime
hlavni problémy. Méfime spokojenost
zaméstnancd v préci a veskeré jejich ko-
mentdfe tykajici se prace bereme vézné.

0 Kazdé oddéleni mé odpovédného
HR Business partnera, ktery fedi pfipadné
problémy.

STARAME SE O ZDRAVI NASICH
ZAMESTNANCU:

O Vroce 2020 jsme nasim zaméstnancim

zajistili celkem 4 368 pracovné-lékar-
skych prohlidek.

4 368 PRACOVNE-

-LEKARSKYCH proHLIDEK

NASI ZAMESTNANCI MAJI
NADSTANDARDNI BENEFITY:

O Podporujeme rodinu — poskytujeme den
volna v prvni skolni den ditéte, prispévek
na détskou rekreaci apod.

0 Mdéme kompletni nabidku v oblasti vzdéla-
véni nadich zaméstnanci: soft skills, vyuku
cizich jazykt, odborné seminére, vzdéla-
vaci a rozvojové programy.

O Tydenni pracovni doba ¢ini 37,5 hodiny.
Nasi zaméstnanci maji ndrok na pét az

$est tydno dovolené roc¢né.




O Pro pohodli zaméstnancl jsme zaved|i
moznost prace z domova v rezimu home
office po dobu 30 dn0 za rok.

O Poskytujeme finanéni odménu za doporu-
¢eni nového zaméstnance.

O Poskytujeme finanéni pfispévek zamést-
nancOm pfi narozeni ditéte.

O Hradime den strdveny dobrovolnickou
praci v neziskové organizaci.

PRO VSECHNY ZAMESTNANCE
MAME TRANSPARENTNI
SYSTEM ODMENOVANI:

VyuZivdme potencidl zaméstnanct viech
vékovych skupin (tzv. strategie age manage-
mentu), zejména v rdmci zauovéni a koleni
novych pracovnikd na pozici provoznich
operdtory v Tréninkovém centru.

PRIKLADY SPECIALNICH
PROJEKTU A AKTIVIT:

komUNIta u

Je interni platforma pro dobrovolnické
projekty nadich zaméstnancy, kterd byla
spudténa v roce 2020. S ndpadem na tuto
platformu pfisli sami nasi zaméstnanci. Jeji
princip je jednoduchy. Kdokoli z nasich
zaméstnancy si ve svém okoli vyhlidne
neziskovou organizaci nebo instituci, které
chce pomoci. Kontaktuje ji a domluvi se na
konkrétni potiebné prdaci. Nésledné prihldsi
sv0j projekt do platformy, kde musi konkrétné&
uvést, komu a jok pomize, zda k tomu bude
potfebovat dalsi dobrovolniky &i finanéni
prostiedky. Pokud je projekt schvdlen speci-

alni komisi, skupina ORLEN Unipetrol po-
skytne dar na uhrazeni ndkladd spojenych

s dobrovolnickou praci. | pfes koronavirovou
pandemii se do konce roku 2020 podafilo

realizovat hned tfi zajimavé projekty.

CENA SKUPINY
ORLEN UNIPETROL

Toto ocenéni pfeddvéme zaméstnancim

ze spoleénosti skupiny ORLEN Unipetrol za
iejich mimofddné pracovni nasazeni. V roce
2020 se konal jiz 10. roénik, v jehoz rémci
bylo ocenéno 20 zaméstnancl z vyrobnich
a podpurnych organizaénich jednotek. Hlav-
nim kritériem je po&et nominaci od kolegl

z celé skupiny ORLEN Unipetrol.

PROGRAM ABSOLVENT

Program Absolvent je uréeny absolventim
do dvou let od ukonéeni studia. Ti absolvuji
dvouleté kole¢ko ve spoleénostech skupiny
ORLEN Unipetrol a pokud se osvédéi, mo-
hou si zvolit pracovni pozici, kterou preferuii.
V roce 2020 bylo do programu zapojeno
12 mladych kolegyn a kolegu.

00 12 UCASTNIKU

PROGRAMU
/\ /\ ABSOLVENT
IDEA platforma

Jednd se o platformu pro nase zaméstnance,
ktefi tak maji moznost predkladdat inovativni
névrhy, které by mohly byt ve spoleénosti
zavedeny. Kazdy rok oceriujeme nejlepsi
iniciativy a také jejich realizaci. Vybrani za-
méstnanci obdrZi za své zlep3ovaci ndvrhy
finanéni odménu. V roce 2020 bylo ocené&no
100 kladné posouzenych ndpadi nasich
zaméstnancd a 62 Gspésné implementova-

nych iniciativ.

DNY BEZPECNOSTI

Dny bezpeénosti pofdddme kazdoroéné na
podzim ve viech lokalitdch skupiny ORLEN
Unipetrol. Jsou zaméfeny zejména na bez-
pecnost osob a na procesni bezpeénost s du-
razem na praktické vyuZiti v kazdodennim Zi-
voté. Dny bezpeénosti nabizeji jak teoretické
predndsky, tak praktické skoleni (napfiklad
prvni pomoc). V roce 2020 se uskutecnily

pouze v online verzi.



https://www.youtube.com/watch?v=XQZJKEkMCKs
https://www.youtube.com/watch?v=TSlo_nLTaZQ
https://www.youtube.com/watch?v=XQZJKEkMCKs

FINANCNi ODMENA
ZA DOPORUCEN{ NOVEHO
ZAMESTNANCE

Timto projektem chceme vice zapoijit nase
kolegy a kolegyné. V roce 2020 jsme uinili
zménu ve vypléceni. Prvni ¢&st odmény

7,5 tisice korun je doporucujicimu vyplace-
na, pokud doporuéeny zaméstnanec setrva
v pracovnim poméru déle nez zkuebni dobu
a zdroven splni i dalsi stanovené podminky.
Druhd &ast odmény ve vysi 10 tisic korun je
vyplacena, pokud je doporuéenému zamést-
nanci prodlouZena pracovni smlouva i po
prvnim roce pracovniho poméru.

Druhé &ast odmény, tedy po prvnim roce,
byla vyplacena celkem 94 % doporuduji-
cich. Pouze 6 % doporucenych ukondilo svij
pracovni pomér dive, nez vypriel jeden

rok. V souéasné dobé je to nds nejvétsi zdroj
novych kandidéto.
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SPANILA JizDA UNIRIDERs (D
Nadace ORLEN Unipetrol, HC VERVA
Litvinov a Cepro zorganizovaly v roce 2019

prvni spanilou jizdu Uniriders. Litvinovem,
Mostem a Ceskym stiedohofim projelo vice
nez 250 motocykl0. Jizda byla spojena

s charitativni sbirkou. Vybrané prostfedky
byly spravedlivé rozdéleny na zdravotni pééi
o nemocné chlapce, jejichz rodi¢e pracuji
bud' ve skupiné ORLEN Unipetrol, nebo

v Cepru. V roce 2020 se Spanilé jizda
konala v Kralupech nad Vltavou a vzhledem
k pandemickym omezenim se ji zG&astnili
pouze skalni élenové motorkérského klubu
Uniriders. Celé déni bylo mozné sledovat
online na Facebooku. Béhem nésleduijicich
osmi dnu se v dobrocinné sbirce vybralo
neuvéfitelnych 108 tisic korun na podporu
hendikepovaného Ondry.

BEZECKY KLUB ZAMESTNANCU
ORLEN UNIPETROL [ > ]

BéZecky klub patfi mezi nase zaméstnanecké
iniciativy. Zaznamenali jsme, Ze béh se fadi
mezi oblibené aktivity nadich pracovniky,

a proto jsme se rozhodli je v tomto z&jmu
podpofit. Pfispivame jim napfiklad na star-
tovné pfi béZeckych zdvodech. A navic za
kazdy jejich ubéhnuty kilometr vénujeme
stokorunu na dobroéinné Géely. V roce 2020
Cinil cely vytézek 200 tisic korun, které Na-
dace ORLEN Unipetrol rozdélila mezi Hospic
v Mosté, Kojenecké Gstavy Usteckého kraje

a ffi rodiny pecujici o hendikepované déti.



https://www.nadaceorlenunipetrol.cz/CS/Programy/Stranky/Spanila-jizda.aspx
https://www.youtube.com/watch?v=R8mZMO-FRTQ
https://www.youtube.com/watch?v=edCGiSkKpkM

SPOLUPRACE S ORGANIZACEMI

A INSTITUCEMI

CESKO-POLSKA SPOLUPRACE

Dlouhodobé se vénujeme rozvoji éesko-
-polskych vztaht. Spolupracujeme nejen

s Velvyslanectvim Polské republiky v CR, ale
také s Polskym institutem v Praze a s Klubem
polského kapitdlu v Ceské republice a dalsi-
mi. Kvoli koronavirové pandemii se nemohlo
mnoho kulturnich a spoleéenskych akei usku-
tecnit. Nicméné jsme optimisté a tésime se na
nové organizalni vyzvy, peclivé pfipravy

a krésné zdazitky.

CESKO-POLSKY PLES

Pravidelné& podporujeme cesko-polsky ples,
ktery organizuje Klub polského kapitélu

v Ceské republice. V lofiském roce se ples
jesté stihl uskuteénit, a to 22. dnora v Hotelu
Ambassador — Zlatd Husa na Vaclavském
nameésti.

POLSKY DEN V ZAHRADACH

Tento &ervnovy rodinny den v zahradéch
polského velvyslanectvi v Praze, na kterém
se predstavuji jednotlivé polské regiony,

se v roce 2020 uskuteénil pouze online.
Tim ho vsak zhlédlo 56 tisic divaky, ktefi se

mohli blize sezndmit s polskymi tradicemi,

zajimavostmi a kulturou.

CLENSTVi V PLATFORME BYZNYS

PRO SPOLECNOST

V roce 2019 jsme se stali ¢lenem platformy

Byznys pro spolecnost. Ziskali jsme moznost
obdrzet prestizni znacku kvality za spolecen-
skou odpovédnost, inspirativni networking

a osvédcené piiklady z praxe, komparativni
data o strategiich firemni spoleéenské od-
povédnosti v nasem odvétvi a na celém trhu
apod. V lofiském roce jsme spoleéné aktivity
posunuli ddle, a to napfiklad nasi GEasti na
UP! féru o udrzitelnosti ¢i béhem workshopu
na téma Green Deal.

Véfime, Ze se brzy staneme lidrem v oblasti
spolecenské odpovédnosti a budeme moci
své znalosti a zkusenosti pfeddvat ostatnim.

EKOCENTRUM MOST
& KRALUPY NAD VLTAVYOU

Jsme jednim ze zakladaijicich élend Ekolo-

gického centra Most a Kralupy nad Vltavou.
Spolupracujeme s nimi napfiklad v oblasti
informovdni vefejnosti o tom, co se aktudlné
déje v nasich vyrobnich zédvodech. Obé cen-
tra jsou rovnéz zapojena do nasich dalsich
aktivit, napf. pfipravuji soutézni a vzdélavaci
program pro déti, které se G¢astni vysazovani
ryb do fek Biliny a Labe.

CZECHTOP 100

V rédmci posileni éesko-polskych vztaht jsme
v loriském roce ve spoluprdci s Czech Top
100 predali predstavitelim skupiny CEZ
cenu ORLEN Unipetrol za vyznamnou
eskou investici v Polsku.


https://byznysprospolecnost.cz/
https://byznysprospolecnost.cz/
https://www.ecmost.cz/
https://www.ecmost.cz/

SPECIALNI AKTIVITY V DOBE
KORONAVIROVE PANDEMIE

DEZINFEKCE (3

Diky vyrobé dezinfekce v ORLEN Unipetrol
vyzkumné-vzdéldvacim centru

v Litvinové-Z4luZi jsme spolecné s nasimi
hasi¢i a nadaci rozvezli skoldm, Gfadim,
nemocnicim a dalsim institucim v Usteckém
kraji a Praze 35 tisic litrd dezinfekéni tekutiny.
Potfebnym jsme darovali rousky, ochranné ob-
leky, obé&erstveni. A to vie v hodnoté vice nez
1,2 milionu K&. V nasich aktivitdch proti nemoci
covid-19 se angazovali rovnéz hokejisté HC
VERVA Litvinov, Nadace ORLEN Unipetrol &i sif
Benzina ORLEN, kterd na své Eerpaci stanice
instalovala antivirové Cisticky vzduchu.

35 000 LITRU

DEZINFEKCE

OCENENI ZAMESTNANCU
ZA MIMORADNY PRACOVNI
VYKON BEHEM NOUZOVEHO
STAVU

Po jarni viné pandemie jsme ocenili celkem
66 nasich zaméstnancy za jejich mimofadné
pracovni nasazeni béhem jarniho nouzové-
ho stavu. Viem patii specidlni podékovani
za jejich nasazeni nad rdmec pracovnich

povinnosti.

PORADENSTVI V KRIZI

Nadace ORLEN Unipetrol navdzala Gspés-
nou spolupréci se dvéma organizacemi,
které nabidly pomocnou ruku viem, kdo

potfebovali podpofit ve sloZité dobé. Jednd
se o organizace Women for Women a Most

k nadgji. Spoluprdce zapocala v bfeznu roku
2020.

3D TISKARNA PRO TISK
OCHRANNYCH STiTU

Vyhra 3D tiskdrny umoznila Soukromé stfedni
sportovni $kole v Litvinové tisknout ochran-
né Stity pro nemocnice a potfebné instituce
v Mosté a Litvinové. Skola vyhrdla

3D tiskdrnu na jednom z prvnich Béjecnych
dni s chemii pofddaného Nadaci ORLEN
Unipetrol. Ta se v dubnu 2020 rozhodla
skole vénovat dal3i kus, aby podpofila obé-
tavou prdci pedagogu v jejich Usili pomdhat
potiebnym co nejrychleji a ve vét§im mnoz-
stvi.

PROPAGACE VYUKOVYCH
VIDEi KHANOVY AKADEMIE

Nadace podporila v lofiském skolnim roce

v rdmci grantu pro $koly vyukovou platfor-
mu KHAN ACADEMY. Khanova skola a jeji
vyukovd videa se spoustou interaktivnich


https://cs.khanacademy.org/
https://cs.khanacademy.org/
https://www.youtube.com/watch?v=jjl5p87NGZA

cvieni a lekci programovani, kterd jsou
poskytovdna zdarma, se zafadila ve slozité
dobé k vyrazné Zéddoucim pracovnim néstro-
jom distanéni vyuky nejen pro pedagogy, ale
i pro jejich zaky a rodi¢e. Zaddvani dkoly,
iejich kontrola a sledovani vysledkd v redl-
ném case a také za mimofddnych podminek
vzdélévéni se stalo pro pedagogy a jejich
24ky velkym pfinosem.

BAJECNA HODINA s CHEMII (B

Jedné se o vzdéldvaci projekt Bdjecny den

s chemii v online verzi. Video z&kom druhého
stupné zdkladnich $kol a nizsiho gymnézia
ndzorné predvdadi ucivo chemie v praktickych
pokusech. Vice o projektu na strané 9.

epucoviD 3

Krétké edukativni video je uréeno détem

z prvniho stupné zdkladnich kol a vysvétluje
jim, co jsou to viry. Popisuje nejen zdkladni
hygienické névyky, ale tfeba i pravidlo

3R a sprdvné zachdzeni s rouskou.

PATKY s VEDOU (B

Online predndsky vyznamnych védcd

a osobnosti, které maji podpofit zajem
predevsim stfedoskolskych studentd v oblasti
védy a vyzkumu. Sérii piedndsek zahdijila
doktorka Ruth Tachezy, kterd se vénovala
prevenci virovych onemocnéni.
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https://www.nadaceorlenunipetrol.cz/CS/Programy/Stranky/Patky-s-vedou.aspx
https://www.youtube.com/watch?v=4qcX-Kj4ejQ
https://www.youtube.com/watch?v=J15gMHjSF8M
https://www.youtube.com/watch?v=ow8JjR6hGq4

SHRNUTI

V ROCE 2020 SKUPINA ORLEN UNIPETROL
INVESTOVALA DO PROJEKTU V OBLASTI:
. VZDELAVANI: 8 520 000 KC

. PODPORY MISTNICH KOMUNIT: 7 372 643 KC

LIDI: 2 648 500 KC

ZIVOTN{HO PROSTREDI: 2 282 500 KC

CELKOVE VYDAJE NA AKTIVITY

V OBLASTI SPOLECENSKE
ODPOVEDNOSTI DOSAHLY

V ROCE 2020 VYSE 20,8 MILIONU KC.
DARY Z TETO CASTKY TVORILY

CELYCH 16,8 MILIONU KC.
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