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UVODNI SLOVO GENERALNIHO
REDITELE TOMASZE WIATRAKA

VaZeni pratelé,
vitam vas na
strankach Zpravy
o aktivitach
skupiny Unipetrol
v oblasti
spoleCenské
odpovédnosti za
rok 2019. Tento
dokument vam
nabizi prehled
informaci o historii
spoleCenské
odpovédnosti

ve firmé, nasi
strategii v této oblasti, Nadaci Unipetrol,
partnerstvi s platformou Byznys pro
spolecnost a dalSich souvisejicich
aktivitach v roce 2019.

Verejnost skupinu Unipetrol a jeji sit
Cerpacich stanic Benzina velice dobre
zna. | tak se domnivam, Ze je dllezZité
se s vami podélit o méné znama fakta

tykajici se aktivit v oblasti spolecenské
odpovédnosti, které, troufam si tvrdit,
prispivaji k lepsi budoucnosti Ceské
republiky v oblasti vzdélavani, ochrany
Zivotniho prostfedi a v pramyslovém
odvétvi, vnémz plisobime.

Dynamicky rozvoj firemni spolecenské
odpovédnosti nas velice tési. Stale

vice spolecnosti vnima spolecenskou
odpovédnost jako organickou soucast
své existence. K aktivnéjSimu pFistupu
k této oblasti je podnécuje fada
narodnich i nadnarodnich iniciativ.
Jednou z nich jsou udrzitelné obchodni
cile. Rozvoj spolecenské odpovédnosti
se ale rovnéz odviji od poZadavk

m Jednou z nasSich priorit je udrzitelnost — 1
avahy o zivotnim prostredi a socialnich ©
otazkach jsou soucasti naseho
kazdodenniho provozu a za jejich tvorbu
a integraci odpovida predstavenstvo.

stanovenych obchodnimi partnery.
Spolecenskou odpovédnost ocekavame
od svych obchodnich partnerd,

a naopak ji nabizime nasim zakaznikdam,
akcionarlim, zaméstnanciim a lidem

v nasem okoli. Jednou z nasich priorit

je udrzitelnost — Uvahy o Zivotnim
prostredi a socialnich otazkach jsou
soucasti naseho kazdodenniho provozu
a za jejich tvorbu a integraci odpovida
predstavenstvo. Kazdym rokem délame
v této oblasti dalsi pokroky. Doufam, ze

i pristi zpravy budou dokladem naseho
soustavného aktivniho zapojeni v oblasti
vzdélavani, socialnich otazek a zivotniho
prostredi.
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NAS

Skupina Unipetrol je nejvétsi rafinérskou
a petrochemickou spole¢nosti v Ceské
republice. V roce 2005 se stala ¢lenem
kapitalové skupiny ORLEN, ktera je
nejvétsim zpracovatelem ropy ve
stfedni Evropé. Od konce roku 2019
mohla vefejnost zaznamenat paralelni
plsobeni a kombinaci obou znacek.
Unipetrol se zaméfuje na zpracovani
ropy a na vyrobu, distribuci a prodej
pohonnych hmot a petrochemickych
vyrobk( — zejména plastl a hnojiv.

JE100 % VLASTNIKEM TECHTO
SPOLECNOSTI:

m Unipetrol RPA — vyrobce a prodejce
rafinérskych, petrochemickych
a agrochemickych vyrobka, nejvétsi
zpracovatel ropy v Ceské republice pro
nejriznéjsi tcely, s celkovym ro¢nim
objemem 8,7 milionu tun. Sit Cerpacich
stanic Benzina je odStépnym zavodem
spolecnosti Unipetrol RPA.

m Unipetrol Doprava — poskytovatel
profesionalni zelezni¢ni dopravy
a prepravy chemickych,
petrochemickych a dalsich produkt(
a souvisejicich sluzeb.

Paramo — nejvétsi vyrobce asfaltovych
vyrobk{, maziv, palivovych olejd
a dalSich rafinérskych produktd.

m Spolana - clen skupiny Unipetrol od
roku 2016 a vyrobce polyvinylchloridu,
kaprolaktamu, kyseliny sirové a siranu
amonného.

Do skupiny Unipetrol spadaji rafinérie

a vyrobni zavody v Litvinové a Kralupech
nad Vitavou, Paramo se znackou

Mogul v Pardubicich a Koling, Spolana
Neratovice a dvé vyzkumna centra

v Litvinové a Brné.

Soucasti skupiny je i sit Cerpacich stanic
Benzina, ktera pasobi v Ceské republice
ana Slovensku. S poctem 417 stanic je
Benzina nejvétsim fetézcem v Ceské
republice.

Unipetrol je jednou z nejvétsich firem

v Cesku z hlediska obratu (podle
Zebficku CZECH TOP 100 byla v roce
2019 Sestou nejvétsi spolecnosti v zemi).
V roce 2019 utrzila pfes 129 miliard korun
a zameéstnavala vice nez 4 800 lidi.

Certifikace:

e SO 9001-SYSTEM MANAGEMENTU
KVALITY

e 1SO14001—SYSTEM
ENVIRONMENTALNIHO
MANAGEMENTU

+ |1SO50001—SYSTEM ENERGETICKEHO
MANAGEMENTU (EnMS)

e OHSAS18001—-SYSTEM
MANAGEMENTU V OBLASTI BOZP



https://www.orlen.pl/EN/Company/Pages/default.aspx

STRATEGIEV OBLASTI

SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI

Nasim cilem je provadét jednotlivé
cinnosti eticky a odpovédné a trvale
budovat a rozvijet skupinu Unipetrol

a jeji vztahy s verejnosti na zakladé
uznavanych hodnot. Udrzitelnost nam
leZi na srdci, otazky zivotniho prostredi
a zajmy spolecnosti jsou nedilnou
soucasti nasich kazdodennich aktivit.
Chceme vytvorit plan udrzitelného
podnikani. Proto jsme zacali zavadét
mezinarodni standardy v oblasti firemni
spolecenské odpovédnosti (CSR). To vse
je zakladem nasi CSR strategie.

NASE DEFINICE
UDRZITELNOSTI:

Unipetrol pfistupuje ke své innosti
eticky a odpovédnym zplsobem. Nasi
snahou je trvaly rozvoj skupiny a jejich
vztah( nejen s mistnimi komunitami.
Udrzitelnost tvori samotnou podstatu
nasi spolecnosti — Gvahy o ochrané

Zivotniho prostredi a spolecenskych
zajmu jsou soucasti kazdodennich
aktivit. Za neustaly rozvoj a pribéznou
integraci téchto hodnot odpovida
predstavenstvo.

NASE KREDO:

Zpracovanim pfirodnich zdroja
prinasime silnou budoucnost.

NASE POSLANI:

Nasim poslanim je rozvijet inovativni

a udrzitelné zpracovani ropy

a alternativni zpUsoby vyuziti energie,
udrzet vysoky objem prodeje a distribuce
pohonnych hmot a petrochemickych
vyrobkd Spickové kvality. Zaroven chceme
naplhovat potfeby nasich stakeholderd
a zakaznik( diky trvalému riistu,
velkému potencialu nasich zaméstnanct
a vysokym standardim kvality v(ci
spolecnosti a zivotnimu prostredi.

NASE HODNOTY:

Odpovédnost: Vazime si nasich
zakaznikd, akcionafr(, zaméstnancd, lidi
v nasem okoli a zivotniho prostredi.
Rozvoj: Diky motivovanym

a kvalifikovanym pracovnik{m
prinasime nova reseni.

Energie: Nase energie je klicem

k inovacim a Gspéchu.

Lidé: VVytvareni pfidané hodnoty stoji na
lidech, jejich schopnostech, znalostech,
odhodlani a otevrenosti.

Spolehlivost: Prinasime kvalitni
produkty a spolehlivé sluzby.

Nas pristup ke spolecenské
odpovédnosti tvori Ctyfi pilife:
vzdélavani, mistni komunity, zivotni
prostredia lidé.

i




VZDELAVANI

VéFime, Ze vzdélavani je dalezitym
zakladem Uspéchu kazdého naroda.
Proto investujeme do zlepSovani
dostupnosti vzdélavani pro kazdého.
Nas program EDU360° predstavuje

komplexni cirkularni koncept vzdélavani.

To znamena, ze pokryvame celé
spektrum vzdélavacich aktivit. Namisto
nahodilych projektt zahrnuje nas
Siroky program nejriiznéjsi oblasti,
které jako celek pozitivné ovliviuji chod
Ceské spolecnosti. Cirkularni pristup

k jakémukoli systému klade ddraz na
maximalni mozné vyuziti zdroj a jeho
udrzeniv trvalych smyckach. Cirkularni
pristup ke vzdélavacim projektdm

v oblasti spolecenské odpovédnosti
znamena, Ze nas prispévek je propojeny,
ma daleky dosah a je trvaly. Tohoto cile
dosahujeme podporou viech stupid
vzdélavani.

Zaciname jiz od téch nejmensich:

nase projekty se realizuji na zakladnich,
stfednich a vysokych Skolach. Formalné
odménujeme studenty i pedagogy

s nadstandardnimi vysledky. | narodni
instituce nebo obchodni organizace

se jen zridkakdy ve svych vzdélavacich
CSR programech orientuji na pedagogy.
Véfime, Ze vzdélavani zacina praveé
unich, a proto se na né soustredime
stejné jako na studenty.

=
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NADACE

UNIPETROL

Nadace Unipetrol vznikla v prosinci
2016. Jejim hlavnim cilem je podpora
vzdélavani, zejména v oboru chemie

a dalSich prirodnich véd. Nadace ma tfi
hlavni pilife podpory:

A) STIPENDIJNI
PROGRAM O

Stipendijni program je urcen pro nadané
studenty prirodnich véd s dlirazem

na chemii. BEhem tfi let trvani
programu ziskalo stipendia v celkové
hodnoté pét miliond korun celkem

136 student( stfednich a vysokych

Skol v prirodovédnych a technickych
oborech. V roce 2019 predala Nadace
Unipetrol stipendia stfedoSkolskych

a vysokoskolskym studentlim v celkové
hodnoté 1,56 milionu korun.

B) GRANTOVY
PROGRAM PRO
SKOLY D

Stfedni Skoly mohou zadat o financni
podporu na zajimavé projekty v oboru
chemie a dalSich pfirodnich véd. V ramci
grantového programu nadace jsme

jiz rozdélili na 5,5 milionu korun mezi
30 zakladnich a stfednich Skol v celé
zemi na podporu jejich vzdélavacich

a védeckych aktivit. V roce 2019 dostalo
18 Skol celkem 2,8 milionu korun. PatFi
mezi né napr. Masarykova stfedni Skola
chemicka, Mensa gymnazium nebo
GymnaziumT. G. Masaryka v Litvinoveé.

ageIcEye ‘?’(U'V YIRSt

C) PROGRAM PRO
PEDAGOGY B

Grantovy program pro pedagogy si
klade za cil podpofit a motivovat ucitele
chemie a dalSich pfirodnich véd na
zakladnich a stfednich Skolach.V ramci
tohoto programu bylo v roce 2019 mezi
sedm pedagogu rozdéleno celkem 370
tisic korun.
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https://www.youtube.com/watch?v=syymFFCuA68
https://www.youtube.com/watch?v=vpc66WplY5o&t=5s
https://www.youtube.com/watch?v=vpc66WplY5o&t=5s
https://www.nadaceunipetrol.cz/CS/default.aspx

SPECIALNI PROJEKTY NADACE UNIPETROL:

€3 KONFERENCE 4EDU

K zajisténi kvalitniho vzdélavani jsou
potfeba nadSeni pedagogové, ktefi se
neztrati v zaplavé modernich trend(

a technologii ani v komplexnosti

novych védeckych smérl a postup(.
Kazdy dobry pedagog, ktery je oddany
svému poslani, se mj. inspiruje ze
zkuSenosti svych kolegt. Konference
4EDU se vénuje inovativnimu vzdélavani
a nejnovéjsim trendim. Nabizi
prednasky odbornik( a dalsi vyznamnou
pomoc, napf. sdileni osvédcenych
postupd.

Trendy a inovace ve wuce 21, stolet

CILEM KONFERENCE JE:

m podporit pedagogy a studenty

m nabidnoutinspiraci k proaktivnimu
pristupu ke vzdélavani

m predstavit noveé trendy a technologie
v modernim vzdélavani pedagogické
i nepedagogické verejnosti

m otevfit debatu o kvalitnim vzdélavani
na zakladé vyjimecnych prikladl z praxe
a lidri zabyvajicich se transformaci
moderniho vzdélavani

Konference 4EDU se uskutecnila

3. fijna 2019 v Litvinové. Celodenniho
programu specializovanych prednasek
aworkshop( se zGcastnilo témér

300 navstévnik(l z fad pedagogd,
feditel( a zfizovatel( Skol, student(

a verejnosti.

Akci usporadala Nadace Unipetrol,
Sportovni soukroma zakladni skola

v Litvinové a hokejovy klub HC Verva
Litvinov pod zastitou mésta Litvinov.
Litvinovska radnice konani konference
ocenila natolik, ze se rozhodla pfistiho
roCniku zucastnit jako jeji partner.

08



https://www.youtube.com/watch?v=DOAggzbTBnw

BAJECNY DEN
S CHEMII ©3

Nadace Unipetrol ve spolupraci

s VSCHT v Praze a Unipetrol vyzkumné
vzdélavacim centrem (UniCRE)
organizuje projekt zvany Bajecny den
s chemii. V roce 2019 se ho zucastnilo

pres 1900 déti. Jeho cilem je ukazat
zakdm zakladnich Skol a nizsich
rocnik( gymnazii, Ze chemie je moderni
a zajimava véda, jejiz studium prinasi
bezpocet zajimavych zjisténi, a zaroven
predstavuje vynikajici budouci pracovni
prilezitost.

HORIZON GRAND
PRIX B3

U mladych lidi si cenime zejména jejich
kreativity a podporujeme Gcast zak(

a studentd na inovativnich védeckych
projektech. Jednim z nich je Horizon
Grand Prix, kdy se nejlepsi tymy z celého
svéta utkaji v zavodeé vlastnorucné
zhotovenych modell vodikovych auticek
na dalkové ovladani.

Vérime, ze vodik je palivo budoucnosti.
Neni proto zadnym prekvapenim, ze
jsme k c¢asti na lonském ro¢niku zavodu
Horizon Grand Prix vyzvali vSechny Ceské
Skoly. V roce 2019 podpofila Nadace
Unipetrol Gc¢ast Sesti studentskych tym(
na programu Horizon Grand Prix. Ten je
zalozen na projektovém uceni a umozni
student(im ziskat prislusné znalosti

a dovednosti ve védé, technologiich

a strojirenstvi. Cilem nékolikamésicniho
snazeni vsech zavodnikd je postavit
model elektrického auticka pohanéného

nabizi sérii vzdélavacich program(

a pokusU. Zaci si mohou zabavnou
formou vyzkouset nejrliznéjsi chemické
experimenty a nahlédnout pod poklicku
modernich metod vyuky chemie.
Nadace je partnerem tohoto projektu
od samého pocatku. V roce 2019 se
roadshow EDUDbus konala v celkem

20 Skolach Usteckého kraje. Castka
podpory dosahla 500 tisic korun.

vodikovym palivovym ¢lankem. Sest
Skolnich tyma ziskalo prostfedky na
navrh inovativniho modelu, ktery

by obstal v mezinarodni konkurenci.
Jeden z Ceskych tym( se ve finale
mezinarodniho zavodu umistil na
desatém misté. Celkova Castka podpory

pro vsechny tymy ¢inila 1,1 milionu korun.

EDUBUS ©

EDUDbus je mobilni polytechnicka
laboratofr, ktera détem a pedagogim

STUDENTSKA
VEDECKA
KONFERENCE

Univerzitni centrum VSCHT Praha —
Unipetrol, které se nachazi pfimo

v prostorach vyrobniho zavodu
Unipetrolu v Litvinové, usporadalo
jiz popaté Studentskou védeckou
konferenci. Nadace Unipetrol tento

D 09



https://edubus.cz/
https://www.nadaceunipetrol.cz/CS/Programy/Stranky/Bajecny_den_s_chemii.aspx
https://www.nadaceunipetrol.cz/CS/Programy/Stranky/Bajecny_den_s_chemii.aspx
https://www.nadaceunipetrol.cz/cs/onas/defaultEN.aspx
https://www.nadaceunipetrol.cz/cs/onas/defaultEN.aspx
https://studuj-v-litvinove.vscht.cz/news
https://studuj-v-litvinove.vscht.cz/news
https://studuj-v-litvinove.vscht.cz/news
https://www.youtube.com/watch?v=mD8IsvlxLy8
https://www.youtube.com/watch?v=oGX9iXf47Jc
https://www.youtube.com/watch?v=9sfmjAOM7I8

projekt sponzoruje od roku 2017.
Studentska védecka konference
jeidealni platformou a unikatni
prehlidkou védeckych a vyzkumnych
projekt(l nadanych stfedoskolskych

a vysokoskolskych student(i nejen

z Usteckého kraje, ale z celé Ceské
republiky.

Béhem konference predstavilo

46 studentl své védecké a vyzkumné
projekty z oblasti pFirodnich ved

a technologii s dlirazem na chemii.
Nadace Unipetrol ocenila vSechny
Gcastniky a autory nejlepSich projektd
penézitou odménou v celkové vysi 120
tisic korun.

CHEMICKY BAZAR

Teorie je samoziejmé dllezita, ale
podstatna je hlavné prakticka stranka
védy. Proto jiz od roku 2018 poskytujeme
Skolam vybaveni pro laboratore. V ramci
Chemického bazaru Nadace Unipetrol
zdarma nabizime pouzité vybaveni
laboratofi a u€eben a chemického
spotfebniho materialu pro vyuku. Tyto
pomdcky jsou sice pouzité, ale funkéni,
pripadné s lehce omezenou funkc¢nosti,
ajsou vhodné pro skoly. Skoly si

z nabidky mohou vybrat konkrétni
polozky a pocty. Nadace porada
Chemicky bazar nékolikrat do roka

v zavislosti na objemu vyfazeného zboZzi.

PC BAZAR O

Nadace Unipetrol zahdjila v roce

2019 projekt zvany PC bazar. Ten
navazal na jiz fungujici Chemicky
bazar a nabizi vyuziti repasovanych
pocitacl dfive pouZivanych pracovniky
skupiny Unipetrol. Nadace hodla

mezi 16 zakladnich Skol rozdélit

zhruba 300 pocitacd. Mezi prvnimi
obdarovanymi Skolami byla Zakladni

a materska Skola v Mezibofi, ktera od
Nadace Unipetrol obdrzela 20 pocitaca.

PC bozar
Nodace Unipetrg)
roziifuje skalni potitosoys ubebny

(@ eze

Priklady dalsSich
projektu skupiny
Unipetrol:

SPOLUPRACE
S VSCHT V PRAZE

Pred vice nez 18 lety jsme zahajili
spolupraci s Vysokou Skolou chemicko-
-technologickou v Praze (VSCHT).
Financujeme fadu zajimavych projekt(,
napr. Hodinu moderni chemie, jejimz
cilem je ukazat, ze i na zakladni

Skole mize vyuka chemie probihat
netradi¢nim zpasobem. Na oplatku
jsme pro studenty na univerzité zaridili
relaxacni zénu. Dale poskytujeme
finan¢ni podporu pro stfedoskolské
chemické olympiady. Kazdoroc¢né
vénujeme na toto strategické
partnerstvi zhruba 1,3 milionu korun.

7
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https://www.nadaceunipetrol.cz/cs/onas/defaultEN.aspx
https://www.nadaceunipetrol.cz/cs/onas/defaultEN.aspx
https://www.vscht.cz/
https://www.youtube.com/watch?v=3qQ9OvYGh6w

UNIVERZITNI
CENTRUM
VSCHT PRAHA -
UNIPETROL

Soucasti dlouhodobé spoluprace

s VSCHT v Praze bylo v roce 2015

i zaloZeni Univerzitniho centra

VSCHT Praha — Unipetrol pfimo

v litvinovském vyrobnim zavodé.

Zde se propojuje teoreticka vyuka

s praxi. Univerzitni centrum nabizi
student(im bakalarskych, magisterskych
a doktorskych program@ moznost
provadét odbornou ¢innost a ziskat
praktické technické dovednosti.
Centrum poskytuje informacni

a poradenskeé sluzby, podporuje védecké
a technologické vzdélavani a Fadu
zakladnich a stfednich Skol v kraji, rozviji
mezinarodni spolupraci, organizuje
odborné seminare a hosti dalsi
spoleCenské projekty.

Spoluprace
se stifednimi
Skolami

Dlouhodobé spolupracujeme se dvéma
partnerskymi Skolami. Jak litvinovska
Schola Humanitas,tak Stfedni Skola
Educhem v Mezibofi se nachazeji

v blizkosti naseho vyrobniho zavodu.
Studentlm nabizime podporu ve formé
stipendii, praxe ve vyrobnim zavodé

Ci brigad v ramci skupiny Unipetrol.
Pomahame rovnéz s modernizaci
interiéru a vybavenim obou skol.

MLADY CHEMIK

Tradicné podporujeme celostatni soutéz

Mlady chemik. Ta je urcena pro zaky

8.a9. tfid zakladnich Skol. Na organizaci

soutéze prispivame castkou 65 tisic
korun.

VYZVA PRO
CHEMIKA ©

Vyzva pro chemika je chemicka soutéz,
kterou porada Spolana Neratovice ve
spolupraci s Gymnaziem Vaclava Benese
Trebizského ve Slaném a Hasicskym
zachrannym sborem StfedocCeského
kraje. Soutéz je urCena pro zaky

8.a9. tfid zakladnich Skol a klade si za
cil podporit jejich zajem o chemii a dalsi
prirodovédné discipliny.

\\ ) .



http://www.humanitas.cz/wp/
http://educhem.cz/
http://educhem.cz/
http://mladychemikcr.cz/
https://www.vyzvaprochemika.cz/
https://www.vyzvaprochemika.cz/
https://studuj-v-litvinove.vscht.cz/?jazyk=en
https://studuj-v-litvinove.vscht.cz/?jazyk=en
https://studuj-v-litvinove.vscht.cz/?jazyk=en
https://studuj-v-litvinove.vscht.cz/?jazyk=en
https://www.youtube.com/watch?v=91O8ZZMG2Zk

MISTNI KOMUNITY

Podporujeme prosperitu a rozvoj
region(, ve kterych piisobime.
Chceme, aby nas nase okoli vnimalo
jako zodpovédného souseda, a proto
komunikujeme nejen s mistnimi
urfady o otazkach tykajicich se Zivota
ve méstech, ale zejména s mistnimi
obyvateli, abychom se vice dozvédéli
o jejich potfebach.

Priklady projektu:

SPOLUPRACE
S MESTY A OBCEMI

Méstlim a obcim, které leZi v blizkosti
nasich vyrobnich zavod(, poskytujeme
financni prispévky na podporu rozvoje
spolecenského a kulturniho Zivota,
sportovniho vyziti a na modernizaci

a rozvoj mistnich spolecenstvi. Prostfedky
putuji napriklad do oprav silnic

a cyklostezek, modernizace vefejného
osvétleni, vybaveni pro domovy pro
seniory nebo budovani skolnich
pristaveb. V roce 2019 jsme 16 méstim
veénovali celkem 2,45 milionu korun.

NOVE HASICSKE
AUTO PRO
DOBROVOLNE ©
HASICE

Rada mésta Litvinov podepsala

se spolecnosti Unipetrol darovaci
smlouvu na nakup nového hasi¢ského
automobilu pro sbor dobrovolnych
hasic¢l mésta Litvinov. Cena ziskaného
vozidla dosahla zhruba sedmi miliond
korun. Spolecnost Unipetrol prispéla
castkou 2,85 milionu korun, zbyvajici
cast byla uhrazena z méstského fondu
rozvoje a rezerv.

@ Vysazeni stromi
ve mésté

UNIPETROL LIDEM ©

V poloviné roku 2019 jsme vyhlasili
kampan #UnipetrolLidem. Obyvatelé
mést Most a Litvinov byli vyzvani, aby
predlozili navrhy na mozné investice,
které by podpofrily rozvoj a prosperitu
mistnich komunit. Sbérna mista

pro jednotlivé napady se nachazela

v budovach radnic, mistni tramvaji a na
dalSich vefejnych mistech. Obyvatelé
odevzdali celkem 260 navrh{ a nasledné

Revitalizace okoli
u Pilafského rybnika



https://www.unipetrollidem.cz/
https://www.youtube.com/watch?v=JbX2G-Ej7XI
https://www.youtube.com/watch?v=3qQ9OvYGh6w

hlasovali pro nejlepsi investicni projekt.
Dva vitézné projekty vybrané obyvateli
Mostu a Litvinova (jeden pro Most

a jeden pro Litvinov) budou realizovany
s financni podporou Unipetrolu v roce
2020. Castka vénovana na realizaci obou
projekt( by méla v roce 2020 dosahnout
dvou milion0 korun.

SPANILA JIzDA ©
UNIRIDERS

Nadace Unipetrol, HC Verva Litvinov

a Cepro zorganizovaly v roce 2019 prvni
spanilou jizdu Uniriders. Litvinovem,
Mostem a Ceskym stfedohofim projelo
vice nez 250 motocykl{. Jizda byla
spojena s charitativni sbirkou.

spinéna prani 2°1Em

~ s
 didsktickich pomicek pry-Tediey § RarCIpvanT

a polieenisprcidinich

tomee  pARAMO  (fUneer

Vybrané prostredky byly
spravedlivé rozdéleny
na zdravotni péci

o0 nemocné chlapce,
jejichz rodice pracuji
bud've skupiné
Unipetrol, nebo v Cepru.
Konkrétné byla tfetina
castky vénovana

rodiné 13letého handicapovaného
Romana, ktery trpii dalSimi zavaznymi
zdravotnimi problémy. Dal3i tfetina
putovala k rodiné mentalné
postizeného Jana, ktery

ma také dalsi télesna

omezeni, a posledni tfetinu
dostala rodina Sestiletého
Svatopluka, ktery trpi kozni
chorobou zvanou nemoc
motylich kfidel. Ucastnici
Spanilé jizdy vénovali na charitu
celkem 108 tisic korun.

SPLNENA
PRANI ol
Vanoce jsou idealni pfilezitosti pro dobré
skutky. NaSe tradicni dobrocinna sbirka
pomaha neziskovym organizacim s péci
o vSechny potfebné. Jak to celé funguje?
Nasi zaméstnanci obdrzi letak SpInéna
prani, na némz si zvoli neziskovou
organizaci, které chtéji poslat prispévek,
a uvedou vysi prispévku. Letak nasledné
odevzdaji mzdové uctarné, kde danou
castku odectou zaméstnanci ze mzdy

a zaSlou na Gcet zvolené organizace.

Skupina Unipetrol zdvojnasobi kazdou
darovanou ¢astku.V roce 2019 jsme
spolecné se zaméstnanci prispéli celkem
464 tisici korunami.

SPOLUPRACE
S NADACI VIZE 97

Nadace Dagmar a Vaclava Havlovych
podporuje Siroké spektrum zajmu

a aktivit, mj. v oblasti kultury

a zdravotni péce. Rada z nich je pro nas

TAN%T'JQ

V HODNOTE

200 000 K¢

( UNIPETROL PRO NADAC!
- b ‘* DAGMAR A VACLAVA HAVLOVYICH VIZE 97
W

velice zajimava, a proto tuto nadaci
podporujeme jiz od roku 2014. V roce 2019
od nas ziskala poukazku na pohonné
hmoty v celkové vy3i 200 tisic korun.
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https://www.vize.cz/en/
https://www.youtube.com/watch?v=Tyoco1mobtg

BEZECKY KLUB
UNIPETROL
POMAHA D

BéZecky klub patfi mezi nase
zaméstnanecké iniciativy. Zaznamenali
jsme, Ze béh patfi mezi oblibené aktivity
nasich pracovnik(, a proto jsme se
rozhodli je vtomto zajmu podpofit.
Pfispivame jim napfiklad na startovné
pri béZeckych zavodech. A navic za kazdy
jejich ubéhnuty kilometr vénujeme
stokorunu na zdravotni péci o déti, které
to potrebuji, a to v lokalitach, ve kterych
pusobime.V roce 2019 nas pfispévek Cinil
200 tisic korun.

BBtecky] klub Unipetral

o 50000 KE

r:,é Uni petrol

KONTO NASEHO
SRDCE HC VERVA
LITVINOV

Tym HC Verva Litvinov se na Spici Ceské

~see

extralize je jiz od sezdny 1993/1994.
Mistrovsky titul ziskal v sezéné 2014/15.
Konto naseho srdce podporuje sportovani
u déti a vzdélavaci a kulturni projekty.
Stoji za cennymi charitativnimi projekty
realizovanymi spolecné hraci i fanousky
klubu. Vybrané prostfedky pomohly v roce
2019 pFi nakupu paruk a ve zdravotni péci
o Sest malych onkologickych pacientd.
Penize ziskali i byvali handicapovani hraci
nebo parahokejisté. Celkova vyse daru za
lonsky rok dosahla 277 300 korun.

SPORTBOX

SportBox je sbirka sportovniho vybaveni
poradana mezi naSimi zaméstnanci

a zakazniky. Na vybranych Cerpacich
stanicich Benzina jsou umistény
kontejnery, kam kazdy m(zZe umistit
nové nebo pouzité sportovni vybaveni.
Po pfipadné opravé mifi do détskych
domovd.

DETI NA VYLETE ©

Projekt Déti na vyleté je urcen pro
détské domovy. Vysleme déti na vylet
a v mezicase zajistime renovaci jejich

bydleni.V roce 2019 jsme na tuto ¢innost
vénovali 1,5 milionu korun.

DARCOVSTVI KRVE
S PODPOROU
UNIPETROLU

Ve spolupraci s Fakultni nemocnici

v Motole v Praze organizujeme pro nase
zaméstnance moznost darovat krev, a to
v Praze a Litvinove.
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https://hcverva.cz/zobraz.asp?t=konto
https://hcverva.cz/zobraz.asp?t=konto
https://hcverva.cz/zobraz.asp?t=konto
https://www.youtube.com/watch?v=B7Nhnr48WyE
https://www.youtube.com/watch?v=7n6SftMnWpQ

ZIVOTNIi PROSTREDI

Skupina Unipetrol se dlouhodobé
vénuje ochrané zivotniho prostredi.
Priibézné modernizujeme vyrobu,
snizujeme objem emisnich a odpadnich
latek a optimalizujeme energetickou
narocnost. V roce 2019 dosahly investice
skupiny do ochrany zivotniho prostredi
historicky nejvyssi sumy 2,26 miliardy
korun, coz je meziro¢ni nartist 0 20
procent. Investice se tykaly pfedevsim
vystavby novych zafizeni a rekonstrukce
stavajicich. BEhem péti let Cinily

celkové investicni a provozni naklady

v environmentalni oblasti 7,8 miliardy
korun. Podrobné informace jsou uvedeny
ve Spolecné zprave o bezpecnosti,
ochrané zdravi pfi praci a ochrané
Zivotniho prostredi.

Ochrana zivotniho prostredi je pro

nas dlleZita. Proto se ¢innostem

v této oblasti vénujeme dlouhodobé.
Spolupracujeme mj. s mistnimi
neziskovymi organizacemi a institucemi.

Priklady nasich
aktivit:

VYSAZOVANI RYB
V BILINE A LABI

Ve spolupraci s mistnimi rybari
podporujeme pravidelné zarybiovani
v Fece Biliné a Labi. Od roku 2010 jsme
v Fece Biliné vysadili vice nez 8 tisic
kilogramd pdavodnich druhl ryb

v celkové hodnoté 700 tisic korun. Do
Labe byly od roku 2013 vypustény vice
nez dveé tuny ryb.

PROJEKT
HNIZDENI SOKOLU

STEHOVAVYCH ©

Ve spolupraci se Sdruzenim Alka Wildlife
se starame o sokoly stéhovavé hnizdici

v arealech nasich zavod( v Litvinové,
Kralupech nad Vitavou a Neratovicich.

V roce 2019 se v Litvinoveé usadily dva

pary sokoll st&hovavych, coZ je v Ceské
republice rarita. Od roku 2011 do roku 2019
se v nasich vyrobnich zavodech vylihlo
celkem 25 mladat sokold stéhovavych.



https://www.unipetrol.cz/en/csr-page/Documents/2019_Unipetrol_zprava_EN_FIN.pdf
https://www.unipetrol.cz/en/csr-page/Documents/2019_Unipetrol_zprava_EN_FIN.pdf
https://www.unipetrol.cz/en/csr-page/Documents/2019_Unipetrol_zprava_EN_FIN.pdf
https://www.unipetrol.cz/en/csr-page/Pages/Environment.aspx
https://www.unipetrol.cz/en/csr-page/Pages/Environment.aspx
https://www.unipetrol.cz/cs/zodpovedna_firma/Stranky/Starame-se-o-sokoly.aspx
https://www.unipetrol.cz/cs/zodpovedna_firma/Stranky/Starame-se-o-sokoly.aspx
https://www.unipetrol.cz/cs/zodpovedna_firma/Stranky/Starame-se-o-sokoly.aspx
https://www.youtube.com/watch?v=EDOEnBAXmkY
https://www.youtube.com/watch?v=v9VqEKldj7w
https://www.youtube.com/watch?v=TGMwxVop-t4

CHOVVCEL ©

Nas dcefiny zavod Spolana Neratovice
se zasazuje nejen o ochranu zivotniho
prostredi, ale podporujeijeho dal3i
rozvoj. Okoli vyrobniho arealu, zejména
docistovaci nadrz, je vyhledavanym
atocistém Fady chranénych

a ohrozenych druh(. Cistotu areélu
potvrzuje pfitomnost vydry Ficni, Cirky
obecné, lednacka ficniho nebo pstruha
obecného, tedy Zivocichd vysoce
citlivych na kvalitu Zivotniho prostFedi.
Od roku 2018 se starame o Uly v misté
byvalé vyrobny cokolady a sacharinu

a pravidelné stacime kvétovy med
vynikajici kvality, coz potvrdily mj. i testy
provedené akreditovanou laboratofi
Vyzkumného Ustavu vcelarského. Chov
vCel by nebyl mozny bez spoluprace

s Ceskym svazem vcelafQ.

V roce 2019 se vCelstva rozrostla

z pavodnich tfi na pét Gld. Vysokou
kvalitu a vynikajici chut medu potvrdila
akreditovana laborator Vyzkumného
Ustavu vCelafského, ktery rovnéz kazdym
rokem porada soutéz Cesky med. V roce
2018 ziskal spolansky med zlatou medaili
a Uspésné ji obhajil i v roce 2019.

PODCASTY:.:
LET'S TALK
ABOUTIT ©

Série rozhovor( s odborniky
ainovatory nazvana Let's talk about

it je zameérena na nejnovejsi trendy

v oblasti udrzitelného rozvoje.
Pfredstavuje platformu pro sdileni
nazorl a zkoumani novych myslenek
a pro autentické debaty tykajici se
budoucnosti a budouciho vyvoje. Je to
i prostor pro dialog o nadchazejicich
zménach ajejich vlivu na spotrebitele
a vyrobce. Stale vice si uvédomujeme,
Ze soucasné ekonomické modely nejsou
zdlouhodobého hlediska udrzitelné.
Proto musime spolupracovat na
inovacich a tvorbé novych struktur.
Tato zmeéna ale vyzaduje promyslenou
diskusi, hledani kreativnich FeSeni

a spolupraci. Nejnovéjsi podcasty se
zameéruji na témata, jako jsou bioplasty,
doba plastova, vodikova paliva,
cirkularni ekonomika ad.

DOST BYLO PLASTU

Ministerstvo Zivotniho prostfedi CR
uzavrelo v roce 2018 dohody s fadou
firem, které se zavazaly snizit spotfebu
jednorazovych plast(i ve svych
provozovnach. Cilem je nabidnout
zakaznik@im alternativy, které by nemély
vliv na zivotni prostfedi ani na jejich
penézenky.

Sit Cerpacich stanic Benzina je jednim
z Gcastnikd tohoto programu.

V ramci této iniciativy se Benzina fidi
dobrovolnymi zavazky, které by mély
vyrazneé snizit spotrebu plastovych
material(. V roce 2019 Benzina usetfila
zhruba 4,3 tuny plastovych obal(l

a v roce 2020 hodla uSetfit vice nez Sest
tun.

Aktualné hledame ekologickou
alternativu k jednorazovym kelimk{m
na kavu. Podporujeme zakazniky, aby si
pro nakup horkych napojd z napojovych
automatd vybrali recyklovatelné
termohrnky.
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https://www.unipetrol.cz/cs/Media/lets-talk-about-it/Stranky/default.aspx
https://www.unipetrol.cz/cs/Media/lets-talk-about-it/Stranky/default.aspx
https://www.unipetrol.cz/cs/Media/lets-talk-about-it/Stranky/default.aspx
https://www.unipetrol.cz/en/csr-page/Pages/Environment.aspx
https://www.dostbyloplastu.cz/#jak-se-zapojit
https://www.dostbyloplastu.cz/#jak-se-zapojit
https://www.cr2030.cz/zavazky/plast/benzina-omezuje-jednorazove-plasty/
https://www.cr2030.cz/zavazky/plast/benzina-omezuje-jednorazove-plasty/
https://www.youtube.com/watch?v=EamWgxrtYqc
https://www.youtube.com/watch?v=mu96GQ65HCw&t=30s

LIDE

V neposledni fadé vénujeme samozrejmé
velkou pozornost tomu nejcennéjSimu —
nasim zaméstnancim. Jsme povazovani
za jednoho z nejlepsich zaméstnavateld
v chemickém prlmyslu a za jednoho

z nejlepSich moznych budoucich zamést-
navatell mezi studenty a absolventy. To
je pro nas velka Cest. NaSe spolecnost
ziskala nékolik prestiznich ocenéni:

m Titul Zaméstnavatel roku v Usteckém kraji

m Treti misto v soutézi Zameéstnavatel roku
2019 v Ceské republice

m Ministerstvo prace a socialnich véci
Ceské republiky nam udélilo certifikat
Spolec¢nost pratelska k rodiné

Jsme hrdina to, ze u nas pracuje 4 800
lidi. Proto jim vénujeme mimoradnou
péci, aby pro né pracovni prostredi
bylo co nejpfijemnégjsi. Pro zajisténi
spravedlivého a rovného zachazeni
jsme zridili funkci ombudsmana, na
kterého se mohou pracovnici obracet
s pfipadnymi stiznostmi na nevhodné
chovanikoleg(, rizné formy obtézovani
a Sikany, korupcni jednani Ci jiné
chovani, které poskozuje spolecnost

a jeji zaméstnance. Ombudsman

se rovnéz zabyva pripady poruseni
firemnich hodnot a jedna jako mediator.

PRIKLADY NAD-
STANDARDNIHO
PRISTUPU

K ZAMESTNANCUM:

Se zaméstnanci vedeme dialog:

m Nasizaméstnanci mohou své nazory
vyjadrit prostfednictvim diskusniho fora.

m Pravidelné provadime prlzkum
spokojenosti mezi zaméstnanci
a nasledné feSime hlavni problémy.
Mé&fime spokojenost zaméstnanc( v praci
a veskeré jejich komentare tykajici se
prace bereme vazne.

m Kazdé oddéleni ma odpovédného HR
Business partnera, ktery fesi pfipadné
problémy.

Nasi zaméstnanci maji
nadstandardni benefity, napft.:

m Podporujeme rodinu — poskytujeme den
volna v prvni skolni den ditéte, pfispévek
na détskou rekreaci apod.

m  Mame kompletninabidku v oblasti
vzdélavani nasich zaméstnancd: soft
skills, vyuku cizich jazyk(l, odborné
seminare, vzdélavaci a rozvojové
programy.

m Tydenni pracovni doba €ini 37,5 hodiny.
Nasi zaméstnanci maji narok na pét az
Sest tydn( dovolené.

m Pro pohodlinasich zaméstnancd jsme
zavedli moZnost prace zdomova v rezimu
home office po dobu 30 dnd.

m Poskytujeme financni odménu za
doporuceni nového zaméstnance.

m Poskytujeme financni prispévek
zaméstnancUm pfi narozeni ditéte.

m Hradime den straveny dobrovolnickou
praci v neziskové organizaci.

Pro vSechny zaméstnance mame
transparentni systém odménovani.

VyuZivame potencial zaméstnanci
vSech vékovych skupin (tzv. strategie
age managementu), zejména

v ramci zauc€ovani a skoleni novych
pracovniktl na pozici provoznich
operatori v Tréninkovém centru.




Priklady
specialnich
projektu a aktivit:

CENA SKUPINY
UNIPETROL

Toto ocenéni pfedavame zaméstnancdm
ze spolecnosti skupiny Unipetrol za jejich
mimoradné pracovni nasazeni.V roce 2019
se konal jiz devaty rocnik, v jehoZ ramci
bylo ocenéno 20 zaméstnanc(i z vyrobnich
a podp(lirnych organizacnich jednotek.
Hlavnim kritériem je po€et nominaci od
koleg(i z celé skupiny Unipetrol.

UNIPETROL FUN
PARK B3

Ve spolupraci s mésty v blizkosti nasich
vyrobnich zavod(d organizujeme béhem
méstskych slavnosti tzv. Unipetrol

Fun Park. Ten nabizi bohaty zabavny

a popularné-naucny program pro
zaméstnance, jejich rodinné prislusniky
a obyvatele jednotlivych mést.

TALENT PROGRAM

Celkem 37 vybranym zaméstnancim
jsme nabidli icast ve dvouletém
programu, jehoZ cilem byl osobnostni

rozvoj a také rozvoj jejich dovednosti.
Tento program se konal od ledna
2018 do prosince 2019 a umoznil nam
identifikovat, najit a poskytnout
rozvojové prileZitosti zaméstnanciim,
ktefi maji potencial prevzit klicové
pozice v ramci skupiny.

PROGRAM
ABSOLVENT

Program Absolvent je urceny
absolventim do dvou let od ukonceni
studia. Ti absolvuji dvouleté kolecko
ve spolecnostech skupiny Unipetrol,
a pokud se osvédci, mohou si zvolit
pracovni pozici, kterou preferuji.

IDEA PLATFORMA

Jedna se o platformu pro nase
zameéstnance, ktefi tak maji moznost
predkladat inovativni navrhy, které by
mohly byt ve spolecnosti zavedeny. Kazdy
rok ocenujeme nejlepsiiniciativy a jejich
realizaci. Vybrani zaméstnanci obdrzi za
své zlepSovaci navrhy financ¢ni odménu.

DNY BEZPECNOSTI 3

Dny bezpecnosti poradame kazdorocné
na podzim ve vSech lokalitach skupiny
Unipetrol. Jsou zaméfeny zejména

na bezpecnost osob a na procesni
bezpecnost s dlirazem na praktické

vyuziti v kazdodennim zivoté. Dny
bezpecnosti nabizeji jak teoretické
prednasky, tak prakticka skoleni (napf.
prvni pomoc).

FINANCNIi ODMENA
ZA DOPORUCENI
NOVEHO
ZAMESTNANCE

Timto projektem chceme snizit naklady
na nabor novych zaméstnanct a vice
zapojit stavajici pracovniky. V roce

2019 bylo celkem 70 % doporucenych
zaméstnancl ve své pozici déle nez rok.

SETKANI S BYVALYMI
ZAMESTNANCI

Vénujeme se i nasim byvalym
zaméstnanclm a organizujeme pro

né setkani kazdy rok v listopadu

v Litvinové. Na tuto akcijsou zvani
byvali zaméstnanci spolecnosti skupiny
Unipetrol. Ucast se
pohybuje kolem 300
lidi (mohou pfijit

i s doprovodem).
Skupinu Unipetrol
na téchto setkanich
pravidelné zastupuji
&lenové vrcholového ¢
managementu.
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https://www.youtube.com/watch?v=5LMz5mKnZQ0
https://www.youtube.com/watch?v=OYR9IqR-qkk

SPOLUPRACE

S ORGANIZACEMI

CLENSTVI

V PLATFORME
BYZNYS PRO
SPOLECNOST

V roce 2019 jsme se stali clenem
platformy Byznys pro spolecnost.

Ziskali jsme tak moznost obdrzet
prestizni znacku kvality za spoleCenskou
odpovédnost, dale analytické nastroje ke
stanoveni, fizeni a méreni spoleCenské
odpovédnosti, inspirativni networking

a osvédcené priklady z praxe,
komparativni data o strategiich firemni
spolecenské odpovédnosti v nasem
odvétvi a na celém trhu apod.

Vérime, Ze se brzy staneme lidrem

v oblasti spolecenské odpovédnosti

a budeme moci své znalosti a zkuSenosti
predavat ostatnim.

EKOCENTRUM
MOST & KRALUPY
NAD VLTAVOU

Jsme jednim ze zakladajicich ¢lend
Ekologického centra Most a Kralupy
nad Vltavou. Spolupracujeme s nimi
napriklad v oblasti informovani
vefejnosti o tom, co se aktualné déje

v nasich vyrobnich zavodech. Obé
centra jsou rovnéz zapojena do nasich
dalSich aktivit, napf. pfipravuji soutézni
a vzdélavaci program pro déti, které se
Gcastni vysazovani ryb do Feky Biliny
ado Labe.

| RYBY NASICH vOD |
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https://byznysprospolecnost.cz/
https://byznysprospolecnost.cz/
https://byznysprospolecnost.cz/
http://www.ecmost.cz/
https://www.eckralupy.cz/index.php
https://www.eckralupy.cz/index.php

SHRNUTI

25 420 472 K¢ na CSR aktivity:'
V ROCE 2019 V d

m  Zivotni prostredi: 1295000 K¢
SKUPINA Lidé: 9377472 KC

U N I PET RO L Vzdélavani: 11 888 000 K¢
INVESTOVALA: = Podpora mistnich komunit: 2 860 000 K&

OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI

ZA UPLYNULYCH 5 LET (2015-2019)

VYROBCE
STRATEGICKYCH ////////,%’
SUROVIN V CR q‘

Pokles emisi oxidu sifi¢itého
7,75 mid. K %h
Celkové naklady
na ochranu ‘ .

Zivotniho prostredi

Meziroéni narist . .
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' Celkové investice do Zivotniho prostfedi (2019): 2,26 miliardy korun
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