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Vazeni,

Kapitalova skupina ORLEN je firmou s vedoucim postavenim v odvétvi paliv a energetiky ve stfedni a vychodni
Evropé. Vzhledem k rozsahu nasi podnikatelské cinnosti nami pfijaty zplsob podnikani vyrazné ovliviiuje jak
kazdodenni Zivot miliont lidi, fadné fungovani tisici organizaci, tak ekonomiku jako celek. To na nas klade
nesmirnou zodpovédnost. Proto vénujeme mimoradnou pozornost problematice udrzitelného rozvoje a
odpovédného podnikani (anglicky: Sustainable Development and Corporate Social Responsibility). Realizujeme
obchodni strategii, ktera je v souladu se zajmy naseho okoli a je zaloZena na odpovédném vyuzivani dostupnych
zdroju.

Nase poslani: ,Budoucnost pohanime pfirozené zodpovédné“ odrazi predpoklady a cile stanovené v strategii
ORLEN 2030. Realizujeme je v souladu s krédem: "Pohanime budoucnost. Zodpovédné". Jsou nam blizka kritéria
ESG: E — Environment, S — Society, G — Governance, tedy prostredi, spole¢nosti a corporate governance, které
chceme Cist prizmatem zakladnich hodnot skupiny ORLEN: Odpovédnost, Rozvoj, Lidé, Energie a Spolehlivost.
Na téchto hodnotach zaklddame vSechny nase aktivity. Davaji ndm silu rozvijet se i efektivné a odvazné realizovat
nasi strategii. Poslani, krédo a hodnoty vyjadiuji nase spolecné presvédceni a také pomahaji vyuzit plny potencial
KS ORLEN.

ORLEN je ve svété uznavanou znackou. Nase jednotlivé aktivity spolec¢né urcuji, kdo jsme jako firma a jak nds vidi
svét. Je nasi povinnosti respektovat toto dédictvi a budovat jesté silnéjsi postaveni skupiny ORLEN. Kondme na
zakladé nasich hodnot a v souladu s etickymi standardy a pravnimi predpisy. TotéZz ocekavame od nasich
Dodavateld. Z téchto divod( Vam poskytujeme tento Kodex chovdni pro Dodavatele KS ORLEN. Jedna se o soubor
pravidel, jejichz dodrzovani o¢ekavame.

o vv v s ave v

Zalezi ndam na davéfe co moznad nejSirsi skupiny zainteresovanych stran, zejména nasSich zaméstnancl,
spolupracovnikd, zdkaznik(i, obchodnich partner(l, investorlli , a také mistnich komunit. Proto po nasich
Dodavatelich pozadujeme, aby jednali na zakladé naSich hodnot a v souladu s etickymi standardy a pravnimi
predpisy.

V ptipadé, Zze Kodex chovdni pro Dodavatele KS ORLEN piedstavuje vyssi standard nez mistni, narodni nebo
regiondlni predpisy, ocekdvame, Ze nasi Dodavatelé budou tento Kodex chovani dodrzovat. Jsou-li vSak mistni,
narodni nebo regionalni predpisy prisnéjsi nez tento Kodex chovani, o¢ekdvame, Ze nasi Dodavatelé budou
dodrzZovat tyto mistni, ndrodni nebo regiondlni predpisy.

Vérim, Ze spole¢né hodnoty a nejvyssi standardy podnikatelské etiky nam pomohou pfijimat spravna rozhodnuti
a uskutecnovat spravnou volbu v kazdodenni praci.

S Uctou

Daniel Obajtek
Generalni reditel
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NASE ZAVAZKY VUCI DODAVATELUM

KS ORLEN jako lidr na trhu neustéle usiluje o dosaZeni nejvyssich standard( podnikani a neustdle od sebe
vyzaduje implementaci téch nejlepsich feseni. To od nds o¢ekavaji i regulacni organy, vlastnici, nasi zdkaznici i
zaméstnanci. Chceme budovat kulturu sdilené odpovédnosti za podnikatelské praktiky v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci, lidskych prav, etiky v podnikani, péée o zaméstnance a mistni komunity, a také péce o
Zivotni prostredi ve vSech fazich nasi podnikatelské ¢innosti. Tyka se to rovnéz naseho dodavatelského retézce a
spoluprace s Dodavateli.

Proto jsme v souladu s predpoklady a cili stanovenymi ve strategii ORLEN 2030 aktualizovali principy
odpovédného podnikani a udrzitelného rozvoje v nakupnich procesech, a novy Kodex chovdni pro Dodavatele KS
ORLEN je jednim z klicovych prvkud spoluprace s Dodavateli, véetné procesu jejich kvalifikace a hodnoceni.

Ve spolupraci s Dodavateli se fidime principy odpovédného podnikani a udrzitelného rozvoje. Podporujeme nase
Dodavatele pfi budovani povédomi a rozvijeni téch nejlepsich podnikatelskych praktik v této oblasti. Myslime si,
Ze pouze diky dialogu a spolupraci s Dodavateli zamérené na odpovédné podnikani a udrZitelny rozvoj mizeme
Uspésné rozvijet nase podnikdni a pozitivné ovliviiovat nase Dodavatele.

Vérime, ze takovy pfistup bude pfinosem jak pro nds, tak pro nase Dodavatele, stejné jako pro nase socidlni a
podnikatelské prostredi.

NASE OCEKAVANI VE VZTAHU K DODAVATELUM

Spolupracujeme s témi nejlepsimi Dodavateli, ktefi neustale zdokonaluji svou podnikatelskou ¢innost, abychom
reagovali na stdle se zvySujici oCekavani trhu. Povzbuzujeme je k rozvijeni a zdokonalovani zodpovédnych
podnikatelskych praktik, v souladu s pokyny obsazenymi v tomto Kodexu chovdni pro Dodavatele KS ORLEN.

Chceme spolupracovat s Dodavateli, ktefi chapou a sdileji nas pristup k zodpovédnému podnikdni a udrzitelnému
rozvoji a usiluji o zlepSovani a rozvijeni svych osvédcenych postuptd v oblastech, kde si i my sami stanovujeme
ambicidzni cile.

PRIZPUSOBEN{ NASICH OCEKAVANIi MOZNOSTEM DODAVATELU

Vétsi podniky maji vétsi moznosti systematizovat své aktivity v oblasti odpovédného podnikani prostfednictvim
specializovanych tym0 a kancelari, proto budou formalni ocekavani skupiny ORLEN vici nim nejvétsi.

Jako jeden z nejvétsich ekonomickych subjektl ve stfedni a vychodni Evropé chceme rovnéz spolupracovat i s
mensimi subjekty, priCemz pfitomnost mensich a lokalnich dodavatell je pro nas cil sdm o sobé — jedna se o
soucast naseho chapani Odpovédného podnikani. Jsme si védomi, Ze aktivity v oblasti udrzitelného rozvoje jsou
v mensich subjektech realizovany velmi efektivnim zplsobem, i kdyZz méné formalnim. Z tohoto divodu fadime
nase ocekdavani vici dodavatelim do tfi Grovni:

VELKE SUBJEKTY ZAMESTNAVAIJICI VICE NEZ 251 ZAMESTNANCU — o¢ekavame plnou korporatni vyspélost;

STREDNI SUBJEKTY ZAMESTNAVAJICI OD 51 DO 250 ZAMESTNANCU — podstatné jsou pro nas jasné stanovené a
podnikem zverejnéné sméry prosocialnich a proenvironmentdlnich aktivit, pfipravenost demonstrovat priklady
pozitivniho plsobeni na své okoli, Zadné vyraznéjsi kontroverze souvisejici s plsobenim subjektu v
environmentalni a socialni oblasti a v oblasti corporate governance;

MALE SUBJEKTY ZAMESTNAVAIJICI DO 50 ZAMESTNANCU — kli¢ové je uzani zakladnich hodnot skupiny ORLEN,
jakoz i ptipravenost a schopnost prezentovat priklady, které svédci o jejich respektovani.
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ZPUSOB SLEDOVAN( VYSLEDKU

KS ORLEN bude klast zvlastni dliraz na to, aby Dodavatelé dodrZovali pravidla chovani, jeZ nachazeji své vyjadreni
v tomto Kodexu chovani. Zakladnim materidlem pro hodnoceni budou prohlaseni a dokumenty predkladané
Dodavateli, pficemz si KS ORLEN vyhrazuje pravo k jejich ovéreni na zakladé informaci z verejné dostupnych
zdroja.

Pravidelné bude v horizontu roku 2025 vypracovavan katalog indikatorl tykajicich se klicovych
environmentdlnich otdzek (emise CO2, uhlikova stopa vyrobkd, jednotkova spotfeba vody, indikatory BOZP),
které budou stdle vice rozhodovat o probihajici spolupriaci.

Klicové jsou pro nas oblasti souvisejici se zakladnimi hodnotami KS ORLEN:
ODPOVEDNOST

KS ORLEN provadi aktivity v duchu odpovédnosti za budouci generace, zamérené na respektovani lidi a etickych
standardll a na Setrné chovani vici Zivotnimu prostredi.

Odpovédnost pro KS ORLEN znamend starost o klima a rovnovahu v ptirodé, péci o udrzitelny rozvoj a
hospodateni se zdroji.

KS ORLEN od Dodavatelll ocekava, Ze budou dbat na provazanost svych podnikatelskych a spolecenskych cil(i a
Ze si jasné stanovi cile souvisejici s udrzitelnym rozvojem.

Kritérium Maly Stredni Velky
podnikatel | podnikatel | podnikatel

Dodavatel ma stanovené a definované cile | Prohldseni
odpovédného podnikani a udrzitelného rozvoje, véetné ANO
provadécich opatreni, a to ve formé politiky, strategie,
prohlaseni nebo jiného zdvazného dokumentu.

Dodavatel zaklada své kazdodenni aktivity na etickych a | Prohlaseni | ANO ANO ANO
odpovédnych postojich vici zainteresovanym stranam,

véetné, ale bez omezeni: zaméstnanc(, zdkaznikd,
obchodnich partnerd a mistnich komunit.

Dodavatel dodrZuje pravni predpisy tykajici se dopadu | Prohlaseni | ANO ANO ANO
své Cinnosti na Zivotni prostredi.

Dodavatel, pokud je to mozné, provadi hodnoceni své | Prohlaseni ANO ANO
¢innosti z pohledu rizika negativniho vlivu na Zivotni
prostiedi a snazi se tomuto riziku predchazet.

Dodavatel sméfuje ke stanoveni cili pro omezovani | Prohlaseni ANO
negativnich dopadu své ¢innosti na Zivotni prostredi (cile
sepsané napf. ve formé environmentalni politiky nebo
jiného zavazného dokumentu).

Dodavatel méfi emise CO, prepocitdva a sleduje | Prohldseni ANO
uhlikovou stopu své organizace.

Dodavatel vypocitava uhlikovou stopu produktd. Prohlaseni ANO
Dodavatel provedl a zverfejnil hodnoceni své | Prohlaseni ANO

podnikatelské ¢innosti v souladu s Taxonomii EU.

Dodavatel v ramci své mozZnosti jednd na zakladé | Prohlaseni ANO ANO
nizkoemisnich technologii a produkt(. Postupuje v
maximalni mozné mife v souladu s principy uzavieného
hospodareni.
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Dodavatel usiluje o odpovédné ziskavani surovin, dbajici o | Prohlaseni

stav  Zivotniho prostfedi a/nebo o zohlednovani ANO ANO
environmentalnich kritérii pfi rozhodovani o nakupech.

Dodavatel se snazi snizovat spotfebu surovin a pfirodnich | Prohldseni | ANO ANO ANO
zdrojl, véetné vody, a racionalné s nimi hospodafrit.

Dodavatel md k dispozici pfristrojové vybaveni sledujici | Prohlaseni ANO
hospodateni s vodou a podnika kroky smértujici ke snizeni

spotfeby vody v ramci své ¢innosti.

Dodavatel dodrzuje veskeré pravni predpisy tykajici se | Prohlaseni | ANO ANO ANO
nakladani s odpady.

Dodavatel sméfuje k minimalizaci vytvareni odpadl | Prohlaseni | ANO ANO ANO
souvisejicich s jeho podnikatelskou ¢innosti.

Dodavatel zajistuje radné nakladani s vytvofenymi odpady, | Prohlaseni

véetné spoluprace s opravnénymi prijemci vytvorenych ANO ANO ANO
odpadi, za Ucelem minimalizace rizika jejich negativniho

dopadu na stav Zivotniho prostredi.

Dodavatel dodrZzuje zasady finan¢ni odpovédnosti | Prohlaseni | ANO ANO ANO
prostfednictvim spolehlivych ucéetnich zdznam(, které

odpovidaji skute¢cnému stavu.

Dodavatel chrani dusevni vlastnictvi. Prohlaseni | ANO ANO ANO
Dodavatel nevyuziva padélané zbozi. Prohlaseni | ANO ANO ANO
Dodavatel dodrzuje vyvozni omezeni a ekonomické sankce. | Prohlaseni | ANO ANO ANO
Dodavatel chrani biodiverzitu, vyuzivani pady a chrani | Prohldseni | ANO ANO ANO
uzemi pred odlesfiovanim.

Dodavatel dba na kvalitu pldy. Prohlaseni | ANO ANO ANO
Dodavatel dodrzuje zdsady uzemniho, lesniho a vodniho | Prohldseni | ANO ANO ANO
hospodarstvi a neporusuje zdsady nezakonného

vystéhovani.

Dodavatel dodrZuje zasady nasazovani verejnych a | Prohlaseni | ANO ANO ANO

soukromych bezpecnostnich sluzeb.
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ROzVOI

Deklarace hodnot KS ORLEN prostfednictvim

rozvoje znamena aktivity zamérené na

inovativnost,

konkurenceschopnost a modernost. Je pro nas dulezité, aby nasi partnefiinvestovali do lidi, vyzkumnych projektd

a rozvoje podnikani. Chceme spolupracovat s dodavateli, ktefi udavaji nové trendy a aktivné buduji svou

konkurencni vyhodu, protoze diky tomu posiluji nasi schopnost konkurovat na trzich obsluhovanych KS ORLEN.

Ocekavame, Ze nasi dodavatelé budou prokazovat dlouhodobé a strategické mysleni, vytvaret strategie, které

prekondvaji dalsi a dalsi pfekdzky rozvoje a umoznuji poskytovat nova rfeseni a produkty.

Kritérium

Maly
podnikatel

Sttedni
podnikatel

Velky
podnikatel

Dodavatel podporuje proinovativni pristupy. Investuje
do lidi, vyzkumnych a vyvojovych projekti, novych
technologii a nastroji pro ziskavani inovaci, které
zodpovédné implementuje pro zajisténi rozvoje firmy.

Prohlaseni

ANO

ANO

ANO

Dodavatel zvysuje naklady na inovace, jejichZ cilem je
vyvoj zelenych technologii minimalizujicich dopad na
Zivotni prostredi.

Prohldseni

ANO

Dodavatel podporuje proinovativni postoje, povzbuzuje

zaméstnance k realizaci prdkopnickych projektd,
motivuje je ke kreativnimu mysleni a jedndni a tak

objevuje jejich potencial a talent.

Prohldseni

ANO

ANO

Dodavatel se snazi efektivné implementovat inovace,
diky
nestandardnich feseni, ktera mohou v budoucnu ovlivnit

kterym  ziskdvd zkuSenosti se zavadénim

rozvoj firmy.

Prohlaseni

ANO

ANO

Dodavatel vytvari produkty a obchodni modely, které
dlouhodobé
pfijmy.

zajistuji opakovatelné a 3Skalovatelné

Prohldseni

ANO

Dodavatel ma k dispozici inovativni vyzkumné vyvojovou
infrastrukturu a propaguje kulturu inovativnosti na
korporatni drovni.

Prohldseni

ANO

LIDE

KS ORLEN priklada velky vyznam etice a profesionalité na pracovisti. Budujeme pracovni vztahy zaloZzené na

toleranci a vzdjemném respektu. Soucasné klademe vysoké pozadavky na profesionalitu prace, vychazejici ze

znalosti, dovednosti a zkusenosti zaméstnanc.

Kritérium

Maly
podnikatel

Stredni
podnikatel

Velky
podnikatel

Dodavatel se ke vSsem chova cestné, s respektem a
dlstojnosti. Své vztahy se spolupracovniky buduje na
zakladé profesionality, vzajemné pomoci a na nejvyssich
etickych standardech.

Prohldseni

ANO

ANO

ANO

Dodavatel odpovédné fidi zaméstnance i pracovisté
(napf. tim, Ze zajistuje rozvoj kompetenci zaméstnanca,
péci o bezpecnost na pracovisti, rovnovdhu mezi
pracovnim a soukromym Zivotem zaméstnancl apod.) a

urcuje své cile v této oblasti.

Prohlaseni

ANO

ANO

ANO
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Dodavatel ocenuje pfinos kazdého zaméstnance pro

fungovani své firmy.

Prohlaseni

ANO

ANO

ANO

Dodavatel respektuje rozmanitost, rlizné nazory a pohledy.
Buduje pratelské pracovni prostiedi, které napomaha pfi
dosahovani individualnich i spoleénych cila. V pripadé potizi
nebo chybovani uptednostiuje podporu a dialog.

Prohlaseni

ANO

ANO

ANO

Dodavatel neakceptuje zadné formy projevovani neucty a
nespravedInosti v pracovnim prostiedi, zejména mobbing,
diskriminaci a obtéZovani.

Prohlaseni

ANO

ANO

ANO

Dodavatel dbad na rovny pristup k ddstojnym pracovnim
podminkdm bez ohledu na formu zaméstnani, kterou
umoznuji predpisy v zemi podnikani.

Prohlaseni

ANO

ANO

ANO

Dodavatel poskytuje zaméstnanclim moznost Skoleni bez
ohledu na zakonem chranéné charakteristické znaky, jakymi
jsou: pohlavi, vék, naboZenstvi, narodnost, svétonazor,
zdravotni postizeni nebo zastavana pozice.

Prohlaseni

ANO

ANO

ANO

Dodavatel implementuje feseni (napf. Skoleni zaméstnancl
tykajici se praktického pouzivani kodexu chovani na
ktera buduji
pravidlech chovani na pracovisti mezi zaméstnanci a

pracovisti apod.), povédomi o etickych

managementem.

Prohlaseni

ANO

ANO

ANO

o vy

Komunikace dodavatele je zaloZena na upfimnosti a dlivére.

Prohlaseni

ANO

ANO

ANO

ENERGIE

KS ORLEN chce spolupracovat s Dodavateli, ktefi jsou otevieni nestandardnim projektiim a inovacim, jeZ od

nich vyZaduji odvazna rozhodnuti. Od nasich Dodavatel(l o¢ekdavame otevienost novym fesenim a dlouhodobé

planovani své podnikatelské ¢innosti.

Kritérium Maly Stredni Velky
podnikatel | podnikatel | podnikatel
Dodavatel je otevieny inovacim a nestandardnim | Prohlaseni
projektdim, které vyZaduji odvazna rozhodnuti.
ANO ANO ANO
Dodavatel sméle testuje a implementuje nova reseni, | Prohlaseni ANO ANO
ktera posiluji jeho pozici na trhu.
Dodavatel planuje sviij rozvoj v dlouhodobém méfitku, | Prohlaseni ANO ANO
dba na rovnovahu mezi dosahovanim kratkodobych
vysledkU a strategii spolec¢nosti, pfi sou¢asném rozvijeni
svych kompetenci a zdroji. Tim pro nas snizuje riziko
nestability v dodavatelském retézci.
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SPOLEHLIVOST

Spolehlivost Dodavateld KS ORLEN je jednim z kli¢ovych prvk(i omezujicich riziko nestability v dodavatelském

retézci KS ORLEN.

Také pozadujeme, aby nasi Dodavatelé respektovali Siroce chapana lidska prava a zajistovali bezpeéné a zdravé

podminky pro vykon prace.

Kritérium

Maly
podnikatel

Stredni
podnikatel

Velky
podnikatel

Dodavatel zajistuje svym zaméstnancim a obchodnim

Prohldseni

partnerim bezpeéné a spravedlivé pracovni prostredi,
dba a respektuje celosvétové uzndvand lidskd prava
definovand v ndrodnich a mezinarodnich pravnich

predpisech.

ANO

ANO

ANO

Po nasich dodavatelich poZzadujeme, aby:

Zaméstnavali zaméstnance, ktefi jsou ze zdkona opravnéni
pracovat ve svych zavodech a jsou odpovédni za potvrzeni
zpUsobilosti zaméstnanct k praci prostfednictvim prislusné
dokumentace. Pokud to vyzaduji mistni pravni predpisy,
vSichni zaméstnanci dodavatele Kapitalové skupiny ORLEN
musi mit pracovni smlouvy.

Prohldseni

ANO

ANO

ANO

Zachdzeli se vSemi zaméstnanci a zhotovileli spravedlivé a s
Uctou a zakazovali diskriminace nebo pronasledovani na
zakladé pohlavi, rodinného stavu nebo rodiCovstvi,
etnického nebo narodnostniho plvodu, socidlniho plvodu,
sexualni orientace, nabozenského presvédceni, politické
pfislusnosti, véku, zdravotniho postizeni nebo odborové

prislusnosti.

Prohldseni

ANO

ANO

ANO

Vybizeli k vytvareni a podporovali integracni pracovni
prosttedi, které zajisti rovné prilezitosti pro vSechny bez
ohledu na pohlavi, rodinny stav nebo rodi¢ovstvi, etnicky
nebo narodnostni plvod, socidlni plvod, sexuaini orientaci,
prislusnost, vék,

nabozenské presvédcéeni, politickou

zdravotni postiZzeni nebo odborovou pfislusnost.

Prohlaseni

ANO

ANO

ANO

Poskytovali svym zaméstnancim spravedlivé mazdy,

benefity a pracovni dobu, které splfuji alespori zakonné
nebo oborové normy.

Prohlaseni

ANO

ANO

ANO

Respektovali pravo zaméstnancl zaklddat odbory a

vstupovat do nich dle vlastniho rozhodnuti a kolektivné
vyjednavat beze strachu z odvety.

Prohlaseni

ANO

ANO

ANO

Netolerovali Zadné pripady détské prace (osob mladsich 15
let) a poskytovali zvlastni zaruky pro mladistvé pracovniky
(osoby mladsi 18 let a starSi nez zakonem stanoveny
minimalni vék pro vykon prace).

Prohlaseni

ANO

ANO

ANO

ZaruCovali, aby na jejich pracovisti nedochazelo k

obtézovani, Sikané, brutdlnimu zachazeni, nasili,

zastrasovani, télesnym trestiim, dusevnimu nebo fyzickému
natlaku, zastrasovani a verbalnimu nebo sexudalnimu
zneuzivani, hrozbdm nasili jako metody k vynucovani kazné

nebo kontroly, jako napt. zadrZovani dokladl totoZnosti

zaméstnanc, jejich cestovnich pas(, pracovnich povoleni,

Prohldseni

ANO

ANO

ANO
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nebo vyzadovani Uhrady kauce jako podminky pro
zaméstnani.

Nepfipoustéli zadnou formu nelidského zachazeni se
zaméstnanci nebo zhotoviteli.

Prohlaseni

ANO

ANO

ANO

Nepripoustéli sou¢asné formy otroctvi (otroctvi, nucené,
povinné nebo otrocké prace, zajeti nebo obchod s lidmi).

Prohldseni

ANO

ANO

ANO

Peclivé uvazili svdj vliv na lidskd prava, jakmile bude
dohodnuta potieba pfijeti takovychto opatieni.

Prohlaseni

ANO

ANO

ANO

Respektovali kulturni, ekonomicka a socialni prava mistnich
komunit, mensiny, plvodni obyvatele a dalsi citlivé skupiny.

Prohlaseni

ANO

ANO

ANO

Méli k dispozici vhodné napravné mechanismy pro pripad
poruseni lidskych prav.

Prohlaseni

ANO

Neprodlené pisemné informovali Spolecnosti Kapitdlové
skupiny ORLEN, pokud maji informace nebo ziskaji dlivod se
domnivat, Ze kterdkoli ze Spole¢nosti Kapitalové skupiny
ORLEN, nebo kterykoli z fidicich pracovniki Spole¢nosti
Kapitalové skupiny ORLEN, agentld nebo spolec¢nosti
plsobicich v rdmci jejich vlastniho dodavatelského retézce
porusil néktery z vySe uvedenych pozadavk.

Prohldseni

ANO

ANO

ANO

Dodavatel dodrzuje vSechny pravni predpisy tykajici se
bezpecnosti a ochrany zdavi pfi praci, které jsou platné v
zemi podnikani.

Prohlaseni

ANO

ANO

ANO

Dodavatel zajistuje bezpecné a zdravé pracovni podminky
zavadénim postupd, certifikovanych systém(
managementu BOZP a/nebo vlastnich bezpecnostnich
programd, dobré praxe a feSeni zamérenych na uplné
odstranéni nehod, pfedchazeni Uraziim a nemocem mezi
zaméstnanci Dodavatele zpUsobenych vykonavanou praci.

Prohlaseni

ANO

ANO

Dodavatel si klade za cil stanovit bezpeénostni cile tak, aby
minimalizovaly rizika, sleduje, analyzuje a doklada
dosahovani téchto cild a svych ¢innosti se snahou o neustélé
zlepsSovani bezpecénosti prace.

Prohlaseni

ANO

ANO

ANO

Dodavatel zavadi bezpecCnostni standardy, technické
standardy a dobrou praxi, které predchazeji nehodam,
porucham, pozariim a dalsim mimofadnym udalostem.

Prohldseni

ANO

ANO

ANO

Dodavatel zvysuje kvalifikaci, povédomi lidi, zavadi nova
technicka a obchodni fesSeni a také minimalizuje negativni
dopady na lidské zdravi, zivotni prostfedi a lidsky Zivot.

Prohldseni

ANO

ANO

ANO

Dodavatel bojuje proti vSem formam korupce v ramci své
ekonomické ¢innosti a zavadi preventivni opatteni.

Prohlaseni

ANO

ANO

ANO

V ptipadé zjisténi jakékoli formy korupce dodavatel ¢ini
rozhodné kroky smérujici k napravé a predchazejici dalSim
incidentiim tohoto typu.

Prohldseni

ANO

ANO

ANO

Dodavatel postupuje na zakladé jasné definovaného
rozsahu odpovédnosti, zapojeni managementu a vymény
zkuSenosti.

Prohldseni

ANO

ANO

ANO

Dodavatel vytvafti praktické vnitini predpisy. Zohlednuje v
nich pravni predpisy, standardy a programy Skoleni.

Prohlaseni

ANO

Dodavatel vybizi zaméstnance, aby hlasili pochybnosti a
poruseni. Oznamovateldm zarucuje dlvérnost, zpétnou
vazbu a ochranu proti represim.

Prohldseni

ANO

ANO

ANO




KODEX CHOVAN{ PRO DODAVATELE KS ORLEN
ZAVERECNA USTANOVENI
Kodex chovdni pro Dodavatele KS ORLEN je uréen viem Dodavatellim a Zhotovitelim spolupracujicim s KS ORLEN.

Ocekavame, ze nasi Dodavatelé se budou stale zdokonalovat v oblastech socialnich, environmentalnich, etickych
standard(l stanovenych v Kodexu chovdni pro Dodavatele KS ORLEN a v oblasti corporate governance. V pfipadé
nesouladu jednani Dodavatell se standardy odpovédného podnikani, zahrnutymi do Kodexu chovdni pro
Dodavatele KS ORLEN, by Dodavatelé méli neprodlené pfijmout pfislusna napravna opatreni.

Zaroven se zavazujeme podporovat nase Dodavatele pfi budovani povédomi a v propagaci té nejlepsi praxe z
oblasti odpovédného podnikani a pfi rozvoji ¢innosti Dodavatelld v souladu se standardy odpovédného podnikani
a udrzitelného rozvoje. Véfime, ze dodrZovani standardl Kodexu chovdni pro Dodavatele KS ORLEN pfrispéje k
prohloubeni nasi spoluprace a partnerstvi s Dodavateli a posili rozvoj naseho podnikani a nasich Dodavateld.
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