UZASADNIENIE
do ustalenia wysokosci wynagrodzenia statego dla Cztonkéw Zarzadu
Spotki ORLEN Unipetrol Deutschland GmbH

Na podstawie art. 4. ust. 3 Ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych
niektorymi spotkami uchwata w sprawie ksztattowania wynagrodzen czionkéw organdéw
zarzadzajgcych moze przewidywac inng wysoko$¢ czesci statej wynagrodzenia cztonka
organu zarzgdzajgcego niz okreslona na podstawie okreslonych parametrow (przychody,
zatrudnienie, aktywa), jezeli przemawiajg za tym wyjatkowe okolicznosci dotyczgce spotki
albo rynku, na ktérym ona dziata, w szczegolnosci, jezeli spotka:

1) realizuje program konsolidacji spétek nalezgcych do jej grupy kapitatowej, prowadzacy do
znaczgcej zmiany struktury jej aktywow lub przychoddw,

2) realizuje program inwestycyjny znaczgco przekraczajgcy wartos¢ jej aktywow trwatych,

3) realizuje program restrukturyzacji, o co najmniej 3-letnim horyzoncie czasowym,
prowadzgcym do znaczgcej zmiany struktury aktywow lub przychoddw spoiki,

4) ma siedzibe za granicg Rzeczypospolitej Polskiej lub zasady jej dziatalno$ci okresla
wigzgca Rzeczpospolitag Polskg umowa miedzynarodowa,

5) funkcjonuje krocej niz rok,

6) zostata utworzona w celu realizacji projektu, w szczegodlnosci z udziatem Srodkéw
pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej lub niepodlegajgcych zwrotowi Srodkéw z
pomocy udzielanej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) Iub srodkéow pochodzacych z innych Zzrédet zagranicznych
niepodlegajacych zwrotowi.

W przypadku Spoétki ORLEN  Unipetrol Deutschland GmbH zaistniaty przestanki
uzasadniajgce ustalenie innej wysokosci czesci statej wynagrodzenia czionkéw zarzadu
spofki, tj.:

e spodtka ma siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej; zajmuje sie sprzedazg
produktow petrochemicznych Grupy ORLEN Unipetrol w krajach
niemieckojezycznych (Niemcy, Austria, Szwajcaria), gdzie jest ustanowionym
przedstawicielem produktéw Spolana s.r.o., Orlen QOil sp. z 0.0.

e istnieje realne ryzyko utraty unikalnych kompetencji i tym samym zagrozenie
funkcjonowania Spotki gdyz poziom i praktyka rynkowa wynagrodzenia istotnie
odbiegajg od proponowanych warunkéw, co wplywa réwniez na trudnosci
w pozyskiwaniu kandydatéw z rynku lokalnego.



